
28 DE ABRIL, DÍA DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El 28 de abril desde CGT hemos convocado una manifestación que saldrá a las
11:30 de la plaza de la paz para concentrarnos en frente de la inspección de
trabajo a las 12:00.Los motivos para estos actos reivindicativos en el día
mundial de la seguridad y salud son mas que evidentes, por una parte la falta
de actuación ante los graves incumplimientos de la Ley de Prevención de
Riesgos, que nos llevan a multitud lesión es y accidentes muchos de ellos
mortales y por otra el papel de las mutuas, a las que desde hace años se les
esta dando cada vez mas poder para poner en manos privadas la salud de los
trabajadores.

Son muchas las denuncias que desde las diferentes secciones sindicales de CGT
en las empresas navarras y del estado en general, enviamos a la inspección de
trabajo por el incumplimiento de la LPRL (Ley de Prevención de Riesgos
Laborales). Muchas relacionadas directamente con las condiciones de los
puestos de trabajo, donde las evaluaciones de riesgos se realizan como mera
forma de cumplir con la obligación de tener ante la autoridad laboral una
evaluación y no para prevenir y corregir deficiencias. Según datos oficiales,
el mayor numero de muertes en el trabajo es por infartos ictus…. cuestiones
relacionadas con los riesgos psicosociales. Hace mas de 20 años que las
empresas están obligadas a realizar una evaluación de riesgos psicosociales,
y en la gran mayoría de empresas ya no solo de navarra si no de todo el
estado es inexistente, está denunciada, judicializada….. a pesar de que
recientemente se hayan marcado criterios muy concretos desde Europa. Por otra
parte también están los incumplimientos en lo relacionado a la organización
del trabajo que también afecta y muy directamente a nuestra salud, como es el
descanso, tanto entre turnos (12 horas desde que termina nuestro trabajo
hasta que comenzamos de nuevo) o el descanso semanal……

El descanso es una parte muy importante para prevenir accidentes. La falta de
concienciación de los trabajadores, o la presión que sobre ellos se ejerce
cuando no se tiene un trabajo fijo, o se amenaza con despidos…..sumado a la
nula actuación de inspección que se limita después de meses a constatar que
se incumple la ley y a proponer multas que luego el Gobierno de Navarra
rebaja por pronto pago, hace que la realidad sea la que tenemos multitud de
accidentes, lesiones, incapacidades, desvíos de enfermedades profesionales a
enfermedad común…

Con todo esto, desde hace años, se están cediendo a las Mutuas multitud de
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competencias, para cerrar, aún mas, puertas a la exigencia de
responsabilidades de las empresas frente a las lesiones, accidentes,
incapacidades ocasionadas por éstas. Miles de empresas frente a las lesiones,
accidentes, incapacidades ocasionadas por éstas. Miles de lesiones
musculoesqueleticas lesiones musculoesqueleticas no se reconocen como
laborales gracias a las MUTUAS.no se reconocen como laborales gracias a las
MUTUAS.

En nuestra sociedad y concretamente entre los  trabajadores y trabajadoras
existe una gran desinformación sobre el mundo de las mutuas asociadas a la
seguridad social , su funcionamiento y el papel que juega cuando hablamos de
nuestro bienestar y calidad  de vida.

Estas mutualidades manejan alrededor de 14000 millones de euros que provienen
de nuestras rentas de trabajo y del empresariado  con el objetivo de
gestionar las indemnizaciones a los trabajadores y definir los criterios de
compensación de estos, las causas de incapacidades, enfermedades, si son
laborales o no ,propuestas de altas ,realización de pruebas de cese por
cuenta ajena y de la muerte??

De ahí que vivamos una serie de una serie de situaciones variopintas  que
acaban engordando la cuenta de beneficio de asesorías jurídico laborales y
cuestiones enmarañadas como como aquellas en las que se enmascaran números de
fallecimientos o enfermedades de tipo laboral con  el fin de presentar unos
datos erróneos que convengan a la entidad y así poder ahorrarse unas
compensaciones económicas que en parte priman a este tipo de asociaciones que
dicen  ser carentes de ánimo de lucro.

Por otro lado, las mutuas tramitan la inmensa mayoría de las contingencias
profesionales lo que deja en un ínfimo 3,3 % las aseguradas por el propio
Instituto de  la Seguridad Social dejando a las claras el progresivo
deslizamiento hacia aquellas  y el aumento de las ya importantes competencias
que disfrutan actualmente.

Esto les permite el disfrute de ingentes recursos públicos en litigios contra
trabajadores, la derivación a la asistencia privada para la realización de
pruebas  diagnósticas y de tratamientos obviando la red pública,
reincorporaciones al trabajo  inadecuadas lo que supone mayores ingresos a
las mutuas, y sobre todo el ansiado acceso ec y sobre todo el ansiado acceso
a la historia clínica informatizada de los y las trabajadoras.

Por todo esto y para que no exista un sistema doble de atención a la
ciudadanía proponemos que los  recursos sanitarios de las mutuas
colaboradoras con la seguridad social se integren en el sistema público de
salud mediante acuerdo interministerial  .

 

 



Movilizaciones y huelgas, ¿dónde queda
la Sanidad Pública?

El desgaste de la Sanidad Pública es evidente. Que se lo digan a quienes
viven en zonas rurales, a quienes esperan meses para una primera consulta de
especialista, a quienes sufren exclusión por las políticas migratorias, a
quien sufre alguna lesión de muñeca o de espalda por trabajar en una
residencia, a quienes trabajan o viven en situaciones insalubres, a quienes
económicamente peor están, a quienes les ahoga la ansiedad, … El porcentaje
de temporalidad es escandaloso, la Atención Primaria carece de medios
suficientes para poder llevar a cabo su labor preventiva y comunitaria, la
plantilla se ve desbordada en determinados servicios y situaciones,…

            Todo ello no ha acontecido súbitamente sino que es fruto de años
de deterioro y de falta de apuesta ante un sector privado que va parasitando
los terrenos sanitarios más rentables: concertación, externalización,
colaboración público-privada, aseguradoras funcionariales, farmaindustria, …
Además, todo apunta a que las aspiraciones de las Mutuas Empresariales,
financiadas con dinero público, les sean consentidas desde el ámbito político
y vayan ocupando cada vez mayor centralidad en la salud de los y las
trabajadoras, asomando la amenaza de un doble y desigual sistema sanitario.
Desgraciadamente, desde el sindicalismo no hemos estado a la altura a la hora
de oponer resistencia ante este deterioro. La tónica habitual ha sido la
desunión y la inacción colectiva. Así, se ha generalizado la vía de la
reclamación individual y judicial, muchas veces auspiciada desde insanas
dinámicas corporativistas, como la única forma de responder a determinadas
situaciones concretas y personales.

            Pero, en las últimas semanas hemos asistido a una respuesta
sindical más unitaria, la cual ha llegado tarde y a rebufo de la insolidaria
huelga del Sindicato Médico, que a su vez ha incitado otras dinámicas
corporativistas en la plantilla de Osasunbidea. A pesar del retraso y de que
sus objetivos se limitaban a aspectos marcadamente retributivos y
profesionales, la unidad de acción  entre LAB, SAE, UGT, ELA y CCOO se
presentaba como una buena oportunidad y un primer paso para enderezar la
respuesta colectiva y dirigirla a las necesidades de la plantilla y de
calidad en la atención en Osasunbidea. Lamentablemente, la fragilidad de
dicha unidad de acción se ha evidenciado muy prematuramente, saltando ésta
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por los aires y con ella, cualquier posibilidad de avanzar hacia un clima de
defensa y transformación de la Sanidad Pública desde dentro de la misma. Y
esto es algo que no nos podemos permitir  como trabajadores y trabajadoras
que tratamos de repensar y redefinir, junto al resto de la sociedad, cómo
queremos que sea nuestro modelo sanitario, poniendo en el centro a las
personas y sus procesos de salud-enfermedad, y no el beneficio privado ni
corporativo.

            Desde la autocrítica, quisiéramos hacer un llamamiento a que se
asuma de forma real, en la práctica diaria de los sindicatos y en su
interlocución con la Administración, la defensa de estos planteamientos. CGT
tiene una realidad sindical modesta, pero tenemos la disposición a aportar
nuestro grano de arena  en favor de la Sanidad 100% Pública, más preventiva y
comunitaria, que afronte las carencias en Atención Primaria, Atención Rural y
Salud mental o que ataje el problema de las listas de espera, dando la vuelta
a las políticas que sostienen el continuismo por parte de los sucesivos
gobiernos de Navarra y que están deteriorando la Atención a la Salud, en
perjuicio de la población.

            Además, animamos a cada persona, profesional o usuaria, a
mantener la misma actitud de defensa de nuestra sanidad, pues es mucho lo que
nos jugamos. ¡Salud!

Martxoak 7 de marzo: Martes al Sol
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Asteazken Libertarioak/Miércoles
Libertarios 2023: BIDEOAK/VÍDEOS

15 DE FEBRERO: Coloquio tras la proyección de Casilda. El eco de otros pasos,
con su director, Juan Felipe:

 

22 DE FEBRERO: mesa redonda Macroproyectos que asolan nuestro territorio, con
Gotzone Sestorain, Enea Andueza y Pablo Lorente:

 

1 DE MARZO: charla ¿Qué tipo de sindicalismo necesitamos hoy?, en el
centenario del asesinato de Salvador Seguí, con Paco Romero:

15 DE FEBRERO, JORNADA DE HUELGA POR
UNOS SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD

      CGT/LKN-Nafarroa se suma a la huelga convocada por parte de los sindicatos CCOO,
ELA, LAB, Steilas y UGT en el ámbito del Gobierno de Navarra.
      Entendemos que es necesario frenar el deterioro de los servicios públicos y de las
condiciones  laborales  de  quienes  los  prestan.  Menos  sector  público  significa  menos
garantías para la mayoría y más oportunidad de negocio para una minoría a costa de los
derechos y necesidades de toda la sociedad. En este sentido, resulta llamativo el terreno
que en las últimas décadas se ha ido perdiendo desde el sector público en ámbitos como
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los cuidados, la energía, vivienda, educación o sanidad.
      Por todo ello, animamos al conjunto de la sociedad a que participe de esta jornada
de  movilización  junto  a  las  plantillas  del  Gobierno  de  Navarra  que  reclaman  unas
condiciones laborales dignas que hagan posible un mejor desarrollo de los servicios
públicos. a continuación, el comunicado de la Sección Sindical de CGT en Osasunbidea ante
la convocatoria de huelga. Creemos necesario hacer hincapié en la situación de la sanidad
pública por el riesgo de mercantilización que atraviesa:

        CGT/LKN-Osasunbidea se suma a la convocatoria de Huelga del 15 de
febrero que han anunciado los sindicatos LAB, SAE, UGT, ELA y CC OO en
Osasunbidea.

            En un ámbito tan esencial y sensible como la sanidad nos resulta
especialmente duro tener que recurrir a la huelga dada la afección que ésta
supone para los procesos de salud de las personas: cancelación de citas,
aumento de las demoras, etc. No obstante, apostamos por esta movilización
debido  a  la  grave  situación  de  deterioro  acelerado  de  nuestra  sanidad
pública,  tratando  de  contribuir  al  fortalecimiento  de  este  patrimonio
colectivo  y  a  frenar  su  puesta  a  disposición  a  los  intereses  privados.

            El desgaste de la Sanidad Pública es evidente. Que se lo digan a
quienes viven en zonas rurales, a quienes esperan meses para una primera
consulta de especialista, a quienes sobreviven excluidxs por las políticas
migratorias, a quien sufre alguna lesión de muñeca o de espalda por trabajar
en una residencia, a quienes trabajan o viven en situaciones insalubres, a
quienes económicamente peor están, a quienes les ahoga la ansiedad, … El
porcentaje de temporalidad es escandaloso, la Atención Primaria adolece de
medios  suficientes  para  poder  llevar  a  cabo  su  labor  preventiva  y
comunitaria,  la  plantilla  se  ve  desbordada  en  determinados  servicios  y
situaciones,…

            Evidentemente, el actual Gobierno y sus predecesores tienen una
gran responsabilidad al respecto. Podríamos adjetivar de continuista la línea
de política sanitaria de todos ellos ya que los pilares del modelo defendido
poco  han  variado:  colaboración  público-privada  (privatización),
hospitalocentrismo,  alto  gasto  farmacéutico,  parecidas  prioridades
presupuestarias… No obstante, creemos que sindicalmente tampoco se han hecho
las cosas bien. Llevamos demasiado tiempo de fragmentación e inacción, en el
que se ha generalizado la vía de la reclamación individual y judicial frente
a la Administración como única forma de responder a determinadas situaciones
concretas y personales. Es significativo que la medida con mayor impacto
sobre  la  temporalidad,  aún  insuficiente,  haya  venido  de  mano  de  las
exigencias de la Unión Europea, no de la presión sindical o de una plantilla
movilizada.

            Ante todo ello, desde CGT-LKN hacemos un llamamiento a la
movilización  social  y  sindical  en  favor  de  la  sanidad  100%  pública  y
universal,  más  accesible,  más  solidaria,  más  equitativa,  más
multidisciplinar,  más  integral,  más  preventiva,  más  comunitaria,…  Para
avanzar  en  ese  sentido,  en  este  momento  vemos  como  prioritario:

Poner freno a la privatización y a la concertación
Recuperar el prestigio y el liderazgo de la Atención primaria, huyendo



del intervencionismo.
Mejora urgente de la red pública de Salud Mental.
Reducción drástica de las listas de espera.
Impulso de la participación comunitaria en el sistema sanitario,
revitalizando los Consejos de Salud y aumentando su capacidad de
decisión.
Garantizar la atención sanitaria desde el Sector Público a las personas
mayores que viven en centros socio-sanitarios e ir avanzando en la
publificación de estos centros.
Mejora de las condiciones de trabajo de toda la plantilla de
Osasunbidea, de forma que está esté más cohesionada. No hablamos de lo
meramente económico, hay que atajar la temporalidad, abordar las altas
cargas de trabajo, la ampliación de plantillas en servicios saturados,
la reducción de la jornada anual, combatir la excesiva burocracia que
enlentece los procesos selectivos, …
Atención de las contingencias profesionales por parte de Osasunbidea,
prescindiendo de la mutua y captando los fondos públicos que a esta se
derivan.

            El próximo 15 de febrero será pues una jornada en la que impulsar
esta necesaria transformación y mejora de la Sanidad Pública, por lo que
animamos a toda la ciudadanía a confluir con la plantilla de Osasunbidea,
participando en las movilizaciones unitarias convocadas para ese día.



 



Asteazken Libertarioak/Miércoles
Libertarios 2023: ez galdu oroimena
ezta norabidea ere. No perder la
memoria ni el rumbo.
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Haizeak 10: Una crisis múltiple,
compleja y duradera

Ya está aquí un nuevo número de Haizeak, publicación que se edita desde la
Secretaría de Acción Social de CGT/LKN-Nafarroa, sobre movimientos y luchas
sociales.
En este número tratamos de analizar la actual situación de crisis múltiple,
compleja y duradera. Pincha en la imagen o en el enlace para acceder a la
publicación:

https://drive.google.com/file/d/1_BZVgc6jcNeTRbVu5_-b0__GiX6LM33f/view
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Otsailak 7 de febrero, Martes al Sol
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Urtarrilak 3 de enero: Martes al Sol
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Langabezia, prekarietatea, inflazioa,
pobrezia … Frente a la pobreza y las
desigualdades, Reparto del Trabajo

CONVIVIR CON LA MISERIA, NOS HACE MISERABLES

Puede parecer una simple exageración -probablemente porque no nos gusta en
qué posición nos coloca frente a nuestra propia realidad social- y sin
embargo, observar la pobreza adoptando una especie de dontancredismo social,
o de buenismo simplón, nos hace directamente responsables de la misma.
Esgrimimos que existen distintos grados de culpabilidad (innegable); que la
solución ha de ser colectiva (innegable de igual modo); y sin embargo, no
llegamos a hacer lo necesario para comenzar a andar ese camino que nos ponga
en una senda de justicia social. Mientras analizamos las causas y elaboramos
dossieres,  las  personas  siguen  sufriendo.  ¿Es  culpa  suya?¿De  los
gobiernos?¿Del modelo? ¿Tenemos nosotras algo que ver o somos absolutamente
inocentes y ajenos al presente y al futuro que estamos configurando?

Gritamos, “Pan, trabajo y techo, son nuestros derechos”, de acuerdo; y una
educación pública de calidad; y una sanidad que no dependa de nuestros
ingresos u origen; y un derecho a la información que nos ayude a fomentar un
sentido crítico de la realidad; y una economía basada en la cobertura de
necesidades básicas y no en lo superfluo, que nos esclaviza, esquilma los
recursos  naturales  y  genera  cada  vez  mayor  necesidad  de  concentrar  el
capital,  provocando  cada  vez  mayor  desigualdad/hambre/guerras…  El  poder
político (hoy en día entregado casi exclusivamente a manos de los partidos)
no deja de ser una mera correa de trasmisión del auténtico poder que gobierna
nuestras vidas: el poder económico. Todas las decisiones políticas parecen
conducir a un “sí pero no”, a una especie de imposibilidad mental para crear
realidades  que  no  se  rijan  por  parámetros  individualistas/consumistas.
Culturalmente estamos imbuidos del espíritu capitalista/tecnológico, y bajo
este  espíritu,  el  grueso  social  se  encomienda  a  la  tecnología  y  al
crecimiento económico como quien se encomienda a un Dios, otorgándole la
capacidad de impartir la justicia que el ser humano no alcanza a impartir,
sin entender que la única solución posible (a la que ya, muy probablemente
llegamos tarde) será fuera del modelo social capitalista o simplemente, no
será. Otras especies han desaparecido de la faz de la tierra por motivos
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ajenos a su forma de vivir. Nosotras no paramos de “comprar boletos”.

Visto el panorama, resulta difícil agarrarse a una esperanza que sirva de
motor a nuestra necesidad de revertir la injusticia y desigualdad creciente.
Pero todo este pozo de desesperanza sin fin, nos tiene que servir de impulso
en nuestra actividad porque tras estas letras, hay personas que se ven
obligadas a escapar de la guerra, que pasan hambre, que no tienen la forma de
ganarse la vida dignamente, que no pueden calentar su casa -cuando tienen la
suerte de tener un lugar donde vivir-, … Y sin embargo, son justamente, todas
estas injusticias las que nos obligan a no permanecer impasibles. Nos tienen
que obligar a actuar. Desde nuestro ámbito sindical apostamos desde hace
tiempo  por  el  reparto  del  trabajo  por  el  potencial  transformador  que
incorpora, pero no sólo. La fractura social que se abre entre personas con
empleo y desempleadas, y la utilización que de ella hace el capital para
degradar continuamente las condiciones laborales y salariales, nos plantea el
reparto del trabajo como única forma de acercarnos a una situación de mayor
justicia social. Trabajar menos para trabajar todas, así de sencillo. Nos
invita también a repartir no solo el empleo sino todos los trabajos.

La necesidad de dar respuestas colectivas a toda esta cantidad de retos debe
ser nuestro combustible. Sabernos insuficientes y débiles nos debe llevar a
buscar alianzas entre diferentes. Pero no únicamente desde la necesidad
organizativa, sino desde la necesidad social. No podemos ser ajenos al
sufrimiento humano. La CGT no es en absoluto importante. El cambio de
paradigma social sí lo es. Dejemos a un lado siglas, matices ideológicos,
sectarismos que nos dividen y nos alejan de una posibilidad de amortiguar los
sufrimientos generados por el modelo social capitalista. Hagamos posible
aquella frase que rezaba un popular programa infantil de los años 80: “solo
no puedes, con amigos sí”. Si no somos capaces de articular una respuesta
colectiva  que  de  respuesta  a  las  necesidades  de  los  más  frágiles  y
empobrecidos  de  nuestras  sociedades,  bien  haremos  -por  nuestra  propia
necedad-  en  coger  en  silencio  el  camino  de  la  extinción.

Por todo esto nos concentraremos el próximo día 26/12/2022  frente a
Diputación (Carlos III), a las 12h.




