26 de mayo: Huelga y concentracion
contra el ERE en BBVA
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NOTA DE PRENSA

BBVA

Hoy 21 de mayo nos hemos reunido con el Grupo Parlamenta-
rio de Unidas Podemos con CGT BBVA para tratar el ERE en
BBVA S.A.

En dicha reunion hemos expuesto los motivos por los que, un
Grupo Financiero que tiene beneficios en un ano especialmen-
te dificil como 2020, que s6lo en el primer trimestre de 2021 ha
generado aproximadamente 1.200 MM de euros de beneficio y
que su cupula se ha subido el 200% su retribucion, ha decidido
DESPEDIR A 3.798 personas y cerrar 530 oficinas de BBVA,
S.A., aduciendo, entre otras cosas, causas economicas, pro-
ductivas y organizativas.

En ningun momento BBVA ha pretendido contemplar otras
medidas que no fueran el despido, bien mediante abono de in-
demnizaciones como rentas temporales, bien como indemniza-
ciones a tanto alzado. Tan sélo estan cumpliendo la legalidad
permisiva e inmoral actual.

Por ello, hemos propuesto a Unidas Podemos el revocar el re-

dactado actual del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores,
para evitar que empresas con beneficios que repartan dividen-
dos y sigan teniendo sueldos desorbitantes pongan en la calle
a tantas familias trabajadoras.

Si el ERE de BBVA S.A. sale adelante, sera el precedente que
muchas entidades estan buscando para eliminar miles de pues-
tos de trabajo en el Sector Financiero.

Salud.



