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LA CAUTIVA PLANTILLA DE GES-
TAMP BIZKAIA EN SU MAZMORRA.

La direccion de Gestamp Bizkaia (GB) no
€s una arquera pero el ultimo convenio, cual
arco, tensa aun mas los calendarios labora-
les de su plantilla. Los dias laborales de
calendario lanzados como flechas acertaran
cuando la azarosa produccion lo requiera y
si no, lanzard nuevamente dias flexibles,
que cual drones infernales, alcanzaran su
objetivo pese a que se mueva. Pero esta vir-
tuosa aprendiz de arquera nunca yerra, por
lo que si el arco de los calendarios flexibles
se desvia lo remplaza por el del ERTE que
es infalible siempre a la primera.

La plantilla no es maga como para permi-
tirse perder poder adquisitivo y llegar a fin
de mes sin notarlo, por ello ha de convertir-
se en acrObata para sortear los desequili-
brios econémicos y conciliatorios provoca-
dos por las fuerzas del mal.

Estas oscuras fuerzas disponen de arcos
flexibles, numerosas aljabas de las que c6-
modamente sacan o meten flechas sin fin
para nunca errar sus lanzamientos y todo
ello, a muy bajo coste para continuar cre-
ciendo.

¢Acaso esta plantilla se encuentra eterna-
mente cautiva en su mazmorra? ;Acaso
algun dragdn podria acabar con ella si exige
mas pan, mas agua o mejor vida? No, desde
luego que no pues la cautiva es el corazén
de la mazmorra.

Pero la magia negra de esta fuerza oscura
convierte lo evidente en ficcidn creando y
matando temibles dragones a conveniencia

al tiempo que crece sin cesar, afio tras afio,
gracias a sus mazmorras y las plusvalias del
trabajo de su laboriosa plantilla cautiva en
ellas.

Pero...;Algln dia llegara una recompensa a
la cautiva? Si,... oh si por fin! El perverso
mago que dirige la mazmorra promete que
si la cautiva plantilla no pide mas pan, mas
agua ni mejor vida conseguira mas trabajo
duro con el que sobrevivir como hasta ahora
unos afios mas. Y asi fue, la plantilla renun-
cié a sus justas demandas y el perverso
mago obr6 su magia consiguiendo lo
prometido.

iOh, gracias mago de la fuerza oscura por
salvar nuestras inmundas vidas con mas
trabajo! jAhora si, nos sentimos verdadera-
mente protegidos, agradecidos e implora-
mos perddn por nuestra soberbia al pedir!
iMago, tu prodigiosa magia a cambio de
menos pan, Menos agua Yy peor vida nos
parece lo mas justo, gracias por desterrar el
temor de nuestras mentes, gracias, mil gra-
cias!

Por esta vez, la perversidad de las fuerzas
del mal seguira creciendo durante los proxi-
mos afios, le es permitido una vez mas por
su eterna cautividad en mazmorras... Pero
la lucha ha de continuar implorando a la
dama de la dignidad o al final, al fina nos
destruird.

LETRA:

Patrones y mazmorras en el mundo laboral, so-
mos y su mercancia, pafiuelos de usar y tirar.

Patrones y mazmorras en el mundo laboral, tra-
bajas cada dia hasta reventar.

Es un mago lleno de perversidad peligroso y
fatal tenemos que luchar contra su maldad o
nos destruira.

2. Orrialdea.

La accion mas pequefia es mejor que la intencién més grande.
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coincide trabajar

al equipo 1 de noche, al
equipo 2 de mafiana y al
equipo 3 de tarde.

En los calendarios de 4° relevo la problema-
tica creemos que es mayor. Afio tras afio, un
mismo fin de semana concreto del afio algu-
nos equipos trabajan y otros libran. Las ro-
taciones coinciden por lo que cada persona
puede mirar dependiendo de factores perso-
nales si le interesa trabajar en la rotacion
de un equipo o de otro.

Una vez constatado que existen claras dis-
criminaciones en determinadas fechas festi-
vas a ciertas rotaciones, en CGT-LKN cree-
mos que lo mejor es que los calendarios
roten al comienzo de cada afio. La pro-
puesta es que en enero los nuevos calenda-
rios anuales de cada equipo se inicien con la
rotacion del siguiente: el equipo 1 pasa a la
rotacion del 2, el 2al 3,el 3al4yel 4 al 1.
De esta manera lo bueno y lo malo de los
calendarios se repartiria.

Aceite vaporizado

Hace muchos afios que desde CGT-LKN
venimos denunciando la situacion que se da
en el pabellon B, Lineas 11 y 12 con el aceite
en el ambiente.

Hemos hecho numerosos escritos pidiendo
solucion a este tema a la empresa. También
lo hemos denunciado en el fanzine, web etc.

Por activa y por pasiva no hemos dejado de
clamar al comité de salud-seguridad y a la
empresa...pero sin obtener solucion.

Han pasado mas de 10 afios desde que empe-
zamos a denunciar y siempre se escudan en
que el aceite que respiramos (y otras particu-
las) no es perjudicial para la salud porgue los
niveles de particulas que nos tragamos no
S0N excesivos.

Esto refleja que no le dan la importancia que
tiene, pasan de nosotros, no solo de la CGT-
LKN, sino de todos nosotros, solo les impor-
ta que salga la produccién...que puedas
coger un cancer, que se te caiga el brazo, que
enfermes por frio o corrientes, que puedas
ser atropellado etc etc etc... no importa.

Nos preguntamos: ;Qué pasaria si fueran
ellos los que respirarian todos los dias ese
aceite? Pensamos que son incapaces de hacer
un ejercicio de empatia y ponerse en nuestro

uco N

lugar.



FORMACION

Como todo el mundo sabe
CGT-LKN lleva exigiendo
a la empresa que imparta a
toda la plantilla la forma-
cion estipulada por ley como permiso retri-
buido (Art 23.3ET). En estos tiempos de ER-
TES sin fin, dicha formacion es necesaria
tanto para evitar ERTES como para cumplir
con nuestro derecho a este permiso retribuido.

La empresa nos debe 100 horas de formacion
que si nos las hubiera dado en su totalidad en
2021 la gran mayoria no tendriamos que ir al
paro evitando asi las consecuencias que tiene
para las personas y la sociedad usar el paro.

Después de tanta insistencia en impartir
formacién, la direccion pidié a nuestra sec-
cion sindical que entregase un plan de forma-
cion. Si como lo lees, se lo pidid solo a CGT-
LKN, cuando dicho plan de contenidos debe-
ria ser definido entre el Comité y la direccion
segun el art 56 de nuestro convenio.

Pensamos que a la formacién no se le da el
valor que tiene por parte de la direccién. CGT
-LKN opinamos que esto debe cambiar.

Todos conocéis que en esta empresa esta a
flor de piel la eleccion a dedo y el enchufis-
mo. Criterios que hacen que determinadas
personas accedan a segin qué puestos. CGT-
LKN NO mercadea con el trabajo y no vamos
a decir que tipo de formacion profesional
tiene que impartir la empresa, pero el modo
de determinarla no es otro que consultando a
todas las personas destinatarias.

Ellas son conocedoras de las necesidades y
carencias de cada puesto. Dicha formacion
profesional debe abrir las puertas a las perso-
nas para promocionar, subir de nivel o en un
momento dado continuar con la carrera profe-
sional en otro lugar. Decimos en otro lugar

porque ¢Qué pudiera pasar con las personas
que no tengan determinados conocimientos
técnicos en el futuro?

Sin perjuicio de la anterior formacion obligato-
ria, otra formacién diferente es la exigida por
el 1V Convenio estatal de industrias del metal
en su capitulo XVII con contenidos solo en
prevencion de riesgos laborales y con una
duracion de 20 horas/afio renovable cada 4
afios con otras 4 horas. Algunas personas de
Gestamp Bizkaia recibieron esta formacién en
PRL hace algunos afios, otras no. Esta no son
formas, hace falta un plan anual de formacion
para cada afio y para toda la plantilla.

NOCTURNIDAD

Desde este afio 2024
todos los pluses de noc-

VLA DE ESAS WOCHES..

v . |cobraran  dicho plus
como Jefes de equipo o DCL consolidados, es
decir, 4A.

Desde CGT-LKN lo vemos positivo, pero pen-
samos que este avance econémico no va a la
raiz del problema. En CGT-LKN pensamos
que la nocturnidad causa excesivos trastornos
de salud por lo que se deberia actuar sobre ello
para paliar y reducir los riegos que provoca.
Esta cuestion, en este convenio, se ha dejado
de lado compenséndola con una mejora econd-
mica quedando la plantilla indefensa ante estos
riesgos. CGT-LKN propone que el préximo
convenio recoja que las personas trabajado-
ras de mas de 50 afios, por ser un colectivo
sensible, opten a no trabajar de noche vo-
luntariamente o incluso que en la actualidad
se tenga en cuenta esta peticion para quien
lo solicite.

4, Orrialdea. La primera vez que me engafies la culpa sera tuya; la segunda la culpa sera mia



Esperamos que estas propuestas no caigan en
saco roto y se tengan en cuenta cuanto antes
por el bien de estas personas. Los efectos que
la nocturnidad causa son:- Cansancio excesivo
- Reduccio6n de la capacidad de concentracion y
memoria.- Dolores musculares y articulares y
de cabeza frecuente.- Suefio de poca calidad e
incluso insomnio. - Malestar continuado...

.Conductores/as de linea, Jefes/as de
equipo o Responsables de equipo?

Para denominar a un puesto de trabajo deter-
minado en Gestamp Bizkaia se han utilizado
diferentes nombres desde hace mucho tiempo.

Puede parecer que no tiene importancia el
nombre pero al igual que es importante avan-
zar en la utilizacién del lenguaje inclusivo,
avanzar hacia una denominacién actualizada
de los nombres de los puestos de trabajo nos
parece importante.

La palabra jefe tiene unas claras connota-

ciones despectivas por lo que es la primera
que deberia quedar fuera. La palabra respon-
sable puede parecer mejor, pero si se utiliza
esta palabra parece que: ¢Las demas personas
del equipo son irresponsables? O (Que no
tienen responsabilidades?

Una palabra en la que se debe de poner el
foco es equipo. Si no se cree en el trabajo en
equipo creemos que es mejor no utilizar la
palabra. Cada vez se fomenta menos el traba-

jo en equipo en Gestamp Bizkaia por lo que
esta palabra hay que descartarla.

Por estos motivos CGT-LKN creemos que se
deberia utilizar siempre el termino Conductor/
a de linea (CDL).

En las diferentes unidades de negocio de la
empresa la realidad del trabajo es muy varia-
ble. Algunas lineas de produccién tienen sola-
mente a dos personas operarias con una per-
sona realizando el trabajo de CDL. En otras
lineas puede haber seis personas trabajando
con una persona de CDL o tener segund@ de
linea...

Fomentar colectivamente el trabajo en
grupo dentro de las lineas de produccion
creemos que es fundamental para tener un
ambiente laboral saludable. En los Gltimos
afios la tendencia ha sido la de disminuir el
apoyo recibido a las personas operarias por
parte de CDLs.

En parte por el aumento de los trabajos de
gestion que tienen que hacer I@s CDLs y en
parte también por que las personas que se
tienen realizando la labor de operari@s se
pueden considerar suficientes.

Hay ciertos puestos de trabajo como los de
ingrdvido en Delanteras, Corredera o Capot
de VS20 por poner unos ejemplos donde un
apoyo por parte de I@s CDLs a la persona
que esté en ese puesto puede aliviar en alguna
medida el estrés de ese puesto. ¢Deberia de
haber mas personas operarias en los equipos
en vez de que se le pida a I@s CDLs mas
apoyo?

Es evidente que hay deficiencia de personal
en la organizacion del trabajo en algunas
lineas de trabajo, Delanteras de VS20 es un
ejemplo de ello, pero creemos que buscar un
mayor apoyo por parte de CDLs hacia 1@s
operari@s es necesario y generaria una mejo-
ra colectiva.

5. Orrialdea

Si no luchas ten al menos la decencia de respetar a quienes si lo hacen.




INSTALACION DE
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%?ﬁf DESFRIBILADORES

TIPO DEA

Desfibrilador Pedimos més desfibriladores a

sematomaie- |3 empresa por escrito en 2016 y o
12990018 " . que eléctrico
Quirumed a dia de hoy no han hecho ni

Envio gratis

causa es un fallo cardiaco.

En el estado espafiol, se calcula
que entre 16.000 y 25.000 per-
sonas mueren cada afio por
muerte subita cardiaca fuera del
ambito hospitalario

caso. En el fanzine especial
n°50 publicamos: Un 12% de las muertes natu-
rales son muertes “stbitas”. Muchas veces, la

espontanea use el desfibrilador en ausencia del

responsable nos parece mas que probable, por
ello CGT-LKN creé que deberian de ser insta-
lados més en Gestamp. Piensa que mientras el
corazon fibrila se puede recuperar. Si el cho-

se aplica en el primer minuto, el

corazon arranca en el 90% de los casos, pero a
partir del minuto las posibilidades de supervi-
vencia son muy escasas.

Es decir, si alguien entra en fibrilacién y la

Volvemos a solicitar a la
empresa que instalen desfi-
briladores automaticos en
V20 y TF2 formando a
personal en su uso, como
hicimos en el 2016.

(muchas mas, por ejemplo, que las 1.200 que

murieron el afio pasado en accidentes de

coche) esa cifra podria reducirse

con una red de desfibriladores bien pensada.

Es imposible

si contasemos

La posibilidad de que una persona de forma

BEEEHHN g
ICOMPARERC! X

persona encargada del desfibrila-
dor no esté o tarda en llegar la
victima puede morir, ¢no seria
mejor que se formara al personal
para servirse de este aparato
sumamente sencillo?

que le aplique por error una des-

carga a alguien que no la necesita, ya que esta
disefiado para hacer un diagnéstico y no inter-
venir a menos que detecte fibrilacion.

IGREG..LLAMA AL
JEFEL.INECESITAMOS
UN MEDICO!

BAHT ESTALJLLAMA A BUENO, BUENO...
RS et a . VAMOS A VER-.
A..

s ESTA PARA L@S COMPAS DE AMAZON, QUE AL PARECER, NO MER

MEDICOMINECESITA AMBULANCIANILE ESTA
AYUDA URGENTER DANDO UN INFARTO!

VOSOTROS EQUE SOIS,
MEDICOS?.. HARE ALGO
MEJOR ¥ MAS PRACTICO

LLEVELO

ES VERGONZOSO..HAY QUE SER | (jomcay
UN CABRON DE VERDAD

LES IMPORTA UNA MIERDA QUE
TE MUERAS... MIENTRAS NO
PARE LA PRODUCCION... ESTO
NO TIENE NOMBRE, TfA...

N AYUDA MEDICA...SEGON LA EMPRESA... IITERRORISMO PATRONALY!  Manolits Rast amén...23



.COMPANERO O JEFE?

Hoy por hoy y tratdndose
de Gestamp Bizkaia todo
puesto de trabajo tiene esti-
pulado sus funciones y
cada persona las desempe-
fia segin el puesto de tra-

NOS APOYAMOS
bajo que tenga asignado cada dia.

Desde la gerencia hasta la persona operaria,
cada cual es responsable de unas tareas y por
consiguiente estds determinan su categoria
laboral con su correspondiente salario.

Tenemos la mala costumbre, y no en pocos
casos, de agarrarnos solamente a las funcio-
nes del cargo superior que ejercemos en cada
momento y desde el atril de la vision desen-
focada y arcaica de la palabra jefe, con todo
lo que significa esta en su mas amplio senti-
do, para chorrear comportamientos que en
muchos casos sobrepasan lineas rojas y son
un claro llamamiento a la insolidaridad, al
individualismo y egoismo de algunos
“responsables” de esta mal llamada cadena de
mando, la cual y cada dia mas esta sobrecar-
gada en su altimo eslabén.

La palabra jefe o conductor o como se quiera
[lamar implica “ejemplo”, si ejemplo en toda
su magnitud, y no conceptos equivocados que
muchos responsables desempefian a la som-
bra de su cargo actuando de modo contrario
al esperado por sus subordinados provocando
continuo malestar, hartazgo y desanimo en
buena parte de la plantilla que los padecen
diariamente.

La cadena es un trabajo de tod@s y requiere
mas compafierismo, cambios de comporta-
mientos en ciertas personas que no entienden
que la trainera la llevamos todos y que los
derechos son de todos o no solamente para
unos cuantos convirtiéndolos en privilegios.

Es verdad que en el siglo que vivimos la di-
reccion como tal deberia poner de su parte al
respecto y formar a
toda la plantilla en
temas tan importan-
tes como estos y no
solamente con el
relleno de un triste cuestionario de satisfac-
cion intentar descubrir las necesidades del
grupo cuando muchos las conocemos perfec-
tamente algunas.

El apoyo mutuo no es
simple solidaridad, es
hacerlo junt@s

Decir que el hecho de ostentar la categoria de
jefe o conductor, ... no invalida automatica-
mente a la persona en esta cuestion ya que
debemos decir que, aunque pocos, también
existen los auténticos “jefes compafieros” que
SI DEMUESTRAN HABITUALMENTE
UN ALTO GRADO DE COMPANERISMO
CON TOD@S CREANDO UN AMBIENTE
LABORAL DE EQUIPO O ENTRE COM-
PANEROS EXCELENTE que sin duda re-
vierte en el bien de tod@s incluso ante a las
tareas menos gratas. Son los menos, pero los
hay. Esperemos que aumenten.

IDEAS DE CONVENIO

Acumular horas de reduccion de jornada por
cuidados de menores para coger dias libres
cuando los crios no tienen colegio. Trabaja
normal y acumulas x horas al dia.

3.6. Las personas gque, segin lo eslablecido en el articulo 37.6 del ET ter
2 reducir su jornada laboral por guarda legal podran acumular la
jornada en base diaria o semanal con las siguientes premisas:

« No se podran acumular mas horas que las que se deberian t
periodo de un mes.

« Laacumulaclén se hara hasta completar una jornada completa ¢

« Se respetarén los horarios nommales establecidos: 06:0"
29:00 en &l caso de que la persana trabaje a relevos, 0B~

a horario normal y 22:00 a 06:00 en el caso de que trabajara
nocturno,
o La eleccion de la acumulacion deberd hacerse con una antelacior
un mes y tendr4 efecto desde el dia 1 del mes en que vaya a prod
« Debera notificarse con una antelacién de un mes.

7. Las personas que, segun lo establecido en el articulo 37.6 del ET teng
a reducir su jornada laboral por guarda legal, podran hacerlo hasta que
cumpla 14 afies

7. Orrialdea

La imparcialidad es un suefio, la honradez Un deber.

Camilo berneri



HORARIO LOCAL COMITE ELIGE CALIDAD, r ’

Estamos a tu disposicion todos los NO TAMANO

Viernes en el Local del comité.

Te esperamos

De 9:30h a 13:30 horas. www.cgt-lkn.org/bizkaia/afiliate.

(Frente a L-1 y Subida al comedor)

nada que decir, pero no calla.

al 717 716 451 por Telegram

empresa, pero hablamos de otras muchas cosas.

COLABORA: ZURE ESKU DAGO

La mitad del mundo tiene algo que decir, pero no puede; la otra mitad no tiene

T tienes la oportunidad de decir lo que piensas, no la desperdicies y manda-
nos tus articulos, opiniones fotos idea y propuestas gestamp@cgt-Ikn.eus o

Ya nos conoces y sabes que CGesT@®mp es una revista de difusion y
denuncia reivindicando. Su contenido principal es sobre nuestra querida

www.cgt-lkn.org/gestamp

ELTEMA NO ES S1 ES QUE LOGRAMOS LA NECESITAMOS LA
ANARQUIA HOY, MAN ANA, 0 EN DIEZ i

SIGLOS MA, SIND QUE CAMINEMOS UTOPIA LIBERTARIA
HACIA LA ANARQUIA HoY, MARANA, Y

SIEMPRE. A mi hijo pequefio no quiero

darle la luna, darle la tierra
quiero, no una tierra cual-
quiera, sino la tierra que an-
helo.

Una tierra de personas, no de
esclavos del dinero, una tie-
rra de suefios, en la que el
poderoso sea bueno.

Una tierra justa y solidaria, una tierra de futuro, para
los nifios pequefios.

Porque quiero que mis hijos crezcan, y que al crecer
nunca pregunten:

¢Por qué nos hacemos tan ruines, si al nacer, nacemos
buenos?

INFORMATE

CANAL TELEGRAM

¢Por qué si uno sabe nadar

flota sin moverse y cuando no
sabe se hunde?

Porque el miedo pesa.

_.——-—'—"""__—-—

Cuando pudiste no quisiste, cuando quieras no podras’

’. Atentamente: La oportunidad



http://www.cgt-lkn.org/bizkaia/afiliate.
mailto:gestamp@cgt-lkn.eus
http://www.cgt-lkn.org/gestamp

