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TRISTRNA 7 INFORNME CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

ENPRESA/EMPRESA: GESTAMP BIZKAIA S.A. (EMMANUEL GAMINDE GURPEGUI)

IFK,IFZ/CIF,NIF: A4SQEgEB

ZURE ERREF./ SU REF.: 2610/2022
DATA/FECHA: 13/05/2022
GURE ERREF./ NTRA. REF.: AT0022

GAIA/ASUNTO: 2022/000576-D
8

El funcionario actuante, en cumplimiento de la Orden de Servicio de referencia,
emitida por la Jefatura de esta Inspeccion de Trabajo, y en uso de las facultades que le
otorga la Ley 23/2015, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, de 21 de Julio, (BOE del 22), hace constar:

INFORME

2.- Que ha recibido orden de servicio en relacion con la empresa GESTAMP
BIZKAIA S.A., dedicada a la actividad econdmica de metal, a fin de efectuar
comprobaciones en materia laboral, en concreto el sindicato CGT, a través de sus
representantes en el comité de empresa de la misma, indican que solicitada informacién
sobre la temporalidad en la empresa, como eventuales de los ultimos afios y relacion de
puestos de trabajo para determinar si deben de ser cubiertos esos puesto por personal
temporal o indefinido, esta no les remite la informacion solicitada.

Tras mantener entrevistas posteriormente con los denunciantes indican al
actuante el fraude en la contratacidén temporal existente en la empresa, en concreto hay
trabajadores que llevan afos en la empresa con contrato temporal y no se les hace fijos.

.- En primer lugar, en cuanto a derechos de informacién y consulta de los
representantes legales de los trabajadores contemplados en el art. 64 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, hay que sefalar respecto a contratacion temporal:
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A) El art. 64 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, preceptia:

“1. El comité de empresa tendrd derecho a ser informado y consultado por el
empresario sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como
sobre la situacion de la empresa y la evolucion del empleo en la misma, en los términos
previstos en este articulo.

Se entiende por informacion la transmision de datos por el empresario al comité
de empresa, a fin de que este tenga conocimiento de una cuestion determinada y pueda
proceder a su examen. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la
apertura de un didlogo entre el empresario y el comité de empresa sobre una cuestion
determinada, incluyendo, en su caso, la emision de informe previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informacion y consulta, el
empresario y el comité de empresa actuardn con espiritu de cooperacion, en
cumplimiento de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los
intereses de la empresa como los de los trabajadores.

2. El comité de empresa tendrd derecho a ser informado trimestralmente:

¢) Sobre las previsiones del empresario de celebracion de nuevos contratos, con
indicacion del numero de estos y de las modalidades y tipos que serdn utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias por los
trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion”.

B) A) El art. 8.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, preceptua:

“4. El empresario entregard a la representacion leqgal de los trabajadores una
copia bdsica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los
contratos de relacion laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el
deber de notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad
vigente, esta copia bdsica contendrd todos los datos del contrato a excepcion del
numero del documento nacional de identidad o del numero de identidad de extranjero,
el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orgdnica 1/1982,
de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen, pudiera afectar a la intimidad personal. El tratamiento de la
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informacion facilitada estard sometido a los principios y garantias previstos en la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

La copia bdsica se entregard por el empresario, en plazo no superior a diez dias
desde la formalizacién del contrato, a los representantes legales de los trabajadores,
quienes la firmardn a efectos de acreditar que se ha producido la entrega”.

C) El art. 15 apartados 7 y 8 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, preceptua:

“7. La empresa deberd informar a las personas con contratos de duracion
determinada o temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder
a puestos permanentes gue las demds personas trabajadoras. Esta informacion podrd
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de
trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la
transmision de la informacion.

Dicha informacion serd trasladada, ademds, a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Las empresas habrdn de notificar, asimismo a la representacion legal de las personas
trabajadoras los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion
por tiempo determinado previstas en este articulo, cuando no exista obligacion legal de
entregar copia bdsica de los mismos.

8. Los convenios colectivos podrdn establecer planes de reduccion de la
temporalidad, asi como fijar criterios generales relativos a la adecuada relacion entre el
volumen de la contratacion de cardcter temporal y la plantilla total de la empresa,
criterios objetivos de conversion de los contratos de duracion determinada o temporales
en indefinidos, asi como fijar porcentajes maximos de temporalidad y las consecuencias
derivadas del incumplimiento de los mismos.

Asimismo, los convenios colectivos podrdn establecer criterios de preferencia
entre las personas con contratos de duracion determinada o temporales, incluidas las
personas puestas a disposicion.

Los convenios colectivos establecerdn medidas para facilitar el acceso efectivo de
estas personas trabajadoras a las acciones incluidas en el sistema de formacion
profesional para el empleo, a fin de mejorar su cualificacion y favorecer su progresion y
movilidad profesionales.”
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2.- Que se ha efectuado visita de inspeccion a la empresa el 18/10/2023 a fin de
comprobar la causalidad y legalidad de los contratos de duracion determinada
realizados por la misma, manteniéndose entrevista con la responsable de recursos
humanos, —, que manifiesta que la fabrica se dedica a la
fabricacion de puertas y portones para vehiculos de la marca MERCEDES,
predominantemente, si bien trabajan también para otros fabricantes de vehiculos,
como WOLSKVAGEN y OPEL. Se realiza el trabajo en tres turnos.

Durante la visita, que se realizéd en compaiia de la responsable de recursos
humanos, Ainara Agirrebengoa Pereira, se comprobaron los siguientes trabajadores con
contratos de duracion determinada que estaban prestando servicios en cada uno de los
pabellones en los que se desarrolla actividad laboral. A saber:

A) Enlalinea de porton:

1. operario de ensamblado, que estd haciendo
puertas delanteras para MERCEDES manifiesta que desde el afio 2019 estd
casi siempre trabajando en esa linea, en base a contratos de trabajo
eventuales.
29, ) operario de ensamblado, manifiesta que desde
hace dos afos ha estado trabajando por varios puestos. Indica que a los dos
afios no vuelves en seis meses y te vuelven a contratar. Acaba de empezar en
agosto.

2 —, desde 2016 lleva en la empresa con

contratos temporales, el tltimo contrato desde mayo.

B) En la linea de dobles traseras y capo:

19.-—operario capos y traseras. Manifiesta que

lleva mas de tres anos entrando y saliendo, haciendo siempre mas o menos lo
mismo.

29._, operario capos y traseras. Manifiesta que
lleva desde el afo 2016 entrando y saliendo, haciendo siempre mds o menos
lo mismo, en la misma nave.

39.— operario de ensamblado, manifiesta que
lleva haciendo puertas para MERCEDES desde junio de 2021, en base a
contratos de trabajo eventuales.
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C) En la linea de estampacion en frio:

- SNSRI RBINAEP, opcrario siempre en estampacion desde hace

unos tres afios realizando mas o menos lo mismo.

42.- A fin de continuar con actuaciones inspectoras se procede a citar de
comparecencia a la empresa para que aportase al funcionario actuante la
documentacion resefiada en la misma, concretada en contratos de duracion
determinada desde 2020, justificacion de su temporalidad y sus finiquitos. Con fecha
10/11/2022, comparece la responsable de recursos humanos citada la aportando la
documentacion.

52.- Tras la actuacion inspectora, la empresa ha transformado en indefinidos a
los siguientes trabajadores:

T FECHA CONVERSION
02/01/2023
23/01/2023
03/02/2023
21/01/2023
23/01/2023
23/01/2023
31/01/2023
23/01/2023
23/01/2023
23/01/2023
23/01/2023
23/01/2023
04/02/2023
01/02/2023
23/01/2023
20/02/2023

62.- Examinada la documentacion aportada y consultada la base de datos
obrantes en la Gerencia de Informética de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
se remite a la empresa relacion de trabajadores de los que se ha detectado irregularidad
en la contratacion temporal y que serian fijos; tras ello la empresa les hace indefinidos,
siendo los siguientes trabajadores afectados:
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FECHA
CONVERSION
24/04/2023
20/04/2023
21/04/2023
20/04/2023
21/04/2023
20/04/2023
20/04/2023
19/04/2023
19/04/2023
19/04/2023
19/04/2023
19/04/2023
19/04/2023
19/04/2023
19/04/2023
19/04/2023

TRABAJADOR

72.- Ademas, la empresa en cumplimiento del convenio colectivo, ha
transformado en indefinidos los siguientes contratos temporales de relevo, ALONSO
GUERRERO, JOANA GARCIA ARRIOLABENGOA, GALDER SAGARNAGA CIFUENTES y JON
GARCIA SUSAETA, PEDRO JOSE.

Quedando pendientes de transformacién hasta el final del presente afio los
contratos de los siguientes trabajadores relevistas:

82.- La empresa acredita la comunicacién al comité de empresa de las copias
basicas de los contratos realizados, asi como el Plan de Gestion del presente afio donde
se recoge la evolucion del empleo previsto.
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Lo que se informa a los efectos oportunos.

Santiago Llamo Cendrero

LAN ETA GIZARTE SEGURANTZAKO IKUSKATZAILEA
EL/LA INSPECTOR/A DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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