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:c:: Area Denominacién Objetivos Descripcion ACCIONES A REAUZAR Seguimiento y medicion. Indicadores. Coled:ic:izleque se |Respoensabl Fecha inicio Fecha fin
1 Accesoal Mantener un equilibrio del % entre el Lograr una mayor representacién de  Promover, a Igualdad de condiciones, la Cantratar mujeres sin formacién profesional y con *'- n2 e nuevas candidaturas de mujeres Pasibla contratable Monica 01/03/2021  continuo desde
Empleo persanal con formacién minima en FP y sin ;mujeres enaquellas dreas donde las  contratacién de personas del sexo que se formacion profesional , en los contratas eventuales a incoporadas a GESTAMP BIZKAIA , sin ,de GESTAMP ' implantacion
i/Seleccion FP en el drea de Produccién |mujeres estén suprepresentadas encuentra infrarrepresentado, siempre y cuando realizar en el afio 2021. Ver cuadro . Que al menasel formaciodn FP y con formacion iBIZKAIA Y Revision 2021
personal i 1atiendan a criterios de idoneidad respecto del 150% de los contratos que a fecha de nov, eran de +n2 de nuevas candidaturas de mujeres iREINGRESOS
! |puesto de trabajo a cubrir hombres sin formacién pasen a ser de mujeres (20 entrevistadas no contratadas.Sobre el total
‘ sobre 39 personas). Que todas las candidaturas entr d:
[‘ validas con FP sean cantratadas, {incluir las *- % de mujeres eventuales sobre % de
‘candldaluras que na cuentan con espadalidad hombres les. {% contratad@s y
‘ ‘témicas, es decir, que sedn de otras especialidades) entr sin contratar )
*- Indicador Mensual
-n? de mujeres que ocupan estas plazas.
2 IAccesoal Contactar con las escuelas de FP de la zona ¢ |Lograr una mayor representacion de | Salicitar formalemente el envio de candidaturas de 1.-Reunirnos con los centros de Formacion 1 -Ragistro informacion enviada por cada Posible contratable Monica 01/01/2021 Febrero de cada
;Empleo mujeres en aquellas dreas donde las  mujeres con farmacian técnica para posible Profesivnal de la Zona. Solicitar informacién y centro, de GESTAMP (Contacto | afie {practicas).
/Seleccion mujeres estén suprepresentadas. posterior contratacidn eventual, ¢ para la ofertar una colaboracion a través de las practicas y la  2.- Entrevista totalidad candidaturas BIZKAIA formaly Mayo de cada
personal Lograr un mayor n2 de candidaturas |realizacidn de practicas para sl ambito de fa contratacion eventual recibidas esperafanalisis | afio [pravisidn
! de mujeres que se ajusten a los produccion o dreas soporte de I3 misma 2.-Entrevistar candidaturas 3.- 100% de incorporaciones de mujeres en respuesta). icarga de trabajo
‘ requerimientos formativos para los 3.- Compromiso por parte de la Empresa de aceptar |practicas y contratos eventuales segun 15/01/2021 veranos)
puestos de Gestamp Bizkaia e ir el 100% de propuestas de mujeres en practicas en necesidades posteriores en dreas soporte de entrevistas
i il £Omo contratos dreas soporte de Produccién {mantenimiento , Produccion {mantenimiento , utillaje, candidaturas
eventuales, utillaje, troqueleria) troqueleria), sobre solicitudes realizadas por
los FP
4,- n? candidaturas de mujeres que han
Simad st PR
3 lAccesoal Entrevistar todas candidaturas mujer con Lograr una mayor representacion de  Entrevistar a todas las posibles candidatas 1.-Entrevistas e informe 1-Primer Informe 31/01/2021 con Cv's {Pasible contratable Monica 01/01/2021 31122021
Empleo Formacién y sin Formaci6n pero con mujeres en aquellas dreas donde las  :siguiende criterios de experiencia y formacion i 2- Mantener el registro de la llegada de CV registrados del 2020. ‘de GESTAMP
experiencia. mujeres estén suprepresentadas | farmacion no experiencia. actiializade. ¥ entrevistar cada nueva candidatura de |2- Informe mensual n¢ de candidaturas perfil ;BIZKAIA
mujar con Experiencia industrial y/o FP experiencia y fp de mujer recibidas versus
entrevistadas
4 |Acceso al Uso de lenguaje neutro y no sexista en las Asegurar la igualdad de trato y Garantizar el lenguaje neutro y no sexista en las Redactar las ofertas de empleo de mado que n? de ofertas de amplea revisadas Posible contratable | Monica/ = Con el primer continuo desde
Empleo ofertas de empleo eportunidades en los procesos de ofertas de empleo: las ofertas de empleo deben aseguren la neutralidad, objetividad y equidad, n2 de ofertas de empleo elaboradas con de GESTAMP Ainara proceso implantacién
seleccidn y contratacidn de personal.  redactarse de modo que aseguren la neutralidad,  conteniendo criterios y requisitos suficientemente lenguaje neutro BIZKAIA seleccién que
objetividad y equidad, conteniendo criterios y neutros y evitando en todo momento los implique
requisitos suficientemente neutros y evitando en estereotipos sexistas de cualquier género, anuncio
todo momento los estereotipos sexistas de
cualguier genero
5 Accesoal Asegurar la igualdad de trato y impulsar la incorporacion de mujeres a puestos  i1.-Para ello la persona responsable del procesode | 1-n2 de candidatura recibidas y presentadas | Pasible contratable = Monica /  Conelprimer continuo desde
Empleo apaortunidades en los procesos de donde existe subrepresentacion dando preferencia 'seleccidn se compromete a la presentacién de hombres - mujeres, por cada proceso ‘de GESTAMP Ainara proceso implantacién
selzccidn y contratacion de personal. |z la contratacion de las candidaturas del sexo ‘candidaturas de mujeres (como minimo una realizado 2-n2 de puestos a cubrir en cada :BIZKAIA seleccion

Impulsar la incorporacién de mujeres a
puestos donde se encuentre
subrepresentados, dando preferencia a las
candidaturas del sexo menos representado.

manos representado,

candidatura de mujer, por cada puesto a cubrir, a
igualdad de competencias y condiciones)

2.- Promover la incorporacion de mujeres a
|diferentes areas dentro de la produccién caliente /
sfrio.

proceso concreto.
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Colectivo al que se [Respansabl

Accié . . . — . i . -
e Area Denominacion Objetivos Descripcién ACCIONES A REALIZAR Seguimiento y medicién. Indicadores. dirige E) Fecha inicio Fecha fin
6 Contratacion Lograr una mayor representacion de  En aquellas circunstancias en las que las 1-Priorizar a igualdad de condiciones, la llamadz 3 las 1- n2 de hombres y n? de mujeres Potenciales Monica 2021 continuo desde
las mujeres en areas de producciony necesidades de la produccién requiera incorporar | mujeres que ya han trabajado en las unidades . lincorporadas {en reingresos ) cada vez que se 'Reingresos de implantacion !
4reas soporte o indirectas de la personal eventual y sea posible contar con necesita la incorporacion de personas, sobre  GESTAMP BIZKAIA 3
produccién. Aumento de n2 de personas que ya tienen experiencia en Gestamp el n2 de hombres disponibles y mujeres
Priorizacion de cont i temp i en la contratacion eventual. | Bizkaia incorporar de forma prioritaria a las disponibles.
(Reingresos), de mujeres De forma que se pueda mantener el | mujeres que han trabajado en Bizkaia teniendo una
% de respresntacion en los ajustes de valoracion positiva, ante un hombre con valoracién
la carga a mds 0 menos personas. positiva que tambien haya trabajado antariermente
an Birkaiz a la hora de contratar aplicando 13
discriminacion positiva.
7  Contratacién Lograr una mayor representacion de ' En aquellas circunstancias en las que las Priorizar a igualdad de condiciones, |a renovacién de  Mensual. n de renovaciones totales Potenciales Monica / 2021 continuo desde
. . 'las mujeres en areas de produccién y ' necesidades de la produccion requiera renovar el icontratos de las mujeres . Favorecer la posible mayor necesarias , n2 hombres existentes en ese ‘emplados de ! Responsabl implantacién
Priorizacion en la renovacion de contratos | - . o
: ) N areas soporte contrato del personal eventual renovar de forma ! continuidad en las renovaciones  momenta versus renovados / n® mujeres GESTAMP BIZKAIA | esde Area
del con el colectivo de mujeres, siempre que [T N . .
N | prioritaria los contratos de las mujeres teniendo existentes en ese momento versus renovadas
Ja evaluacién por parte de los responsables L .
. una valoracién positiva, ante un hombre con
sea positiva " e
valoracién positiva
&  Sensibilizacion Que toda la plantilla conozca fa ES necesario fomentar las conductas, las relaciones,  1,- Comunicado Inicial de |2 politica de lgualdad, n comunicados enviados, ne reuniones, n2 de Toda la plantilla de Ainara 15/01/2020  continuo desde
creacién de la Comision de lgualdad, ilas comtinicaciones, que nas syuden @ promover la | 2.- Comunicacion de la Comision y cualquier cambio. documentos entregados. GESTAMP BIZKAIA  /Comision implantacién
¢#| Plan de Igualdad y las acciones igualdad de trato entre hombresy mujeres dentro | 3.- Comunicacion Resumen del Diagnéstico con las de lgualdad
derivadas del mismo, con el objetivo  de G.Bizkala - Solo Introducienda.de forma principales conclusiones.
de obtener una participacién activa de constante este mensaje seremos capaces de 4 - Prologo Explicativo.
Comunicacién del Diagnastico, Plan de la Plantilla . :cambiar la cultura y Jas conductas 5.- Difusién del Plan
!lgualdad y Comisién
2 Sensibilizacion canocer el grado de conocimiento en  Hac=r una encuesta acordada en la Camisidin de 1 - Elaboracién de las preguntas y formato de la 90% de encuestas realizadas a |3 plantilla Toda la plantilla de =~ Comision sep-21 31L.12,21
materia de lgualdad de la plantilla a la |Igualdad a la plantilla de Gestamp Bizkaia encuesta. iInforme de resultados y anélisis para !GESTAMP BIZKAIA  de Igualdad
vez que recoger la percepcién sobre 2 - Realizacion de la Encuesta 'confeccionar préximo diagndstico de
|Realizacién de la Encuesta a la Plantilla 1 Igualdad en Gestamp Bizkafa. 3.- Aanalisis de datos y conclusiones | diciembre de 2021.
|
10 ' Sensibilizaclon Realizacion de diferentes campafias informativas  1.- Comunicacién y realizar una actividad especifica  Dos comunicados y dos actividades para cada 'Toda la plantilla de Ainara Marzo 2021 y continuo desde
ES necesaria famentar tns conductas,: | /o de ser 5n, en relacién a la igualdad de  refacionada con el 25N. dia sefalado GESTAMP BIZKAIA Noviembre implantacion
lat relacionies, las comunicaciones, que: géneroy respeto a la diversidad 2.- C omunicacién y realizar una actividad especifica 2021
| nos ayuden 3 promover la igualdad die relacionada con el 8 M.
Campaiias informativas trato entre hombres y mujeres dentro
P de G.Bizkaia  Solo introduciendo de
forma constante este mensaje
seremos capaces de cambiar la cultura
y las conductas
11 Formacion 'Formacidn en materia de igualdad de €5 necesario fomentar las conductas Formacién en materia de igualdad de Inelule PF 2021 acciones especificas en relacion a esta n de personas formadas en Igualdad Nireccian y Mandos RRHH Febrero Diciembre
oportunidades: cadena de mando y las relaciones, las comunicaciones ;e aportunidades a todo el personal de GESTAMP \necesidad del Comité de Direccién, Resp de Mtto, ne de horas de formacion en Igualdad 'de GESTAMP
Direccién . ’ ) 4 ‘BIZKA|A4 Es necesario formar y sensibilizar a todo  |RUN-s, Resp Utillajes, Resp Planificacion, Resp BIZKAIA
Inos ayuden a promover la igualdad de . R _ L y
. |el personal en la necesidad de asegurar la igualdad |Troqueleria, Resp Logistica, Resp IT, Controling, ,
trato entre hombres y mujeres dentro | . N . _ A !
' - N . de oportunidades entre hombres y mujeres. De ' Admon, Resp Proyectos, Tecnicos de Prevencion
.de G Bizkaia . Solo introduciendo de ) i
. ‘manera especial, debe formarse a las persenas con
forma constante este mensaje ! o
) responsabilidades DIRECTIVAS Y CADENA DE
 seremos capaces de cambiar la cultura
MANDO
y las conductas .
12 | Fermacion Incluir el aspecto del lenguaje en fas Reallzar y comunicar un documento referido al uso  Creacion del documenta. Envio al formador y a otros | % =ccianes realizadas con documento Farmadores ytodas  Monica abr-21 continuo desde
formaciones e lenguage y hacerlo llegar a los formadores que emiten jes habitual en |infarmads las personas que /Agurtzane implantacién

Transmitir una cultura de igualdad a
‘través de nuestro lenguaje en todas
llas comunicacianes. Inlcuyendo las
‘comunicaciones que se realizan a
través de los cursos de formacién

tanto internos como externos

habituaimente
iredactan y emiten
mensajes a

' diversos colectivos.
{Responsables,
secciones
sindicales,...]

Gestamp Bizkaia. i

{pr@ /{j

/

/




T;I: Area Denominacién Objetivos Descripcién ACCIONES A REALIZAR Seguimiento y medicién. Indicadores. Colectu:;i::!que i Resp:nsabl Fecha inicio Fecha fin
13 Formacién Formacion en materia de jgualdad de +ES necesario fomentar las conductas, Formacién en materia de igualdad de Preparar documentacién y/o formacién. Incluir en la 100 % de nuevas incorporaciones con Tado el personal Monica 1.-Febrero  Continuo desde
opertunidades: Formacién de Acogida ‘las relaciones, |as comunicaciones, que oportunidades al nuevo personal incorporadoen  sistematica de la acogida la parte de lgualdad. formacian en igualdad nueve incorporado | /Ainara 2021 para la implantacién
nos ayuden a promover la igualdad de planta .2 GESTAMP BIZKAIA realizacién y
trato entre hombres y mujeres dentro desarrollo del
de G Bizkaia . Solo introduciendo de contenido
forma constante este mensaje Considerar la
seremos capaces de cambiar la cultura informacién
y las conductas recabada en la
encuesta.
2.- Puesta en
14 Promocién/Com |Actualizacion de la documentacién de Garantizar que la documentacion Revision desde una perspectiva de género del Actualizar las fichas de puesto, nomenclatura, Sistema de Evaluacion y Desempefio Toda la plantilla de Monica Junio Diciembre
unicacion Evaluacion y Desempeiio profesional utilizada por GESTAMP BIZKAIA se Jenguaje utilizado en el Sistema de Evaluacién y funci etc. Ytodalad ién asociaday  |profesional revisado {Si/No). GESTAMP BIZKAIA | /Agurtzane
adapte al Plan de Igualdad Desempefio profesional HAY documentacién soporte: Manual , fichas de
evaluacion
15 |Promocién Publicacién de todas las vacantes internas  |garantizar la igualdad de Publicacién vacantes, con compromiso de 1 -Publicacién de todas las vacantes. Incluidas * n2 de vacantes publicadas versus n2 de Toda la plantilia de Ainara Enero vigencia del
oportunidades entre hombres y transparencia y objetividad en los procesos de aqueilas que sean por sustitucién o periodos promociones . GESTAMP BIZKAIA | /Directores Plan de
mujeres dentro de las posibilidades de |promociones internas. Impulsando la incorporacién |temporales . * n2 de vacantes publicadas versus de Dpto lgualdad
promocién vertical y horizontal dentro |de mujeres a puestos donde se encuentran 2-Segun Hay sobre promociones trasladar diferencias de categorias abonadas
de la empresa. subrepresentadas, dando preferencia a “informacidn a la representacién de los
candidaturas del sexo menos repr d bajad ¥ publicacién en los tablones de
anuncios" y, ademds, envio por némina electrénica.
3.- Considerar en esta accién la accién n2 5 recogida
en el presente plan.
16 jConciliaCién Comunicacién de las medidas de conciliacién [Promover las medidas de conciliacién Comunicacién de las medidas de iliacién C fian informativa sobre las medidas ya 'Comunicado y "recibido" Toda la plantilla de Ainhoa feb-21 mar-21
i existentes: legales y propias y asegurarse que toda la plantillade  existentes (Convenio, Documento RRHH, Normas | existentes 2Se han adjuntado las medidas de | GESTAMP BIZKAIA Elorza
GESTAMP BIZKAIA conoce las medidas  Internas) Elaborar un listado de todas las medidas de conciliacién al convenio? /Agurtzane
de conciliacién disponibles en la conciliacién que promuevan la igualdad con sus /
empresa, ya sea por norma legal, por cardcteristicas normativas y adjuntarlo en el Representa
convenio colectivo o propias de la Convenio colectivo de G.Bizkaia y trasladarlo como tntes
empresa, a las que pueda acogerse |materia an el Plan de formacian en materia de Sindicales
cada trabajador o trabajadora igualdad.
17 |Conciliacion Mejora en los permisos: Mantsner el Promaver las medidas d= concilizcion | Conceder este permiso tanto a hombres como a Darlo a conocer y aplicarlo % permisos solicitados con permiso de 4 /6 “Toda la plantilla de Ainhoa nov-20 De continuo
permiso por nacimiento de hijo (4 dias v asegurarse que toda lz plantillada mujeres I dias disfrutado. i GESTAMP BIZKAIA Elorza
laborables [ 6 cesarea) al finalizar el permiso GESTAMP BIZKAIA conoce las medidas }
de paternidad y maternidad. de conciliacion dispanibles en la
empresa, ya sea par narma legal, par
convenia colectiva o propidgs de la
emprasa, 2 las que pueda acogerse
cada trabajador a frabajadara
18 |Comunicacién |Correccién todos los textos oficiales desde  |Uso del lenguaje correcto desde una | Todos aquellos textos que forman parte de los Revisar en 2021 el lenguaje del Convenio. Plan de n2 de textos revisados anteriores. Toda la plantilla de Monica 15/01/2021 Diciembre
perspectiva de Género perspectiva de Género que ayude a sitemas de la empresa que sean anteriores al plan |Acogida. Normas interna de G.Bizkaia Ne de textos revisados antes de publicar GESTAMP BIZKAIA /Ainara
integrar la Igualdad de trato y que sean revisados y corregidos en cuanto al uso  |Comunicados RRHH, de la Direccidn, etc publicarlos  |versus publicados
oportunidades en Gestamp Bizkaia del Lenguaje desde una perspectiva de género . Y | con el Vebe de la/s persanas designadas.{Patricia /
aquellos que sean nuevos que antes de ser Agurtzane)
reaiizados se revisen, Comunicados del Comité de Empresa , revisados por
las personas que las personas de la Representacion
sindical que forman parte de la Comision de Igualdad
designen.
Formacién en lenguaje no sexista para algun
miembro de cada seccion sindical para la correcta
redaccién de los dos que estds red y
envien en interno a sus afiliados y simpatizantes asi
como para |a redaccién de comunicados del
19 |Prevencidn/ |Ci icacion Proc il Informar sobre la gestion de colectivos|Dar a conocer a toda la plantilla el protocolo ya Comunicado Informativo. N2 texto publicado Tada la piantilla de | Prevenciéon | 01/06/2021 Anual
Comunicacién sensibles que realiza la Empresa axistente en materia de gestién de colectivos Trasladar al comité dicho "procedimiento GESTAMP BIZiERIA /RRHH
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Accid L . - . L . Colectivo al que se |Responsabl L
nne Area Denominacién Objetivos Descripcién ACCIONES A REALIZAR Seguimiento y medicién. Indicadores. dirigeq g = Fecha inicio Fecha fin
20 |Prevencién Introducir en el sistema de Investigacién de |Garantizar que la documentacién Introduccir tanto en el sistemna de Investigacién de | Revisar con el proveedor si es posible sacar en los Comparar informe sacado del programa Prevencion / Prevencion| 15/01/2021 01/02/2021
accidentes la perspectiva de género utilizada por GESTAMP BIZKAIA se Accidentes como en los indicadores y reportes que | informes existentes el indicador de Género actual - con el futuro Comité de
adapte al Plan de lgualdad. de esta informacién se comunican, la variable de Introducir en los datos/indicadores que reportamos | N2 Informes del 2021 que aparecen con esta | Prevencion
Detectar si la variable del género perspectiva de género la variable "sexo" nueva variable
pueda afectar en la accidentabilidad
de diferentes puestos de trabajo o
funciones y mejorarla. Adaptar los
puestos y funciones para evitarlo.
Objetivos estos del CSS al analizar
accidentes.
21 |Formacién IFormacion a los miembros del Comité de ES necesario fomentar las conductas, | Formacién en materia de igualdad de n2 de personas formadas en Igualdad Comité de Prevenciéé  RRHH Febrero Diciembre
Seguridad en materia de Igualdad.(Las las relaciones, las comunicaciones, que oportunidades al Comité de Prevencién n2 de horas de formacion en Igualdad
cuatro secciones) nos ayuden a promover la igualdad de
trato entre hombres y mujeres dentro Incluir PF 2021 acciones especificas en relacion a esta
de G.Bizkaia . Solo introduciendo de necesidad para el Comité de Prevencion
forma constante este mensaje
seremnos capaces de cambiar la cultura
y las conductas
22 |Prevencién 'Ver que herramientas han introducido otros | Garantizar que la documentacion Informarnos en Empresas del Grupo u otros | . 5 . . . N2 contactos / n2 Respuestas optenidas Prevencion Prevencion ene-21 feb-21
o s o . ; . . {Comunicarnos via email/teléfono explicando nuestro
servicios de Prevencién para tener en cuenta | utilizada por GESTAMP BIZKAIA se contactos, cé6mo han introduccido en sus servicios obietivo
& 2 n . > .
la perspectiva de género adapte al Plan de Igualdad de Prevencién, la perspectiva de género d
23 | Gestién Integrar en la gestion de Gestamp Bizkaia los| Garantizar que la documentacién Revisar Indicadores Planta Direccién / Mejora RRHH ene-21
indicadores de Género utilizados en el utilizada por GESTAMP BIZKAIA se ; . Afadir en los que se pueda la perspectiva de genero Continua / . .
N N 3 . Identificar los indicadores de planta en los que . . vigencia del
diagndtico para ver evolucion anual . adapte al Plan de Igualdad, y que . ) . , Ne Indicadores Planta/Ne Indicadores Responsable del
. e pueda incluirse la perspectiva de género, ) . . N . i Plan de
Entregar periodicamente la actualizacién de |vamos extrapolando el Plan a todos N Revisados e incluidos perspectiva de Género |Sistema /
N _ - Actualizarlos lgualdad
fa informacién del diagnostico que se los @mbitos de la planta. Responsable de
[ . Fijar que y plazos Proceso
24 | Retribucion . . Asegurar la igualdad de trato y Clarificar y ordenar por puestos el Nivel Cero para : N . Comunicar la informacién del Nievl Cero Comité de Igualdad Ainara ene-21 mar-21
Ordenamiento de los puestos del nivel cero . . . N Reordenar en subniveles por puestos . Diferenciar los
. P . nportunidades en los procesos de poder analizarlo en relacion a la perspectiva de . N .
para su posterior anilisis retributivo R = puestos de Comité de Direccién
retribucién ienero
25 |Acceso al Emple Asegurar la igualdad de trato y Promover, a igualdad de condiciones, la (Crear un canal que permita reclamar en caso de N Promaciones y/oProcesos de Seleccion / Monica/ Conelprimer continuo desde
Seleccion/Pr ién: crear mec de [nportunidades en los procesos de contratacién de personas del sexo que se discrepancias por razones de género en los procesos |Reclamaciones al proceso recogidas Ainara proceso | implantacién
reclamacién en caso de que se detecte retribucion encuentra infrarrepresentado, siempre y cuando  |de seleccién y/o promocion interna. Registro Plantilta Gestamp seleccién i
i de oportunidades por razon de atiendan a criterios de idoneidad respecto del documental de todo el proceso de promocion. Bizkaia /promocién i
género puesto de trabajo a cubrir.
26 | Prevencién de iConfirmar que el protocolo existente |Analizar Art. 74 del Convenio Revisién del Protocolo Comisién de
acoso sexual y i2n Convenio {Art. 74) es una N . R Igualdad
. . P . ) . Revisar el articulo y compararlo con las actuaciones .
porrazén de |Revision y analisis del protocolo de Acoso herramienta eficaz como abordaje en Ainara mar-21 mar-21
; reales y la forma de afrontarlas
Sexo. los posibles casos de acoso. Y recoge
la forma correcta de actuacién.
27 |Formacién. N2 texto publicado
Prevencién de Dar a conocer el Art 74 - Protocolo
acoso sexual y |Difusion del protocolo de Acoso «contra el acoso sexual en los centros | Dar a conocer a toda la plantilla el documento Difundir mediante comunicado interno Plantilla Gestamp Bi RRHH abr-21 abr-21
por razén de de trabajo
sexo.
28 |Ppolitica N . . Integrar en la Gestion de Gestam| .
Incluir la politica de Igualdad en el sistema 3 g» N P Revisar el sistema de gestién inciuyendo el Plan de |Revisar y en su caso actualizar los documentos del n¢ de documentos revisados versus . R ) !
N Bizkaia la igualdad de trato y A . Comité de Direccion|Ainara / Javi ene-21 feb-21
de gestion N lgualdad . sistema. modificados
‘oportunidades
25 |Comunicacién Integrar en las reuniones de la Dentro de la informacién clave de la organizacién
. L . Direccién con la plantilla la exponer lo que se esta trabajando desde la Resefia de materia de igualdad en todas las Ne Reuniones afio / N2 Informaciones materia . I ul . . =
Capitulo en la reunion informativa anual . ) P . P . g ' . g L s afio / Plantilla Gestamp BisfAinara / Ifigg Primera Reunién vigencia del Plan
perspectiva de igualdad de género y el Comision de lgualdad, el avance del Plan, la reuniones . iguaidad
trabajo de |a Comisién de Iguadad consecucién de objetivos,...
30 |iGestidn [En aquellas situaciones en las que por menos
. . Mantener el % de hombre y mujeres |icarga de trabajo tengamos que ajustar los equipos| N
Mantener las mujeres en las posiciones de ¥ muj 8 . B -q N ’ N quip 1-. Mantener las mujeres de forma prioritaria en ¥4 . . . 3 ) . .
en puestos de soporte y estructura, |mantengamos de forma prioritaria a _ N N2 de personas reubicadas, n® de hombres y Plantilla Gestamp Bi4 Comité Dire Continuo Continuo
iestructura y soporte . . . . reof iones por ajustes
frente a ajustes organizativos. Imujeres que ocupan puestos y posiciones de
soports o astructura
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