
 

Comité de Empresa 

 
 

En el día de hoy el Comité de Empresa de GESTAMP VIGO (CIG, 
CCOO, CUT y UGT) convocamos asambleas con la plantilla, 
tomándose por amplia mayoría la decisión de acometer mañana día 
23 (por motivo de fechas), el registro de la notificación de 
convocatoria de paros parciales, a la vuelta del parón navideño, día 
2 de enero, medida que ira in crescendo en las siguientes semanas.   
 
Por los motivos que citamos a continuación. 
 
En el pasado martes 20 de diciembre la empresa comunicó el 
despido a 4 compañeros, alegando motivos disciplinarios 
(mintiendo en la exposición de los hechos, flagrantemente) y 
ofreciéndose al mismo tiempo indemnizaciones (con lo que está 
reconociendo la improcedencia de los despidos). 
 
Poniéndose en manifiesto la actitud de mala fe de la empresa, 
realizando las comunicaciones de despido, faltando 3 jornadas para 
la finalización de la jornada anual y parón de la actividad; 
intentando desmovilizar y minimizar los efectos de presión que   
ejercerá la plantilla contra estas medidas. 
 
Todo esto cuando hace semanas la empresa anunciaba a bombo y 
platillo, la garantía de los puestos de trabajo, la necesidad de contar 
con la totalidad de la plantilla fija actual y las perspectivas de 
contratación que se generaban con las adjudicaciones a esta planta. 
 
La plantilla de GESTAMP VIGO estamos hartos de los bandazos, 
engaños e incumplimientos de los acuerdos y compromisos que la 
empresa alcanza con la plantilla, para de inmediato saltárselos de 
la manera más deplorable y rastrera posible. 
 
 
 
Teléfonos de contacto. 
 
CIG     - 669 655 053 (Manuel) 
CCOO - 651 016 241 (Pablo) 
CUT    - 600 997 656 (Antón) 
UGT    - 686 600 387 (Víctor) 
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