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Kaixo danori!

El resumen en una imagen de lo que es la relacion entre la empresa y 1@s tra-
bajadorxs es la portada de esta nueva publicacion de CGesTamp y no porque por parte
de los representantes de I@s trabajadorxs (el comité) no se les diga cuél es nuestra opi-
nion de como se hacen las cosas y el caos diario en el que se encuentra la empresa si
no porque a lo dicho, la empresa se hace siempre la sorda y ademas parece que no
quieren ver nada de lo que ocurre. En fin, después de provocar varias situaciones de
tirarse los pelos con Mercedes (no nos cuentan todo y nos enteramos de mala manera)
ahora quieren que se les dé por escrito las ideas por parte del comité parece que para
salvar su puesto. Los del Instituto Lean nos decian que con el flujo continuo todo iba a
ir de las mil maravillas, ahora el flujo continuo no esta tan de moda, como ya paso con
las 5S, es de traca.

Y mientras este caos se da con Mercedes en otras partes de la empresa la in-
vestigacion con animales sigue adelante. Un dia aparecen los cronometradores en ofi-
cinas, otro nuevas plataformas en las Laseres que Ilegan sin que ni siquiera se informe
al comité de empresa que sirven para quitar un puesto de carretiller@ y se le da al ca-
rretiller@ de la HS-02 un Walkie-Talkie. Varios dias se ha trabajado con falta de per-
sonal en HS-02-Granalla-Aceitadora y aqui no pasa nada. Ademas, en la aceitadora las
neblinas de aceite siguen sin resolverse y asi una lista interminable. ;Que sorpresas y
disgustos nos deparara la VS20? iiAgarrate que vienen curvas!!

POSITIVO

-Se ha iniciado el proceso de instalar en la fabrica elementos de seguridad como candados
para consignar las maquinas y se trabaje realizando labores de mantenimiento o de cual-
quier otra indole de forma mas segura y sin que nadie pueda poner en marcha la maquina
poniendo en peligro a quien en ella este trabajando. En un primer paso se van a instalar los
elementos de consignacidn en las maquinas consideradas como Auxiliares en la fabrica. Se
ha empezado a dar cursos de formacion a la gente de mantenimiento. Decir que hace tiempo
le instamos a la empresa a poner estos elementos de seguridad y animar a la gente que le
toque usarlo a hacerlo siempre.

-Ponen una impresora que faltaba en descarga de NCV2, esto facilitara la labor de quien
trabaje ahi.

-Se instala un extractor de aire en destructivos frente a PCI, justo a la entrada del pabellén
de VS20 falta por colocar la mesa de trabajo. La instalacion ha estado funcionando sin esta
solucion preventiva durante un tiempo bastante considerable

-Se instalan topes de seguridad para cestones en la aceitadora.

-Acera desde Matiena. Nos han informado desde el ayuntamiento de Abadifio que en 2014
se prevé que se acabe el tramo de acera que falta (curva de Alga) quedando por fin unida
Matiena y el poligono. Ya son afios los que han pasado y es evidente que nos alegrara verlo
acabado.
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NEGATIVO ¢

-El 22 de noviembre la empresa nos hizo llegar el estudio ergonémico de Corte Laser
cuando se trabaja con las piezas de Ford Compact, este estudio realizado tras denun-
cia de CGT-LKN concluye que: “El nivel de Riesgo Dorsolumbar por levantamiento
de cargas global del puesto, teniendo en cuenta el calculo multitarea es un riesgo
moderado. Las tareas de este tipo deben redisefiarse o asignarse a trabajadores se-
leccionados que se someteran a un control”. En este puesto de trabajo hay que tomar
medidas técnicas de mejora e insistiremos para que se pongan en ello.

-Antes de final de afio deberiamos recibir los estudios ergonémicos del corte en es-
tampacion de las piezas A-51 y W-2. Desde hace demasiado tiempo estamos esperan-
do estos estudios de dos referencias que causan muchisimas quejas, cansancio y mu-
chas dolencias entre 1@s trabajadorxs.

-La politica de contratacion de esta empresa es la de avariciosos estudiantes proce-
dentes de ciencias exactas, cada dia mas parecidaaun ETT.

-La calidad en esta empresa se muere al servicio de estructuras burocratizadas lejanas
del producto acabado. Una pena, puede salir muy cara la osadia.

-Se ve con bastante frecuencia carretillas transportando mas carga de la que debe en
altura. No parece que ayude en nada a la prevencion de riesgos en el trabajo este tipo
de actitudes cuyo peligro parecerd no entenderse hasta que ocurra algo serio, asi que
si tu puesto esta en la carretilla tbmate esto en serio.

-La empresa ha cambiado las necesidades para estar Homologado El trabajo es el
como gruista, reduciéndolas a tener tres meses de antigliedad en fa- | rofgio de los que
brica, pasar un curso tedrico, un reconocimiento medico especifico Y | no tienen nada que
superar 40 horas continuadas de adiestramiento o formacion impar- hacer.

tido por un Tutor de Gruista. En reuniones de prevencion CGT-LKN [ ~ccar wilde.
hemos dejado muy claro nuestra oposicion a que con tan poca expe-

riencia en fabrica o sin trabajar previamente durante “un periodo de
tiempo” de ayudante de montador de troqueles alguien pueda manipular los pedazo de
troqueles que se mueven en esta fabrica y sin supervision de alguien con experiencia.
La empresa no valora el estar de ayudante de gruista como paso previo a ser gruista.
En fin...

-Como cada otofio cuando le da por llover fuerte vuelven las goteras, algunas las mismas
del afio pasado y otras nuevas, piezas que se mojan en almacenes, bajantes de canalones
que dejan inundados los suelos...

-Alguien revento la cerradura del espacio donde se guarda material de caldereria.
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NEGATIVO _Rropa de trahajo: Mirando a la velocidad o ritmo del trénsito en
planta, la deficiente iluminacion en algunos casos, la falta de bidehoris en otros, la ocupa-
cién de bidehoris por objetos inanimados, los inconvenientes climaticos en algunos pues-
tos...vemos y creemos que la ropa de trabajo deberia adecuarse para visibilizar, dar como-
didad y climatizar a la persona que produce para este imperio. En formaciones dadas re-
cientemente para carretilleros y gruistas, los formadores expresaban su opinién sobre la
ropa, deberia tener mayor visibilidad, en CGT-LKN Illevamos afios insistiendo en reunio-
nes de comité de seguridad sobre el tema pero né de na.

-La rampa entre la Chapisteria de UN-1 y lavadora es
un punto negro en su zona baja por cruce de carretillas,
personas y troqueles con curva incluida. No sabemos
por que la empresa no pinta Bide-horis como es debido
en esta zona.

-Otra zona de gran riesgo es el acceso al Pabellon C a
HS2-Granalla, Pintura y nuevas instalaciones desde el
vial central de la fabrica. Si debes cruzar ese pabellon
ten mucho cuidado. La visita del Titos, Riberas y sus obedientes amiguitos no estaba pro-
gramada para que pasara por estas zonas y por desgracia estas zonas tendran que esperar

a la siguiente aparicion de encorbatados en fabrica.

-Hemos entregado un informe sobre el lamentable estado de los fosos para que se subsa-
nen las maltiples deficiencias para evitar accidentes.

NEUTRO

-Apeadero Euskotren. Hemos instado al comité y a la empresa a realizar una recogida
de firmas para que el apeadero pueda ser utilizado por trabajadorxs del poligono de Leba-
rio. El primer obstaculo que surge es el acceso que cruce la carretera. Nos gustaria saber
si seguimos para delante con la propuesta y en qué medida lo usarias, conta-
mos con tu opinion:  gestamp@cgt-lkn.org

-Tras el Gltimo accidente mortal CGT-LKN propuso una serie de medidas a la empresa,
entre ellas estaba la instalacién de Dispositivos de consignacion (candados) en los acce-
sos a Maquinas, Lineas y Células (enclavamientos mecénicos que evitan el cierre de la
puerta). Las nuevas lineas VS20 vienen con ello y lucharemos para que se implante en
todas viejas 0 nuevas, haciendo el uso obligatorio sin excepcion. Trabajar con candados
para evitar accidentes es algo de hace muchos afios en empresas Europeas pero a Estanca-
ciones llegaron los mosquetones y ya “nadie” se acuerda de ellos.

-El troquel de caliente de la ref. H083412B00 se instala en prensa de una manera un tanto
peligrosa y puede ser causa de dafios a personas. Su solucidn pasa por las inversiones de
2014 donde se modificaria la altura de la entrada en prensa.
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www.cgt-lkn.org/gestamp/propuestas —e-ideas
Cambios en lineas de estampacién. Idea de un operario

Se podria programar los Sicks de barrido del suelo entre la prensas de todas las células
de modo que permitan bajar cada maquina rapidamente en el cambio pero con la condi-
cion de que ambos Sicks de cada lado de la maquina al cambiar estén en verde, de este
modo s6lo bajaria la maquina en el caso de que dichas células estén sin presencia de
personal. Estas detecciones de los dos Sicks se introducirian como sefiales de entrada en
el automata de la prensa y serian necesarias para la bajada de la maquina en rapido, de
no darse estas condiciones no bajaria la maquina al igual que no se podria rearmar la
célula.

Cursillos fuera de horario. Los cursos de formacion deberian de ser dentro de la jor-
nada de trabajo pero si no se puede deberian de organizarse los cursos teniendo en cuen-
taa las personas y no ver tu nombre en un papel con una fecha, hora y a correr. En mas
de una ocasion se ha dicho a la empresa que antes de organizar los cursos deberia de
hacer una "encuesta" o preguntar a las personas que se han apuntado y a las que van ha
dar el cursillo sobre que horario y turno que les causa menos molestias y con los resul-
tados intentar minimizar molestias.

RECOGIDA DE IDEAS PORPARTE DE LA EMPRESA.

En diferentes factorias de automocidn existen protocolos al respecto, he aqui algunos
ejemplo:

Opel Espafia tiene implantado un plan de sugerencias, disponiendo de un equipo en-
cargado de evaluarlas a nivel individual o bien lo hacen los coordinadores. Se da un
20% del ahorro que genere la idea a quien lo aporte, con un importe maximo de 12.000
euros

Mercedes: Recoge cualquier &mbito susceptible de mejora. Dispone de diferentes nive-
les de premios para las que se implantan. Las ideas pueden realizarse de forma indivi-
dual o colectiva. Las propuestas presentadas como ideas las evalUa un experto del area a
quien afecta. Por ejemplo, si la idea afecta al &rea de planificacion de la linea de pro-
duccidn, el experto de la misma determinara si la propuesta se rechaza o no.

Se recogen tanto las mejoras cuantificables como las no cuantificables, como puede ser,
colocar un paso de cebra en un lugar determinado para mejorar la seguridad del perso-
nal. Hay establecido un sistema de puntos, lo que permite acceder a premios en dinero,
merchandising, alquileres de vehiculos Mercedes, cenas o0 comidas.
En las cuantificables se reparte a la persona o grupo de personas que proponen la suge-
rencia un 20% del ahorro que genere de forma anual y ademas, un 10% del ahorro ird a
una bolsa de ayuda que es gestionada por los sindicatos. El importe maximo al que se
puede acceder es de 60.000 euros.
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CORREO RECIBIDO EN:
gestamp@cgt-lkn.org

LA MOTIVACION

La motivacion es algo personal, es decir,
uno tiene que auto-motivarse creerse que
es el mejor, capaz de hacer el maximo de
piezas o teclear a 1000 por minuto y sen-
tir el maravilloso polvo cdsmico que ex-

hala nuestra empresa.

Es importante saber que la motivacion
depende de uno mismo pero ¢Y la des-
motivacion?

La empresa no nos motiva en absoluto,
mas bien todo lo contrario,

me explico, para el tiempo HM
que llevo aqui he visto

como hacen los reajustes
de plantilla con el tnico
objetivo de separar a com-
pafieros que se llevan
bien. Creo que lo hacen
para que la gente no se
hable entre ellos y que se
dediquen exclusivamente
a agachar la cabeza y pro-
ducir.

La capacidad para decidir
en tu puesto de trabajo
solo significa que si metes
la pata te llevaras una
bronca de cojones, pero
cuando solucionas proble-
mas nadie te dice jbuen
trabajo! Antes las tareas
estaban bien diferenciadas y no tenias la
responsabilidad “no regulada” a las que
ahora te someten.

La formacion que he recibido ha sido
6. Orrialdea
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muy escasa, Y si no es por 1@s compa-
fier@s no tengo ni cochina idea de mi
puesto ya que el jefe de equipo siempre
estd ausente o dedicandose a otros me-
nesteres.

Agradezco mucho el compaiierismo en

este aspecto ya que es un trabajo que no
les compete y siempre me han ayudado

de buena gana, aunque este trabajo que

hacen nunca seré reconocido por los je-
fes.

En cuanto a la oportunidad de sentirse rea-
lizado, si es aguantando broncas y malos
modos por parte de los J.E. 0 RUN,S, me
siento como si estuviera en el ejercito o en
una secta y no en una empresa con buena
reputacion, ya que parece que su trabajo
es controlar, che-
quear y recriminar en
vez de ayudarte.

Su méxima preocu-
pacion es alcanzar
los objetivos y que
las graficas de los
paneles estén al dia.

Esta forma de traba-
jar bajo presion no la
veo humana, la veo
mas bien tipo el libro
de George Orwel
titulado “1984”

Creo que vienen
tiempos dificiles pa-
ra todos y seria me-
1 Jor estar unidos para
lo que pueda pasar.

Lo Unico que pretenden es tenernos con-
trolados y asfixiados las ocho horas, en
un ambiente poco saludable donde la
armonia entre nosotros brille por su au-
sencia.

www.cgt-lkn.org/gestamp



¢, Qué pasa en oficinas?

En las oficinas de Gestamp Bizkaia y en aplicacion del GPS desde hace ya algun
tiempo se cronometra lo que se tarda en la realizacion de las tareas, por ejemplo
una factura. Se trata de que todo cuanto hagas en tu mesa y ordenador pase por un
protocolo de tiempos, hecho que en bastantes casos, no reflejara la realidad y po-
niendo en entredicho su trabajo. No con el fin de mejorar la buena realizacion del
trabajo, mas bien con la de rentabilizarlo, pero ¢Donde estan los limites?

Se quiere optimizar los “recursos” humanos, pero con vueltas de tuercas, en vez de
dar formacion para que esas personas hagan mejor su trabajo. A la gerencia parece
que solo le interesan los datos econémicos, ya sabemos que no hay carisma de
ONG en Gestamp, como han mostrado con lo ocurrido en Gestamp Vigo.

Y con las categorias pasa lo mismo en las oficinas, subjetividad y sin criterio obje-
tivo y valorando desde lo que no se conoce.

ATAQUE A LA WEB DE CGT-LKN

El pasado 30 de Octubre un miembro de la falange espafiola hizo u ataque masivo a varias
web de informacidn alternativa ( nodo50, kaos en la red, a las barricadas, Infolibre etc..) entre
ellas estaba la web de CGT-LKN de Euskadi y todas las que cuelgan de ella, incluida la de
Gestamp Bizkaia. Debido a ello la web hemos tenido que rehacer la web y la aplicacion para
maviles no esta operativa.

Por ello hemos decidido que este afio el euro de donativo que sacamos de la venta de loteria
de navidad sea comprar la licencia de programador, (350€) con la cual la aplicacion de mdvil
serd compatible para ANDROID, 10S ( Iphone) Y WINDOWS MOBILE.

Gracias a tod@s por colaborar comprando loteria.
NUEVA WEB CGT GESTAMP BIZKAIA

WWW.CGT-LKN.ORG/GESTAMP

LKN-CGT
GESTAMP Comunica dos

Seccion sindical en Bizkaia

MAZ CICK EM EL BUS

La industria paga a su personal en Francia y en Alemania un 52% B %’;gh&ﬂiy
mas que en Navarra 1l

LOS RECORTES SALARIALES AGRANDAN LA BRECHA CON LOS MAYORES SOCIOS EsLa o
mano e obra de la Comunidad Foral tiene un coste Inferior a & de Ia Zona Euro v Simigr a i@ media de &
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Gestamp Vigo alcanza un preacuerdo para la reestructuracion de su  fopuss: e tesc da cot

plantilla

Tal dia como hoy
(detale)

La direccion y la mayoria del comité de empresa Egutegiak

aceptan reducir el numero de afectados de 60 (O

PR =0 P Loans at \
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CONVENIO VW-LANDABEN:

TXUFLARENDUM:
RESULTADO LOGICO

Una plantilla en la que la inmensa
mayoria de 1@s trabajador@s de-
muestra durante 12 meses que no
est4 dispuesta a movilizarse -o pelear
de alguna manera- por la defensa de
sus derechos e intereses colectivos
tendra que aceptar lo que le echen...

Y asi ha sido. Un 62,51% de I@s votan-
tes ha aceptado como acuerdo para el VIII
Convenio Colectivo de la empresa la plata-
forma de reivindicaciones empresariales
en su totalidad, quedando demostrado
que la plataforma de UGT, CCOO y CC no
se la creia nadie, absolutamente nadie, y
se ha estado

decian- apoyaba el 90% de la plantilla y
luego ha resultado que no.

De hecho, quienes propugnaban el NO
al preacuerdo en ningin momento
han expuesto de qué manera iban a
gestionar el proceso en adelante si su
opcion salia mayoritaria del referén-
dum, viéndose con toda claridad que su
Unica aspiracion era perder por la minima
para salvar la cara de lo hecho durante los
Ultimos 12 meses. No han perdido por la
minima sino ampliamente, y ya es bastan-
te la suerte que han tenido..., aunque los
nameros no les den la posibilidad de
echarnos la culpa de su falsa derrota a
nosotr@s, que es otra de las cosas que
acostumbran a hacer en la representacion
de su papel de supuestos opositores al
preacuerdo.

haciendo el in-
dio 12 meses.

Nadie, porque
guienes propug- |
naban el NO al
preacuerdo tam-
poco se la han £
creido en nin-
gln momento;
ni cuando ha-
bia que creér- |
sela antes de
la firma del
preacuerdo,
tiempo durante el cual han permane-
cido igual de desmovilizad@s que
quienes luego han propugnado el Sl
a la plataforma de la empresa, ni des-
pués de la firma del preacuerdo cuando el
proceso de NO negociacion ya no tenia
ninguna posibilidad de convertirse en un
proceso de negociacion real en base a la
plataforma de UGT, CCOO y LAB que -

8. Orrialdea

' . ] Porque
después del 52 cagarrén... Jz UGT ya
deberiais ‘tirar de 14 cadena’s habia ma-
| nifestado
‘ ek i por delan-
el tey con

oS claridad
) en el Co-
mité (y
hecho
publico en
una hoja)
gue cual-
quiera
que fuese
el resultado no iban a defender nada que
no fuera su preacuerdo, estando dispues-
tos si éste salia rechazado del referéndum,
a firmarlo como acuerdo de eficacia limita-
da, lo que obligaria después al resto de
I@s trabajador@s a la humillacion de te-
ner que pasar -un@ a un@- por Personal
a firmar su adhesion al acuerdo para no
guedar suscrit@s al Convenio del

www.cgt-lkn.org/gestamp



Metal de Navarra, también firmado por
UGT y CCOO, y que es aun mas infa-
me que el Convenio de esta empresa.
Y si la UGT habia dicho esto, CCOO,
siempre a la sombra y medio paso por
detras de la UGT, hubiera hecho lo
mismo, aunque por delante no dijeran
nada.

Cuando se sabe que UGT y CCOO, que
representan una amplia mayoria en el
Comité, no van a defender nada que
no sea lo preacordado con la empresa;
cuando mas del 90% de la plantilla ha
demostrado durante 12 meses que ho
esta dispuesta a hacer nada para de-
fender otra cosa conformandose con lo
gue le echen; cuando ademas el pri-
mer efecto que produce un referén-
dum es la constatacion de que la plan-
tilla est4 dividida por la mitad (en el
mejor de los supuestos) y solo por eso
ya es una trampa; cuando a la empre-
sa le han puesto en las manos todo lo
gue quiere antes de que I@s trabaja-
dor@s puedan decir nada; cuando no
hay alternativa ni plan alguno para la
defensa del rechazo al preacuerdo...

Se demuestra que el referéndum
no es mas que la guinda final a un
proceso que ha sido una completa
farsa desde el principio, tal y co-
mo desde CGT hemos venido de-
nunciando también desde el prin-
cipio con nuestro discurso y nues-
tra movilizacion, intentando que
las cosas fueran de otra manera.

No podemos felicitar a esa inmensa
mayoria de la plantilla que piensa que
el proceso de negociacion de un Con-
venio no tiene que representarles nin-
gun esfuerzo, pues el coste que no

gestamp@cgt-lkn.org

han querido pagar durante la su-
puesta negociacion, lo van a pa-

gar mucho mas caro en adelante
en cuanto empiece a aplicarse el
Convenio. Tod@s lo vamos a pa-

gar.

Si podemos felicitar a una empresa
gue obtiene todos sus objetivos, y en
particular a sus representantes que sin
duda habran conseguido un buen in-
cremento de sus esplendidos “bonus”,
gue luego se nos cargara a I@s traba-
jador@s como parte de los costes sala-
riales de la plantilla... Y también tene-
mos que felicitar a los burdcratas anti-
sindicales que le han puesto en bande-
ja a la empresa unas abusivas condi-
ciones de explotacion de I@s trabaja-
dor@s de esta fabrica, que a ell@s en
particular no les van a afectar porque
no tienen ninguna intencién de verse
apretando tornillos antes de jubilarse,
y que ademas les van a proporcionar
estupendas prebendas por parte de la
empresa.

Y les tenemos que felicitar a
tod@s est@s porque con su parti-
cipacion en el “txuflaréndum” el
84,78% de la plantilla ha avalado
y leqitimado (cualquiera que haya
sido su voto) como democratico
un largo proceso de hipocresia co-
lectiva, caracterizado por la no
participacion democrética e impli-
cacion de la plantilla, la desinfor-
macién y las mentiras. A esto nos
ha traido esa unidad de UGT,
CCOOyCC.

Pues nada..., ahora a “disfrutar” de lo
votado...

SALUD.
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NOTICIAS

Gestamp preve expandirse en Asiay
facturar mas de la mitad fuera de Eu-
ropaen 2017

Ha concretado que el plan de negocio de la
compafiia contempla que en 2017 el 55% de
la facturacion provenga de fuera de la Euro-
pa occidental, mientras que en estos mo-
mentos el 56% de las ventas corresponde a
esta zona.

Ha explicado que la intencion es reducir el
peso de Europay, en especial de Espafia,
donde se produce el 15% de la facturacién
actual, por la via de crecer en Asia, con la
intencion de alcanzar un peso del 20% de
las ventas en los proximos seis afios en este
continente.

Europa Press

Volkswagen duplica el benefi-
cio y dispara un 36% el divi-
dendo

La cifra de negocio de la multina-
cional alemana ascendi6 a
159.336 millones de euros en
2011, con una progresion del
25,6% en relacion con 2011,
mientras que el beneficio operati-
VO registré un crecimiento del
57,8%, con 11.271 millones de €.
Vendi6é en todo el mundo 8,26
millones de vehiculos, la cifra mas
alta de su historia.

expansion.com

La juez Alaya acepta la persona-
cion de CGT en el caso de los
ERE

la posicion de la CGT en este procedimiento
va encaminada a defender los derechos eco-
nomicos, laborales y sociales de las personas
trabajadoras y entiende que lo que se ventila
en la querella afecta directamente a esos de-
rechos. Al destino de los fondos publicos
presupuestados para la promocion de em-
pleo, para la formacion profesional, a la ne-
gociacion colectiva y a la estabilidad en el
empleo. Destacando que han sido centenares
las y los trabajadores afectados por la nego-
ciacion de los distintos ERE.

10. Orrialdea

Gestamp invertira una me-
dia anual de 500 millones

La prevision de negocio del grupo para el
afio en curso apunta a una facturacion
de unos 5.800 o 5.900 millones, lo que
supone una cifra similar a la del 2012

con un alza de casi un 5 por ciento.

Sin embargo, de cara a 2014 y ejercicios
posteriores Riberas confia en incremen-
tos muy superiores gracias a las inversio-
nes realizadas en los dos ultimos afios. Si
se analizan las cifras de Gestamp se ve
que desde 2009 ha incrementado sus
ventas un 83 por ciento y su plantilla se
ha multiplicado por més de dos, hasta
alcanzar las 29.000 personas repartidas
en 96 plantas (5.000 personas en Espa-
fa).

eleconomista.es

www.cgt-lkn.org/gestamp




LA COCAINA, por
Errico Malatesta.

En Francia existen leyes severas
contra quien usa y quien expende cocaina.
Y, como es habitual, el azote se extiende y
se intensifica a pesar de las leyes y quiza a
causa de las leyes. Igualmente en el resto
de Europa y en América.

El doctor Courtois, de la Acade-
mia de Medicina francesa, que ya el afio
pasado habia lanzado un grito de alarma
contra el peligro de la cocaina, comproba-
do el fracaso de la legislacion penal, pi-
de... nuevas y mas severas leyes. Es el
viejo error de los le-
gisladores, a pesar de
gue la experiencia
haya siempre, invaria-
blemente, demostrado
que nunca la ley, por
barbara que sea, ha
servido para suprimir
un vicio, o para des-
animar el delito.
Cuanto mas severas
sean las penas im-
puestas a los consumidores y a los nego-
ciantes de cocaina, mas aumentara en los
consumidores la atraccion por el fruto
prohibido y la fascinacion por el peligro
afrontado, y en los especuladores, la avi-
dez de ganancia, que es ya ingente y cre-
cera con el crecer de la ley.

Es inutil esperar en la ley. Nosotros
proponemos otro remedio.

Declarar libre el uso y comercio
de la cocaina, y abrir las expendedurias en

gestamp@cgt-lkn.org

las que la cocaina sea vendida a precio de
costo, 0 incluso, bajo costo. Y después
hacer una gran propaganda para explicar
al publico y poner al alcance de la mano
los dafios de la cocaina; nadie haria propa-
ganda contraria porque nadie podria ganar
con el mal de los cocaindbmanos.

Ciertamente, con esto no desapa-
receria completamente el uso dafiino de la
cocaina, porque persistirian las causas
sociales que causan los desgraciados y los
empujan al uso de drogas. Pero, de cual-
quier modo, el mal disminuiria, porque
nadie podria ganar con la venta de las dro-
gas, y nadie podria especular con la caza
de los especuladores. Y por eso, nuestra
propuesta no
serd tomada en
consideracion, o
seré tratada de
quimérica y lo-
ca. Sin embargo
la gente inteli-
gente y desinte-
resada podria
decir: “Después
de que las leyes
penales se han
mostrado impo-
tentes, ¢no estaria bien, al menos a titulo
de experimento, probar el método anar-
quista?”.

Escrito por Errico
Malatesta en el afio 1922.

Tomado del Archivo del
Periodico de CNT

11. Orrialdea



Bueno, esto es todo por esta vez, lo podemos hacer mejor,
por eso agradecemos vuestras colaboraciones, ideas o co-
mentarios, también vuestras criticas que seguro mejoraran el
préximo nimero, mientras tanto, sed buen@s'y si por lo

que fuera no podeéis, seguid siendo mal@s, la diferencia es
minima.... lo importante es la salud, asi que mucho cuidado.

OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE.
No nos cabe ninguna dudai

e
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“No aceptes lo habitual como cosa natural.
Porque en tiempos de desorden, de confusidén organizada,
deshumanidad deshumanizada, nada debe parecer natural.

Nada debe parecer imposible de cambiar.”
Bertolt Brecht: Dramaturgo y Poeta aleman de 1898 a 1956.

“La resignacion es un suicidio cotidiano.” Pindaro:
Poeta lirico de la Grecia clasica de 518 a.c a 438 a.c.

“Lo importante es no cesar de hacerse preguntas”
Albert Einstein

Podemos

Gente como cambiar
Tu las cosas




