GESTION Y CONTROL DE LOS PROCESQOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

COMPETENCIA DE LA ENTIDADES EN EL CONTROL DE LAIT

7 7/
DESDE EL INICIO HASTA EL CUMPLIMIENTO DE AGOTADO EL PLAZO DE LOS 365 DiAS
LOS 365 DIAS |
| 4
.4 Competencia exclusiva del INSS o el
Servicio Publico de Salud: emision de partes de ISM:
baja, confirmacion y alta - Reconocer situacion de prorroga expresa;

-Determinar el inicio de expedientelP;
-Emitir el alta médica;

-Emitir nueva baja médica cuando se
produzca en el plazo de 180 dias naturales
posteriores al alta médica por la misma o

similar patologia

|
/

INSS: emisidn de altas médicas e inicio de expediente
de IP. Baja médica en caso de recaida de un proceso
de menos de 365 dias que finaliz6 por alta médica

emitida por el médico del INSS

|
7

ISM: emisidn de bajas y altas (asistencia sanitaria no
transferida) , altas médicas a todos los efectos e inicio
de expediente de IP de trabajadores incluidos en el
Régimen Especial del Mar

|
7

Mutuas Colaboradoras con S.S.:

emision de partes de baja, confirmacion y alta por ATy
EP y propuesta de alta por contingencias comunes

|
7

Empresas colaboradoras:
emision de partes de baja, confirmacion yalta
respecto de los trabajadores a su servicio

TIPOS DE PROCESO EN FUNCION DE LA DURACION ESTIMADA

1.- Procesos de duracion estimada
muy corta: inferior a 5 dias naturales

Corresponde al ultat que emite el parte
2.- Procesos de duracion estimada de baja y de confirmacién determinar, en el

corta: de 5 a 30 dias naturales momento de su expedicién, la duracién
» estimada del proceso que podra ser alterada

3.p ded L. timad en un momento posterior como consecuencia
- FTOCEs0s de duracion estimada de la modificacion o actualizacion del

media: de 31 a 60 dias naturales diagnéstico o de la evolucién sanitaria del
trabajador

4.- Procesos de duracion estimada
larga: de 61 o mas dias naturales
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PARTE MEDICO DE BAJA

Se expedira inmediatamente después del reconocimiento médico del trabajador por el facultativo
que lo realice, cualquiera que sea la contingenciadeterminante.
(Modelo Anexo | de la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio.)

Si el facultativo del Servicio Publico de Salud o de la Mutua
considere que se trata de un proceso de duracién estimada muy
corta, emitira el parte de baja y de alta en el mismo acto médico
) . ) (un Unico parte). Debe constar:
muy corta: inferior a 5 dias - los datos relativos a la baja,

naturales - los identificativos del alta y la fecha de la misma, que podra
coincidir con el de la baja o estar comprendida dentro de lostres
dias naturales siguientes

Proceso de duracion estimada

El trabajador podra solicitar que se le realice un reconocimiento
médico el dia que se haya fijado como fecha de alta, y el
facultativo si considera que el trabajador no ha recuperado su

) ., capacidad laboral, podra modificar la duracién del proceso

proceso: parte de confirmacion estimada inicialmente, expidiendo un parte de confirmaciénde

la baja. En este primer parte se indicara el diagnodstico, la nueva

duracion estimada y el tipo de proceso, asi como la fecha de la
siguiente revision médica

Modificacién de la duracion del

Servicio publico de salud. Procesos de ITderivados de:
-contingencias comunes de los trabajadores de |aS.S;
- contingencias profesionales de los trabajadores de empresas
que tienen protegidas estas contingencias con el INSS

Servicio médico de la Mutua colaboradora con laS.S.
Procesos de IT derivados de contingencias profesionalesde:
-trabajadores de empresas asociadas con una Mutua;
-trabajadores por cuenta propia adheridos a una Mutua parala
proteccidn de dichas contingencias

Competencia para la emisidn de

Facultativo de la empresa colaboradora voluntaria enla
gestion de contingencias profesionales. Procesos de IT derivados
de contingencias profesionales de los trabajadores de esas
empresas

los partes médicos de Baja

Inspector médico del INSS/ISM. Bajas médicas de recaidas
de un proceso de menos de 365 dias que finalizé por alta médica
emitida por el médico del INSS

EI INSS, a través del EVI/CEI. -Bajas médicas tras el alta

médica sin declaracion de IP formalizadas antes de los 365 dias
de IT. -Bajas médicas tras el alta médica sin declaracién de IP
formalizadas entre los 366 hasta los 545 dias de IT
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Si el facultativo del SPS o de la Mutua considera que se trata de un
proceso de duracion distinta, consignara en el parte de baja la fecha
de la siguiente revision médica prevista no excedera en mas de 7
naturales a la fecha de la baja médica (procesos de duracion cortao
media) y de 14 dias naturales (procesos de duracion larga).

En la fecha de la primera revision médica se extendera el parte de
alta o, en caso de que proceda mantener la baja, el primer parte de
confirmacion

Otros procesos de IT
(duracion corta, media o larga)

El parte recogera los datos personales del trabajador y, ademas, la
fecha de la baja, la contingencia causante, el codigo de diagndstico, el
codigo nacional de ocupacién del trabajador, la duracion estimada
parte médico de baja “ del proceso y, en su caso, la aclaracién de que el proceso es recaida
de uno anterior y en tal caso, la fecha de la baja del proceso que lo
origina.. Asimismo, la fecha en que se realizara el siguiente
reconocimiento médico

Informacion que comprende el

Entrega de ejemplares al El facultativo que expida los partes médicos de baja, confirmacion y
trabajador alta entregara al trabajador dos copias del mismo, una para el
interesado y otra para laempresa

PARTES MEDICOS DE CONFIRMACION DE LA BAJA

Seran expedidos por el correspondiente facultativo del SPS, o de la Mutua cuando la IT derive de
una contingencia profesional cubierta por la misma
(Modelo Anexo Il de la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio)

Procesos de duracidon muy corta (hasta 5 dias naturales): no procedera
la emision de partes de confirmacion, salvo modificacion de la duracién
del proceso de IT

Procesos de duracion corta (5-30 dias naturales): el primer parte de
confirmacidn se expedird en un maximo de 7 dias naturales desde la
fecha de la baja médica ; el segundo y sucesivos partes de confirmacion
se expediran cada 14 dias naturales, como maximo

Reglas para la
expedicion en funcién

de la duracién estimada
del proceso Procesos de duracion media (31-60 dias naturales): el primer partede
confirmacidén se expedira en un maximo de 7 dias naturales desde la
fecha de la baja médica; el segundo y sucesivos partes de confirmacion
se expediran cada 28 dias naturales, como maximo

Procesos de duracion larga (61 o mas dias naturales): el primer parte
de confirmacidn se expedird en un maximo de 14 dias naturales desde
la fecha de la baja médica; el segundo y sucesivos partes de
confirmacion se expedirdn cada 35 dias naturales, como maximo
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Modificacion o actualizacion del Producida alguna de estas circunstancias, en funcion de la
diagndstico o variacién de la evolucion sanitaria del trabajador, se emitira un parte de
> confirmacion en el que se hara constar el diagnostico
actualizado, la nueva duracion estimada y la fecha de la
siguiente revision. Los posteriores partes deconfirmacion
se expediran en funcidn de la nueva duracion estimada.

duracion estimada

Atencién médica por otro SPS Cuando un trabajador en IT pase a recibir la asistencia
sanitaria en un SPS distinto del que hubiera venido
prestandosela, se reflejara en el parte de confirmacion
inmediatamente anterior, cumplimentando el apartado
correspondiente. En dicho parte se indicara también la
fecha en que procedera realizar la siguiente revision médica
por el nuevo SPS

Entrega de ejemplares altrabajador |t El facultativo que expida los partes médicos de baja,
confirmacion y alta entregara al trabajador dos copiasdel

mismo, una para el interesado y otra para laempresa

El facultativo del SPS o el facultativo de la Mutua
(contingencia profesional) cuando emita el Gltimo parte de
confirmacidn anterior a los 365 dias naturales comunicard
al trabajador en el reconocimiento médico que agotado el

plazo, el control del proceso correspondera al INSS (art.
128.1 a) de la LGSS), informandole de que no emitira mas
partes de confirmacion. Sin perjuicio de que el SPS o la
Mutua le siga prestando la asistencia sanitaria necesaria..
En el parte de confirmacion debe cumplimentar el apartado
Cumplimiento de los 365 dias en IT correspondiente al pase a control por el INSS, sefialando el
dia de cumplimiento de los 365 dias naturales de IT, en
lugar de la fecha de la siguiente revision

El SPS comunicara telematicamente al INSS la fecha del
agotamiento de los 365 dias de manera inmediata a su
~#  cumplimiento y, en todo caso, no mas tarde del primer dia
habil siguiente

El INSS indicara que a partir del agotamiento de los 365
dias, la entidad gestora ejercerd las competencias
. (art. 128.1.a) LGSS)
IT a cargo de Mutua: comunicacion La Mutua en procesos derivados de contingencia
del INSS al cumplir los 330 dias g profesional, una vez recibida la indicada comunicacién y
antes de que la IT alcance los 345 dias naturales de
duracién, podra hacer al INSS una propuesta motivada de
actuacion en alguno de los sentidos del art. 128.1.a) parrafo
segundo, que no sera vinculante para el INSS, quien dictara
resolucién expresa en el ejercicio de las referidas
competencias, cualquiera que sea la contingencia.
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INFORMES MEDICOS COMPLEMENTARIOS

Se actualizaran, necesariamente, con cada dos partes de confirmacion de baja posteriores

El segundo parte de confirmacion de baja ira acompaiiado de
un informe médico complementario expedido por el
facultativo que haya extendido el parteanterior.
Recogera las dolencias padecidas por el trabajador, el
tratamiento médico prescrito, las pruebas médicas realizadas,
la evolucidn de las dolencias y su incidencia sobre la capacidad
funcional delinteresado

Procesos de IT que corresponda al SPS
de duracion superior a 30 dias
naturales

Procesos con duracién inferior a 30 El informe médico complementario debera acompaiiar al
dias y que sobrepasen el periodo ~  parte de confirmacién de la baja que pueda emitirse, ensu
estimado caso, una vez superados los 30 dias naturales

PARTES DE ALTA DURANTE LOS 365 PRIMEROS DIAS

Se expedira inmediatamente después del reconocimiento médico del
trabajador por el facultativo que lo realice cualquiera que sea la contingencia
" determinante
(Modelo Anexo | de la Orden ESS/1187/2015, de 15 dejunio)

Parte médico de

Altade IT

Extincion de la IT y del consiguiente subsidio el mismo dia de laexpedicion
del alta, sin perjuicio de que los servicios sanitarios continien prestando al
trabajador la asistencia sanitaria necesaria.

El alta médica determinara la obligacion de reincorporacion del trabajador a
su puesto el mismo dia en que tenga efectos

—

-Supuestos previstos en la emision de los partes de baja;
-Por curacién o mejoria para el trabajo habitual cuando elfacultativo
” considere que el trabajador ha recuperado su capacidadlaboral;
-Por propuesta de IP o por inicio de maternidad;
-Incomparecencia a la revision médica prevista en los partes de bajay
confirmacién

Supuestos de Alta

meédica
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Servicio Publico de Salud.Procesos de IT derivados de:
-contingencias comunes de los trabajadores de 1aS.S;
- contingencias profesionales de los trabajadores de empresas que
tienen protegidas estas contingencias con el INSS

Inspector médico de los SPS. Procesos de IT derivados de:
-contingencias comunes;
-contingencias profesionales de trabajadores de empresas que las
tienen protegidas con el INSS

Competencia para la Servicio médico de la Mutua colaboradora con laS8.S.
emision de los Partes Procesos de IT derivados de contingencias profesionales de:
Médicos de Alta -trabajadores de empresas asociadas con una Mutua;
-trabajadores por cuenta propia adheridos a una Mutua parala
proteccidn de dichas contingencias

Facultativo de la empresa colaboradora voluntaria en lagestion
de contingencias profesionales. Procesos de IT derivados de
contingencias profesionales de los trabajadores de esas empresas

Inspector Médico del INSS/ISM.
Alta médica del facultativo del INSS

Informacién que comprende Debera contener la causa del alta médica, el codigo de
el Parte Médico de Alta diagndstico definitivo y la fecha de la bajainicial

El facultativo que expida los partes médicos de baja,
confirmacion y alta entregard al trabajador dos copias del
mismo, una para el interesado y otra para laempresa

Entrega de ejemplares al
trabajador

Si la propuesta de la Mutua ante el SPS no fuese resuelta y

i notificada en el plazo de 5 dias (11 dias hasta el 1 de marzo de
Propuesta de Alta Médica 2015) la Mutua podra solicitar el alta al INSS o, en su caso, al
ISM (D.A. 522 LGSS).

La Entidad Gestora resolvera en el plazo de 4 dias siguientes a
su recepcion (8 dias hasta el 1 de marzo de 2015). Tras el
reconocimiento médico al trabajador, si el facultativo considera
que el trabajador esta capacitado para el trabajo, emitira elalta
médica

Competencia tnica del INSS o el ISM para:
-reconocimiento de prorroga expresa con limite de 180dias
Competencia agotado el mas;
periodo de 365 dias de IT -determinar la iniciacion de un expediente de IP;

- emitir el alta médica. (si el interesado no esta conforme conel
alta emitida puede manifestar disconformidad en los términos
legalmente establecidos.

@cgtmetal 6



OTROS INFORMES MEDICOS DE CONTROL

En los procesos cuya gestion corresponde al SPS a contar desde la fecha de
inicio de la baja médica, la Inspeccién médica del SPS o el médico deatencion
primaria, expedira trimestralmente un informe de control de la incapacidad
en el que debera pronunciarse expresamente sobre todos los extremos que
justifiquen la necesidad de mantener el proceso de ITdel trabajador

ACTUACION DEL TRABAJADOR

De Baja
El trabajador recibe dos copias

del parte de baja / parte de

confirmacién de baja: una para
En caso de extincion de la relacion laboral:

el mismo y otra para presentarlo
Partes médicos |gm en la empresa
presentacion directamente en la Mutua o

De Confirmacion de Baja Entidad Gestora (o empresa colaboradora)
en el plazo fijado para laempresa

Presentacion ante la empresa: 3 dias
habiles y a partir del dia siguiente de la

fecha del parte

De Alta o
Presentacion en la empresa en las

| 24 horas siguientes

El trabajador recibe dos copias:
una para el mismoy otra para —

En caso de extincion de la relacion
presentarlo en la empresa

laboral: presentacion directamente
en la Mutua o Entidad Gestora (o
empresa colaboradora) en el plazo
fijado para la empresa

El trabajador presentara a la
empresa la copia del parte de
baja/alta destinada a ella

En las 24 h. siguientes a la fecha
del alta

Procesos de Excepcion: si el facultativo emite el
primer parte de confirmacion porque
considera que el trabajador no ha
recuperado su capacidad laboral

En las 24 h. siguientes a su
expedicion junto con el parte de
baja inicial

duracion muy

corta

Sila relacién laboral finaliza durante la situacion de IT, a partir de ese momento el
trabajador habra de presentar la copia de los partes de confirmacion y de alta
destinada a la empresa a la Entidad Gestora o Mutua que cubra la prestacion

econdmica de IT en los mismos plazosindicados
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Corresponde a los interesados presentar ante las mismas los partes
Procesos de IT en pago directo  gm médicos de baja/alta o de confirmacion, utilizando para ello la
(Entidad Gestora /colaboradora) copia destinada a la empresa

Se considera infraccidn leve: -no facilitar a la entidad
Incumplimiento de estas correspondiente o a la empresa, los datos necesarios para su
obligaciones I | afiliacion o alta en la S.S.; -las alteraciones que en ellos se
produjeran; -los de la situacion de pluriempleo; -en general, el
incumplimiento de los deberes de caracter informativo.(Ley 5
/2000 - Infracciones y Sanciones del Orden Social)

PROCEDIMIENTO DE DISCONFORMIDAD CON ALTA MEDICA EMITIDA POR LA
ENTIDAD GESTORA A PARTIR DE LOS 365 DIAS

No se aplica en la Comunidad Auténoma de Cataluiia, por ejercer los médicos del Instituto Catalan
de Evaluaciones Médicas y Sanitarias (ICAMS) las competencias atribuidas a los del INSS

RESOLUCION DEL INSS/ISM: EXTINCION DE IT POR ALTA MEDICA

La comunicacion sera reciproca y a la mayor brevedad entre el INSS (o el ISM) y los SPS sobre
el inicio del procedimiento y todas las decisiones queadopten;
-La Entidad gestora comunicara a su vez a la empresa todas las decisiones que puedan afectar
a la duracién de la IT delinteresado.
Las comunicaciones se realizaran preferentemente por medios electrénicos otelematicos

Manifestacion de
disconformidad del trabajador
cumplimentando el modelo
aprobado al efecto por la

Entidar gestora
Discrepancia del SPS del Presentacion ante la Inspeccion Confirmacion por el SPS de la
criterio de la Entidad — Médica del SPS, Entidad — decision de la Entidad Gestora
Gestora Gestora o cualquiera de los

organos sefialados en el art. 38.4
de la Ley 30/1992 RJAP

La Entidad gestora debera pronunciarse Alta Médica con plenos efectos. Durante elperiodo
expresamente en los 7 dias naturales siguientes, de tiempo transcurrido entre la fecha de alta 'y
notificando la resolucién al interesado, quesera aquella en que adquiera plenos efectos se

también comunicada a la inspeccion médica considerara prorrogada la situacion deIT

Confirmacion de la decisidn: solo
se prorroga la IT hasta la fecha
de la ultimaresolucion

Reconsideracion del alta
médica: prorroga de laIT
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PROCEDIMIENTO DE REVISION DE LAS ALTAS MEDICAS EXPEDIDAS POR LA
MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL O LA EMPRESA
COLABORADORA

ALTAS MEDICAS EMITIDAS EN LOS PROCESOS DE IT DERIVADOS DE CONTINGENCIAS
PROFESIONALES CON ANTERIORIDAD AL AGOTAMIENTO DEL PLAZO DE 365 DIAS

Contenido de
la Solicitud

Efectos:
Suspension del
Alta Médica

Comunicacion
del INSS/ISM o

Entidad Gestora
competente

Comunicaciones entre
las EEGG, la entidad
colaboradora, el SPS'y
la empresa por medios
electrdnicos,
informaticos o
telematicos

@cgtmetal
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PROCEDIMIENTO

Presentacion solicitud ante la
Entidad Gestora competente.
Tramitacién con caracter
preferente: resolucion en el

menor tiempo posible -

Motivos de disconformidad con el alta médica; se acompafara necesariamente
del historial médico previo relacionado con el proceso de IT o, en su caso, copia
de la solicitud de dicho historial a la entidad colaboradora

Se entiende prorrogada la situacion de IT derivada de contingencia profesional
durante la tramitacidn del procedimiento: se mantiene el abono de la prestacion
en pago delegado, sin perjuicio de que posteriormente pueda considerarse
indebidamente percibida

A la Mutua Colaboradora: aportacion
por esta de los antecedentes del
proceso de IT e informe sobre las causas
de la emision del alta médica

La Mutua podrd reconocer la Si no se presenta
improcedencia del alta emitida: archivo documentacion, se dictara
inmediato del procedimiento iniciado resolucion teniendo en cuentala
por el interesado informacion delinteresado

A la empresa: inicio del procedimiento —3

La Entidad Gestora
debera informar de
forma inmediata al
INSS/ISM si el interesado
presenta parte médico
de baja por contingencia
comun
Si el alta de la Mutua no tiene efectos:
reintegro a la Entidad Gestora de la
prestacion abonada al interesado y a
este la diferencia a su favor

Abono de la prestacion de IT por
contingencias comunes hasta la
fecha de laresolucién



Competencia g

Pronunciamiento igm

@cgtmetal

RESOLUCION

El Director provincial de la Entidad
Gestora dictara la resolucién que -
corresponda previo informe
preceptivo del equipo de valoracién
deincapacidades

Determinacion de la fecha y efectos del
alta médica o el mantenimiento de la
baja fijando la contingencia de la que

deriva la IT o la improcedencia de otras

bajas emitidas

Si durante este procedimiento se —
cumple el plazo de los 365 dias de
IT, la Entidad gestora competente
resolverd conforme con el art.

128.1a) de la LGSS

Confirmacion del alta médica de la Mutua Colaboradora y declaracion de la
extincion del proceso de IT en la fecha del alta

Si la Entidad gestora competente confirme el alta médica
emitida o establezca una nueva fecha de extincion se
consideraran indebidamente percibidas las prestaciones
econdmicas de la IT derivada de contingencias profesionales

Mantenimiento de la situacion de IT derivada de contingencia profesional: el
alta médica emitida no tiene efectos

Determinacion de la contingencia de la que derive la situacion de IT, cuando
coincidan procesos intercurrentes en el mismo periodo de tiempo y existan
distintas bajas médicas. Se fijaran los efectos que correspondan

RECUPErdCion ue id Cdpdciudu 1dpordl aurdrite €1 proceanmiento: se pourd
declarar sin efectos el alta médica emitida por considerarla prematura: nueva
fecha de efectos del alta médica y de extincion del proceso delT

El abono de la prestacion durante este procedimiento sera incompatible con las
rentas derivadas del ejercicio de la actividad profesional

Las resoluciones emitidas por la Entidad gestora podran considerarse dictadas con
los efectos atribuidos a la resolucion de una reclamacion previa (art. 71 de la Ley
36/2011, LIS)

10



PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DE LA CONTINGENCIA CAUSANTE DE LAIT

Presentacion de solicitud a partir de la fecha de emision del parte debaja

De oficio: iniciativa del INSS o peticién motivada de la Inspeccion de Trabajo y
| Seguridad Social, del SPS competente, o a propuesta del ISM

Solicitud T m— A instancia del trabajador o su representante legal

A instancia de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o de las
E— empresas colaboradoras en asuntos que les afecten directamente

Contenido de Debera ir acompafiada de toda la documentacion necesaria para determinar la
la Solicitud contingencia (informes y pruebas médicas)

] ] ] El facultativo de la Mutua previo reconocimiento médico preceptivo y de las
Direccionamiento pruebas que correspondan, puede considerar la patologia de caracter comuny
GIRIETEIELIINIMM remitir al trabajador al SPS para su tratamiento: entrega al trabajador un informe
la Mutua al SPS médico (descripcidn de la patologia y diagndstico, tratamiento dispensado y

motivos que justifican la contingenciacomun)

Solicitud de determinacion de contingencia del trabajador: el beneficiario
podra formular reclamacion ante el INSS contra el parte de baja del médico
emitido por contingencia comun a la vista del informe de la Mutua
(Art- 6 del RD 1430/2009, de 11 de septiembre)

Emision del parte

médico por el SPS Inicio de oficio de expediente de determinacién de contingencias:

el facultativo que emita el parte de baja podra formular su discrepancia
frente a la consideracion de la la Mutua sin perjuicio de que el parte médico
— produzca plenos efectos

Al SPS competente, a la Mutua de ATy EP de
la Seguridad Social o a laempresa
colaboradora cuando el procedimiento nose
hubiera iniciado a su instancia y enaquellos

., asuntos que les afecten
Comunicacién del

inicio del proceso
por el INNS

Al trabajador cuando no hubiera sido a
instancia suya

El INSS puede solicitar informes y hacer las
actuaciones necesarias para dictarresoluciéon
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Emision de informe preceptivo que elevara al Director provincial del
INSS y en el que se pronunciara sobre la contingencia que ha originado
Equipo de el proceso de IT

Valoracién

de Incapacidades En el Régimen Especial de Trabajadores del Mar el informesera
formulado ante el Director provincial del ISM para que adopte la
resolucién correspondiente

Director provincial
competente del
INSS

Dicta resolucion
corresponciiente

RESOLUCION

Sobre la determinacidon de la contingencia, comun o profesional, de la que
- derive la situacion de IT y si el proceso es o no recaida de otro anterior

Sobre los efectos que correspondan como consecuencia de la determinacién
Pronunciamiento T de la contingencia causante, cuando coincidan en el tiempo dolencias
derivadas de distintas contingencias

— Sobre el sujeto responsable de las prestaciones econdmicas y sanitarias

si el SPS emite parte de baja por contingencias comunes se abona la
prestacion correspondiente de IT, pero si la resolucidn establece cardcter
profesional la Mutua debe abonar la diferencia al interesado y reintegrar ala
Entidad Gestora la prestacién abonada a su cargo y al SPS el costa de la
asistencia sanitaria. Si la contingencia profesional esta a cargo de la Entidad
Efectos y Gestora esta abonara al interesado lasdiferencias

Modificacion de

contingencia Contingencia profesional a contingencia comtin:

se procederd igual cuando la resolucion determine el caracter comun de la

contingencia, modificando la anteriorcomo profesional y su proteccion fuera
por la Mutua. Reintegro por la Entidad gestora y por el SPS los gastos

generados por las prestaciones econémicas y asistenciales hasta la cuantia

que corresponda. La Mutua realizara las correspondientes compensaciones

en sus cuentas cuando ambas contingencias fueran protegidas por lamisma

Al interesado, a la empresa, a la Mutua y al SPS. Las comunicaciones
efectuadas entre las entidades gestoras, la mutua y la empresase realizaran

., preferentemente por medios electrénicos, informaticos o telematicos
Comunicacion

de laresolucién

Las resoluciones emitidas por la Entidad Gestora, podran considerarse
dictadas con los efectos atribuidos a la resolucién de unareclamacién
previa, (art. 71 de la Ley 36/2011, LIS)
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