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Desde esta seccion sindical de CGT-Correos Navarra queremos poner en evidencia que las
medidas que esta aplicando Correos en sus centros de trabajo frente a la expansion del
Covid 19, v que basicamente se resumen en distancia interpersonal de metro y medio, y uso
de mascarillas y gel hidroalcocdlico se han manifestado claramente insuficientes.

Esto se ve claramente ante el “superbrote” que se ha dado en la carteria de Tudela, con
un contagio masivo de alrededor de un tercio de la plantilla ( 9 trabajador@s fijos y un
eventual que no se ha contabilizado). Est@s rabajador@s cumplian con especial celo todas
las medidas preventivas marcadas por la empresa, no tenian contacto entre ellas fuera del
centro de trabajo v a pesar de todo se han contagiado,

Ademas debemos constatar una lluvia de contagios por diferentes oficinas a lo largo de
Navarra : 1 caso en Garés- Puente la Reina, también en Sanguesa, en la unidad de reparto
urgente de Pamplona, ..., mas varios casos por confirmar en la UR4 v UR2 de Pamplona.

Por otra parte, como tod{@s sabemos, la situacion general en esta llamada segunda ola de la
pandemia es muy grave, bastante peor que hace unos meses, con poblaciones y territorios
confinados, restricciones de movimiento, etc..

Y Correos parece no querer verlo, ya que no ha adaptado sus medidas preventivas a la nueva
y grave situacion. Mantiene las anteriores, como si nada hubiera pasado.

Desde CGT-Correos Navarra hemos exigido a la empresa, de forma oficial, que en Tudela
se aplique el protocolo del pasado mes de Abril (“Adaptacion de las medidas extraordinarias
para un retorno progresivo a la normal actividad™) y que establezca un servicio con el
50% de las secciones, con un turno rotativo ,de un dia secciones pares y el siguiente las
impares.

Pensamos que Correos estd anteponiendo intereses de empresa a la salud general de (@s
trabajadores, v exigimos que se ponga fin a esa actitud.

Una muestra mas del desinterés empresarial es la cantidad de rodeos que esta dando Correos
a la puesta en marcha del Comité de Seguridad y Salud , sin constituir desde las pasadas
elecciones sindicales de Febrero del 2020.

A la preocupacion manifiesta v justificada de la plantilla se une el hartazgo de ver como,
ademas Correos no suple las ausencias del personal que falta, trasladando cargas de trabajo

inasumibles a l@s trabajador@s que quedan.
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RECHAZO A MUTUA, POR PRINCIPIOS

“... se ha demostrado que no existe un valor afiadido para optar por la Mutua para
que gestione la prestacion”

“Las cifras de enfermedad con baja donde opera la Mutua no son diferentes respecto
de las empresas donde la prestacion economica la gestiona directamente el INSS”

“Las mutuas se han demostrado ineficientes en la gestion economica de la
prestacion”

“La gestion de las Mutuas solo duplica innecesariamente una situacion en la que es el
Sistema Piblico de Salud por medio de la atencién primaria y medicina de familia,
quien extiende el parte de baja v atiende sanitariamente la dolencia”

“El cardcter que hoy tienen las mutuas, como entidades privadas.... Genera dudas de
confianza en los usuarios y usuarias, personas trabajadoras, respecto a los fines
perseguidos por estas entidades mutuales”.

*... las mutuas rigen sus actuaciones por los principios de menos coste econémico y
en tiempo de permanencia en baja, con un fin economista que no siempre encaja con
el principio basico de la recuperacion plena de la salud”

“... la mutua, por falta de medios propios, tiene que recurrir a terceros para tratar
de seguir la ITCC. Lo cual es ilegal y atenta contra la confidencialidad de Datos de
Salud v la transmision de los mismos”

“La disposicion y consulta de los datos de salud de las personas en baja de
contingencia comun, son situaciones de privacidad que estin especialmente
protegidas por el Reglamento Europeo para la Proteccion de Datos v la Ley 3/2018 de
proteccion de Datos personales y garantia de los derechos Digitales, hay que
garantizar y preservar que el acceso a dichos datos solo se realice por quien esté
autorizado y tenga competencias en salud para perseguir el fin de la mejor
recuperacion. Existiendo problemas para garantizar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion si  dichos datos estin en entidades
colaboradoras que a su vez disponen de centros concertados para el seguimiento o
realizacion de pruebas complementarias...”



“La gestion de la mutua de la ITCC, puede encubrir pricticas de control del “mal
llamado” absentismo y hay que dejar bien claro que, las disminuciones de los
procesos de baja no se deben basar de ningiin modo en la persecucion del trabajador
o trabajadora que estd enfermo, ejerciendo un derecho a la baja extendida y
garantizada por el sistema publico de salud”

“la entrada progresiva de las mutuas en la gestion por contingencia comun, rompe el
principio de acceso equitativo, publico, libre y gratuito a la Salud Publica...”

“La actual experiencia en la gestion econdmica de ITCC por las mutuas ha
demostrado que no ofrecen alternativas para la mejora de la salud, ni tratamientos
curativos y rehabilitaciones ni anticipo de pruebas diagnésticas”

“... se produce el aumento innecesario de las molestias a los trabajadores en baja por
las citas para control o reconocimientos médicos que implican desplazamientos y
visitas sin valor afiadido para la recuperacion de la salud”

“las mutuas no operan con tablas y baremos sobre la duracion esperada de las
bajas... actian desde el dia que reciben la notificacion desde el INSS... es decir, a las
24 horas de extenderse la baja... todo ello, actuaciones a demanda o rogadas por
parte de las direcciones de las empresas, que en nada ayudan a la dolencia del
paciente”

“el modelo de gestion de ITCC por Mutua puede dar lugar a la utilizacion de
detectives privados por parte de las Muituas para para el seguimiento de personas
con bajas..." “ello criminaliza a la persona en baja y perturba el clima laboral”

“es una practica frecuente que la mutua incremente el subregistro de contingencias
profesionales... v que pese a que la atencion la llevara el sistema publico de salud, Ia
mutua tiene capacidad de gestion econémica de la prestacion”

“...facilita a la Mutua el seguimiento del proceso sin la inversion sanitaria en la
recuperacion de la persona que ha perdido la salud”

Pues bien, compaifier(@s, todo esto, que podia parecer que lo dice C.G.T., esta recogido en
el Informe por el que la Representacion de los Trabajadores rechaza que la empresa
establezca con la Mutua la Gestion Econémica de la Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes, REDACTADO POR UGT, consensuado, sellado y entregado
a la Empresa por todas las Secciones Smdicales del Comité de Empresa, excepto CCP, en
dictembre del 2019, donde para defenderlo se convocaron 5 dias de huelga, por quenes
ahora dicen que es una irresponsabilidad convocar 2 horas para defender lo mismo.

Que, UGT y CCOO, conociendo todas las contraindicaciones y la negativa repercusion
que el traspaso de Contingencias Comunes a Mutua va a tener, para quienes trabajamos en
VW-NA y para toda la sociedad navarra, cambien de opinon y traicionen a la plantilla,
permitiendo con su firma tamaiio atropello a los derechos de 1@s trabajador(@s, solo se
puede calificar de DESHONOR Y DESLEALTAD para con aquell(@s a quienes se deben.

SALUD. Landaben a 23 de octubre de 2020



SECCION SINDICAL DE CGT/LKN EN ZF-TRW

VESTUARIOS:
CONFLICTO COLECTIVO

A la vista de que la empresa no habilita los vestuarios. tomando las
medidas marcadas en la ley y todas las que se pueda para que sea seguro su
uso, que se puede, hemos interpuesto una papeleta de conciliacion en
materia de conflicto colectivo contra TRW asi como contra el Comité de
Empresa.

No vamos a repetir los argumentos, fundamentados en la ley ya que
los hemos expuesto en varias ocasiones, y se lo hemos transmitido a la
empresa. Si se toman medidas los vestuarios son igual de seguros que currar
8 h a escasos 50cm en la linea con una mascarilla FFP2,

No nos gusta tener que dar estos pasos, todo deberia ser mas simple,
pero lo que no puede ser es que el cordinador de prevencion le diga a los
trabajadores que se cambien los zapatos en la calle lloviendo por no darles
unos zapatos para el agua, o que la médico diga que te compres un pantalon
de motorista si te mojas y mas cosas que seguro estan diciendo a los
trabajadores y no nos hemos enterado. Es indignante que la direccion vea
que los trabajadores llegan a ponerse en calzoncillos en la calle, en el
parking y sigan sin intencion de habilitar los vestuarios en condiciones,
mientras en las lineas de montaje les da 1gual apifar a los compafieros.

Veremos donde se posicionan los sindicatos, con delegado de
prevencion, cuyo trabajo tenia que haber sido éste, la defensa de los
vestuarios, ropa adecuada, medidas preventivas....y lo Gnico que estan
haciendo es aceptar todo lo que dice la empresa, que no decimos que no
quiera protegernos, pero que por encima de nuestra salud y nuestra vida
estan las produccion, porque ya nos lo dijo el coordinador de prevencion
(cuya figura deberia estar separada de la empresa). ESTO ES UN
NEGOCIO. Claro que siy trabajamos a tope para mantenerlo pero queremos
trabajar en unas condiciones minimas que ya estan establecidas y que se
incumplen a diario.

El acto de conciliacion esta previsto para el dia 5 de noviembre pero
esperemos que se solucione antes.

Hasta que nos dejen usar los vestuarios (insistimos que en condiciones)
seguiremos realizando las acciones sindicales oportunas.



HUELGA

Entendiendo que la empresa esta
incumpliendo varias cuestiones en materia de
prevencion, y que encima se pretende que
trabajemos mas dias en condiciones que
entendemos incumplen la ley, CGT
convocamos huelga (que hemos registrado
formalmente) para los dias:

23-24y 25 de OCTUBRE




Apaga luuuuz, Mari Luz, apaga luuuuz..
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En C.G.T. nos tomamos muy en serio el tema del Fondo Social, pero al leer las
hojas de UGT y CCOO en respuesta a la nuestra, nos ha saltado la carcajada. Y
es que no podemos vivir con “tanta luz” aportada por UGT en tan pueril vy
desafortunada parrafada, desafortunada, porque supone un insulto a la
inteligencia de esta Plantilla y de nuestr@s votantes.

Claro estd que a la vista de la posterior hoja de CCO0, siempre a la sombra
de los patriarcas de UGT, también podriamos haber titulado nuestra hoja “Mana
Mana, paraaaabaraba”.

En C.G.T. tenemos muy claro, y pensamos que lo hemos dejado muy claro, de
donde sale el dinero del Fondo Social, para que esta destinado, y cual es la
normativa, Por eso, no vamos a aburrir a la Plantilla repitiendo algo que ya
estd suficientemente explicado.

También tenemos muy claras cuales han sido las intenciones de los firmantes
de ese “democratico” acuerdo, que no son otras, que las de echarnos a la
Plantilla encima. No es una novedad. Ya lo han hecho otras veces y les ha
salido el tiro por la culata.

C.G.T. jamds se ha escondido, y menos en este asunto del Fondo Social.
Siempre hemos sido claros al respecto, la Plantilla lo sabe y por tanto,
también nuestr@s votantes, quienes nos han elegido, no para “cogestionar” 1la
empresa a cambio de prebendas, sino por nuestro modelo de accidn sindical,
algo que en UGT y CCOO0 tienen totalmente olvidada.

Si est@s arrogantes, prepotentes y autoritari@s caciques de UGT y CCOO
piensan que pueden doblegarnos con este tipo de acuerdos mayoritarios vy
“democraticos”, van dados.

En primer lugar porque lo que han hecho con este acuerdo impositivo no tiene
otro nombre que coaccién.

En segundo lugar, porque nunca han tenido remilgos para funcionar como lo han
hecho hasta ahora, negandonos, no sélo a C.G.T. que fuimos quienes 1lo
propusimos cuando entramos en la Comisién de Asuntos Sociales, sino a toda la
Plantilla, la realizacién de una Auditoria de las cuentas y gestidn del Fondo
Social.

Bien es cierto, como dice CCO0, que les hemos hecho pasar por procesos
judiciales cuando ellos llevaban la gestién del Fondo Social, pero parecen
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tener una memoria selectiva.

La Sentencia de aquel proceso desestimé la demanda porque no hay norma legal
que obligue al Comité de Empresa a rendir cuentas, que era lo pretendido con
la demanda. Puede que no haya una norma legal, pero el deber moral si lo
exige, maxime cuando se trata del dinero de la Plantilla y para la Plantilla.

De ahi, a decir que no se encontrdé ninglin error, seria faltar a la verdad, o
lo que es lo mismo, mentir.

Porque, al desestimarse la demanda por falta de legitimacién activa, por lo
que hemos dicho anteriormente, no se entré a resolver las demds cuestiones en
litigio, pero dicha Sentencia, si que recoge como hechos probados noveno y
décimo, irregularidades en la gestién del Fondo Social.

¢Es el miedo a una nueva demanda lo que les ha llevado a actuar de esta
manera? Hacen bien en tenerlo, pues a C.G.T. nunca le ha temblado, ni le va a
temblar la mano a la hora de firmar una denuncia o una demanda judicial, si
vemos que hay motivos.

Por tanto, que no pretendan meternos en su juego y menos con sus reglas, para
atarnos las manos, haciéndonos cémplices de sus posibles irresponsabilidades
como gestor@s.

C.G.T. no ha paralizado el pago de las ayudas. Han sido ell@s, con su actitud
caciquil quienes lo han hecho. Es mds, en la Gltima reunién de la Comisidn de
Asuntos Sociales, celebrada el dia 3 de octubre de 2016, ya habia dos
personas dispuestas para firmar las cuentas de forma mancomunada tal y como
exige la auditoria, la Coordinadora de la Comisidn, y otra integrante de la
misma, pero tras una breve conversacién con otro miembro de la Comisidn, de
UGT, la Coordinadora dio marcha atrds, negandose a dar su firma. ¢Quién ha
paralizado el Fondo Social?

Claro que C.G.T. ha presentado solicitudes de ayudas al Fondo Social, tanto
de afiliad@s como de otras Trabajador@s que han confiado en nosotros para
presentarlas. Como representantes de la Plantilla, es nuestra responsabilidad
y no la evitamos. Como Trabajador@s, también tenemos derecho a recibir lo que
es nuestro. No somos gilipollas. Otra cosa es que estemos de acuerdo con el
modelo del Fondo Social y la forma de gestionar nuestro dinero y el del resto
de la Plantilla, que no lo estamos.

Y por cierto, el ejemplo de la silla de ruedas, pues patético, ya que no debe
tener ayuda del Fondo Social, pero no porque C.G.T. se niegue a ello, sino
porque tiene ayudas de la Seguridad Social. Pero, muy bueno el intento.

No, si al final nos van a echar la culpa del huracan Mathew, e incluso diran
que el toro que maté a Manolete era de la C.G.T.

Esperamos que entre un poco de cordura entre tanta arrogancia y prepotencia
“democratica”. ¢¢Cual va a ser la siguiente demencia? ¢éAcordar
“democraticamente” que la C.G.T. o la Plantilla nos suicidemos en bloque?

éVan a aplicar lo de las firmas mancomunadas para otro tipo de acuerdos como



el Convenio Colectivo?
Puede que con otr@s les valga, desde luego con C.G.T., NO.

SALUD.
Landaben, 13 de octubre de 2016

Seccién Sindical de C.G.T. en Volkswagen Navarra, S.A.

VW: FONDO SOCIAL (otra vez)

Desde hace varias semanas se estd rumoreando por las
cadenas por boca de delegados sindicales muy concretos, que las partidas de
las solicitudes de los trabajadores al Fondo Social estdn paralizadas por
culpa de CGT que no quiere estampar su firma en las cuentas mancomunadas de
la Comisién de Asuntos Sociales.

Es cierto que CGT no quiere estampar su firma en estas cuentas, si. Pero
también es cierto que nunca lo hemos hecho y el dinero del fondo social ha
salido con total normalidad toda la vida (hay alglin caso puntual de retrasos
por falta de fondos) y el problema se genera ahora? Por qué?

Sencillamente porque la mayoria de la representacién del Fondo Social puso a
votacién en la reunién de la Comisidén que todos los miembros tuvieran firma
en las Cuentas mancomunadas y con esa mayoria tratan de que CGT haga lo que
no quiere hacer, ni ha hecho nunca. éSon necesarias las firmas de todos los
miembros de la Comisidén para poder dar orden al banco de que haga los pagos?
NO, nunca ha sido necesario, de hecho siempre han sido dos las personas que
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tenian firma y asi ha funcionado hasta ahora e incluso con una sola.

El por qué UGT, CCO0 y los Cuadros han sometido a votacién una propuesta en
la que CGT y LAB estdbamos en contra y sabian que la tenian ganada de
antemano, solo ellos lo saben, porque la posicién de CGT al respecto del
Fondo Social es clara desde el momento en que CGT tuvo la suficiente
representacién en el Comité de Empresa para tener derecho a entrar en esa
Comision alla por el 2003.

En aquella época (no es momento de hacer viejas criticas ya habra tiempo,
pero si de explicarnos), cuando entramos en la Comisidn de las primeras cosas
que hicimos fue solicitar una Auditoria de las cuentas del Fondo Social, algo
légico de entender, se hace en todos los sitios, los vecinos del portal,
Osasuna, las grandes empresas y las pequefias, y la Comisidén no tenia por qué
ser una excepcidén ya que nuestra intencién era légicamente conocer la
realidad de la situacién de aquel momento. Pues bien, nos dijeron de todo lo
gue os podais imaginar, que si no nos fiabamos de los compafieros, que si
éramos unos hijos de puta (veridico) etc. incluso acabamos en juicios.

Hoy, es la empresa la que decide hacer la Auditoria y no pasa nada. Perfecto.
Pero es que el Informe de esa Auditoria dice: “TODAS LAS OPERACIONES
BANCARIAS DEBEN SER REALIZADAS POR DOS APODERADOS MANCOMUNADOS” vy el
comentario de la empresa dice: LA COMISION VA A PROPONER Y NOMBRAR UN SEGUNDO
APODERADO MANCOMUNADO”. Informe de Auditoria 2016 “Gestién del Fondo Social y
del Transporte Colectivo” 13.05.2016

Nos acusan de que si no queremos firmar no deberiamos tampoco pedir ni
tramitar las solicitudes que nos entregan los trabajadores. iiique les
corresponden por derecho a todos los trabajadores!!! no es solo para ellos.

Pues bien el convenio en su articulo 143 dice que la empresa aportara al
fondo social una cantidad bruta de 16,03€ cada trimestre por cada trabajador
de alta en la empresa siendo incrementado anualmente de la misma forma que
los conceptos salariales y que el fondo serd administrado por el comité de
empresa con la normativa ya existente y se destinarda a prestaciones
econdmicas extraordinarias derivadas de larga enfermedad o disminucidn
funcional fisica y psiquica, etc.

Es decir que esa cantidad forma parte de 1la plusvalia de cada uno de los
trabajadores que generamos con nuestro trabajo por lo tanto nadie puede ser
apartado de esa percepcién.

Como habéis podido leer, el Convenio solo marca dos opciones y la tercera es
un etc. que como ya se sabe en el transcurrir de los afios se ha ampliado a
otros tipos de ayudas recogidas en la Normativa del Fondo Social, como por
ejemplo: dentadura, gafas y lentillas, ortodoncia, aparatos auditivos,
tratamientos de recuperacién (tratamientos psicolégicos, plantillas, vacunas,
etc.), casos especiales (que no tengan ninguna subvencidén y se considera
dentro de este apartado cirugia con laser de la vista), disminuidos fisicos y
psiquicos, tratamientos recuperacién de hijos disminuidos. Y también 1la
Normativa marca en su apartado de aclaraciones diversos motivos por los
cuales no se tiene derecho a esas ayudas; por ejemplo: no tendran derecho a



las ayudas aquellos tratamientos que se puedan facilitar a través de la
Seguridad Social ni tampoco seran atendidas las ayudas que se puedan acoger a
Estamentos Oficiales. Quedan excluidos de las ayudas cualquier tipo de masaje
y fisioterapia y también los Celiacos.

Otra cosa, es la opinién de CGT al respecto del Fondo Social, que es conocida
por todos, ya que siempre hemos mantenido la misma posicién y no es otra que
la siguiente: CGT considera en principio que este Fondo debe ser administrado
por la Empresa aportando los recursos necesarios. También consideramos que
este Fondo Social es lo mas parecido a la beneficencia y los trabajadores de
esta empresa no somos pobres (si posiblemente los de nuevo ingreso, becarios,
en practicas...) por lo tanto la necesidad de la existencia de un Fondo Social
para la inmensa mayoria de los casos nos parece fuera de lugar, arcaico e
innecesario. Para cubrir nuestras necesidades esta el salario y para mejorar
el salario, la reivindicacién.

Cierto es que hay grupos de trabajadores mas desfavorecidos, con
Incapacidades reconocidas y especialmente sensibles (y/o con familiares en
condiciones de salud deterioradas de forma muy dura) y que estos grupos si
que deberian estar protegidos pero como decimos debe ser la Empresa la que se
deba hacer cargo de ello. Hasta que, por lo menos, consigamos que todas las
personas estén debidamente protegidas por los diversos Servicios Plblicos de
la Administracidn. Y los sindicalistas a lo suyo.

Como reflexidén, desgraciadamente todos sabemos cémo funciona este pais, 1lleno
de Rinconetes y Cortadillos, de Lazarillos de Tormes, de Blesas y Ratos,
Puyoles y Malayas, de andeme yo caliente y riase la gente y de los que
piensan que si pudieran harian lo mismo; pero CGT no esta para contentar a
estas gentes, a los pesetillas, metehoras y a los del “que hay de lo mio”,
sino para reivindicar una sociedad mas justa, libre e igualitaria. Con
Solidaridad, Reparto y Apoyo Mutuo es posible conseguirlo. En CGT en ello
estamos.

Salud. Landaben a 3
de Octubre de 2016

Seccién Sindical de C.G.T. en Volkswagen Navarra S.A.

TRW: movilizaciones por un futuro para
todas.
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Comité TRW convoca:

Concentracion viernes
ayuntamiento 17:00

Marcha desde TRW al Parlamento
el 26 a las 15:00

Gran manifa en Irufiea dia 30

Texto que circula por las redes sociales sobre TRW:

250 personas a la calle en TRW, el 41% de plantilla. Recortes a punta pala
para los que se queden y un plan que no garantiza futuro a partir de 2018.
Eso es lo que hay ahora mismo encima de la mesa. En Diciembre se fueron 100
eventuales y 10 dias mas tarde com el mismo trabajo sobran 2507??? No parece
normal no? Se han pensado que somos tontos? Lo que han estado haciendo es
sobre-producir para llenar los almacenes de media Europa y que las huelgas o
movilizaciones no les duela nada. Puede que la suerte este echada o puede que
no.. Vamos a pensar que no y que cualquier acto, movilizacién, marcha, guasap,
mensaje o lo que sea pueda hacer que el juez que tome la decisién final
piense en las 250 familias y en la de proveedores y subcontratas y no en el
enriquecimiento de una multinacional que lleva afos trayendo a Pamplona los
productos que les ha interesado para ponernos hoy dia en este escenario Pido
vuestra colaboracién para difundir y que al menos se sepa la verdad y no lo
que les interesa a la empresa y el bufete que han contratado para manejar la
prensa y las redes sociales Gracias

Carta de solidaridad de los
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trabajadores y trabajadoras de
Volkswagen
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Como ya anunciamos anteriormente, una representacién de esta Seccién Sindica
de CGT-LKN en Volkswagen Navarra, particip6é en dias pasados en la Primera
Conferencia Internacional de Trabajadores de la Automocién, en la que, dentro
del foro Volkswagen, pudieron reunirse con trabajadores de diferentes
fabricas del consorcio en todo el mundo, suscribiendo la siguiente carta de
solidaridad:

Primera Conferencia Internacional de Trabajadores/as de la Automocidn.

Los 600.000 trabajador@s y emplead@s del consorcio VW junto con los millones
de trabajadores de la automocién de otros consorcios y empresas
suministradoras, trabajamos a un nivel técnico igual de alto, dentro de una
enorme red de produccién alrededor del globo.

Con esta carta de solidaridad nos comprometemos a fomentar la unidad de las
plantillas mds allad de las fronteras de los paises y contribuimos con esto a
convertirnos en una fuerza determinante, contra los consorcios y los
gobiernos:

e Desarrollamos una cooperacién constante y comprometida.
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e Nosotros nos informamos mutuamente y organizamos la solidaridad
internacional.

e Fomentamos que los compafieros y sus familias se conozcan mejor mas alla
de las fronteras de los paises, que aprendan unos de otros y asi llevar
adelante la unidad internacional.

e Abogamos por el fortalecimiento de los sindicatos en una base combativa
y de cardcter no partidista! Rechazamos el sistema de la co-gerencia o
cogestién.

e Abogamos por acciones conjuntas. Entre el 28 de Abril (dia de 1la
seguridad laboral) y el 1 de Mayo llevaremos a cabo acciones coordinadas
internacionalmente.

e Para eso hemos elegido 3 portavoces internacionales, quienes coordinen
el trabajo y publiquen cartas de informacién basadas en informes
locales.

e Nos vemos como parte del movimiento obrero automotriz mundial, damos a
conocer el mismo y ganamos nuevos colaboradores, movilizamos para la 2@
IAC y la preparamos de manera activa. Necesitamos numerosos ayudantes,
en particular traductores.

Fomentamos que los trabajadores superen la ideologia de Consorcio VW conocida
como “la familia VW“ y la presunta “compatibilidad entre rentabilidad,
puestos de trabajo y la proteccidén del medio ambiente”. Las plantillas deben
comprender que trabajar para aumentar los beneficios de VW, en su carrera por
ser “el nlmero 1“, nos enfrenta unos/as contra otros/as. Esa divisiodn
contradice los principios del movimiento de trabajadores/as y de los
sindicatos!

Ese sistema de mentiras esta apoyado y representado por gerentes,
representantes del gobierno y por los grupos medidticos, apoyados por los co-
gerentes sumisos, de las directivas de los sindicatos. Ejercen una presién
inaceptable sobre las plantillas y amenazan a quienes hacen critica de esta
situacién. Asi fue como VW se convirtié en uno de los consorcios mas
poderosos de todo el mundo.

El “clean-Diesel” fue el nlcleo de su ofensiva para la conquista de mayor
participaciéon de mercado y para el desplazamiento de la competencia. En esto
ellos sabian desde el principio que el Diesel no es ,limpio“. Y tomaron
conscientemente la decisién de manipularlo. Con ello El Consejo de Vigilancia
y el Administracién, con el respaldo del gobierno, llevaron a VW a una crisis
profunda, cuyas consecuencias son imprevisibles.

El escandalo de VW estremece la edificacidén de mentiras del ,sistema VW“. La
compatibilidad entre la economia capitalista y la ecologia se vuelve poco
creible. No s6lo en VW sino en toda la gran industria y en especial la
automotriz. Nuestro medio ambiente es sacrificado a propésito, para aumentar
sus beneficios, y con esto se pone en juego la propia existencia de la
humanidad.

Ahora se presenta la nueva Direccién, con Matthias Miller y Bernd Osterloh
(Consejo de Vigilancia del Consorcio) y dicen para colmo: “juntos podemos y
superaremos esta crisis".



Con eso lo que quieren decir es que los trabajadores y trabajadoras debemos
estar preparados nuevamente a perder, por miedo a nuestros puestos de
trabajo. Pero es que esa no es nuestra crisis! No fuimos los que engafamos y
no aceptamos el tener que asumir las consecuencias por el engafio criminal de
las juntas directivas y de sus ayudantes en el gobierno! Los que tienen que
pagar son los causantes de esta crisis y quienes acumulan beneficios, vy
tienen que ser castigados por ello! Protestamos contra la politica
reaccionaria de los jeques petroleros de Qatar, accionistas principales de VW
qgue anteponen su interés por mantener el monopolio mundial del petrdéleo a la
bisqueda de energias alternativas verdaderamente limpias.

Asi como en la mineria del carbén y la industria nuclear, ellos quieren que
las plantillas aceptemos la destruccién del medio ambiente a cambio de
nuestros puestos de trabajo. Es mentira que la proteccién del medio ambiente
destruya puestos de trabajo. Necesitamos las dos cosas — puestos de trabajo y
un medio ambiente saludable. Hace mucho tiempo que existe tecnologia para
tener energia y sistemas de transporte, compatibles con el medio ambiente, y
con ello asegurar y crear puestos de trabajo.

Por eso pensamos mas alla del capitalismo. Nosotros estamos a favor de una
sociedad libre de explotacidén y opresidén — una sociedad en la que se
produzca, se consuma y se viva en interés de la convivencia entre el ser
humano y la naturaleza.

Abogamos por:

e La lucha por cada puesto de trabajo — contra despidos y cierres! Contra
la descarga del peso de la crisis sobre las plantillas y la sociedad.

e S61o juntos somos fuertes: NO al esquirolaje. Que viva la solidaridad
internacional!

e Por una rebaja en la jornada laboral pero con la misma percepcién
salarial en lugar de destruir puestos de trabajo. iPor una semana
laboral de 30 horas con percepcidén del mismo salario! iContra las horas
extras y la flexibilizacién de la jornada laboral!

e Acabemos con el trabajo temporal, el subcontratado y con los contratos
por obra. iTodos somos una misma plantilla!

e Paremos la destruccién del medio ambiente. Por la fabricacién de coches
con cero emisiones contaminantes y la construccidén de un sistema de
transporte publico y gratuito.

e Por unas condiciones saludables de trabajo y de vida. No a los despidos
debido a problemas de salud.

e iPor la reduccién de la edad de jubilacién!

e Por el derecho al trabajo sindical en la empresa, por nuestro derecho de
asociacidén y por el derecho a organizarnos y trabajar politicamente.
iNuestro derecho a la huelga es irrenunciable!

e Solidaridad con todos los trabajadores y trabajadoras que han sido y
estan siendo afectados por despidos politicos o por acoso psicoldgico.

e Por el futuro de la juventud, de gran importancia para todos/as. Joven y
adulto juntos en la lucha por nuestras demandas. Por mds contratos
relevo y por la contratacidén estable después de los mismos.

e Fomentamos y apoyamos la lucha en contra de la particular explotacion y
opresién de la mujer y fomentamos su cooperacién activa en todos los



niveles del movimiento obrero.

Por Gltimo, rechazamos que se quiera ocultar la extrema politica hostil
contra los obreros y el pueblo por parte de VW en muchos paises del globo.
Apoyamos las luchas por la liberacién, la paz y la democracia. Fomentamos el
esclarecimiento de la cooperacién del consorcio VW con la anterior dictadura
militar en Brasil.

iQue viva la solidaridad internacional!
Sindelfingen, 16 de Octubre 2015

Seccién Sindical de CGT-LKN en Volkswagen Navarra

Situacioén actual en ZF Landaben
(antigua TRW)

e K14
Fic kit

Intensificacién del trabajo y horarios flexibles

Seglin un informe de la Fundacién Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y del Trabajo, el trabajo se hace cada vez mds intenso;
mas del 50 % de los trabajadores realizan su labor a un ritmo elevado y con
plazos muy justos determinados cada vez mas por las exigencias de los
clientes.

Para hacer frente a la competitividad se produce mas en menos
tiempo con menor numero de trabajadores o se prolonga la jornada.

“El beneficio producido como consecuencia del aumento de la productividad,
derivado del avance tecnolégico o como consecuencia de la organizacion del
mismo, solo revierte en el capital y no como cabria espera en mejorar la
calidad de vida de los verdaderos productores de los beneficios. “

LUZ VERDE
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Nuevamente, los planes del nuevo gerente avanzan hacia la
instauracién de su nueva forma de trabajo. Muchas han sido las criticas desde
que el gerente trasladara sus intenciones de modificar e instaurar un nuevo
método de trabajo. Como bien todos sabemos, la mayoria del comité, TODOS
MENOS CGT, dio luz verde a los planes de la direccidén, mientras se cumpliera
el convenio, y asi se permitié en 2 dareas comenzar con la creacién de equipos
de trabajo, en los que no hay numero de piezas, si no trabajar de una forma
mas ordenada, blibli blabla. Para nosotros suponia un empeoramiento de
nuestras condiciones de trabajo, y seguramente aumentar los ritmos de
trabajo.

Pocos meses después nos encontramos con mas cambios:

1.- 15 personas de mantenimiento deben desaparecer, no porque haya menos
trabajo: El dia 2 de mayo TRW elimina TOTALMENTE los servicios de UMEN, vy
reduce el de otras. La empresa no ha querido tomar ninguna otra solucidn con
trabajadores que han realizado su trabajo en TRW durante muchos afios.

2.- Almacenes se trae mas trabajo el de las subcontratas, y a su vez se
quitan trabajadores: Se mueven trabajadores de almacenes a otras secciones
sin tener una forma de trabajo definida con la gente que se queda. Esto
genera muchos problemas, y trabajos que se habian vuelto a traer se
subcontratan de nuevo. Segin el gerente en un mes todos los trabajos
subcontratados se haran en TRW. Un plan totalmente improvisado que esta
generando un descontrol del trabajo, estrés y situaciones de riesgo que
pueden provocar mas incidentes y accidentes.

3.- En toda la fabrica eliminamos los tiempos de trabajo, ya no se ficha: A
partir del 1 de mayo, se eliminan los fichajes. No hay numero de piezas
establecido, y sin embargo se cobra el maximo de las primas. A pesar de las
apariencias, esta nueva forma permite a la empresa que hagamos mas piezas,
dado el estricto cumplimiento de los descansos y la organizacién exagerada de
cambio de puesto cada minuto si hace falta para que no pare nada. Esto va a
generar menos descanso fisico y mental, que los descansos sean cuando quiera
el mando, y se potencia el estrés.

A pesar de las criticas de casi todos los sindicatos a esta
situacién, el comité sigue dando luz verde a este desastre. CGT propuso en el
comité tomar como postura de comité rechazar todo esto, y transmitir a la
plantilla que continle como hasta ahora. Nadie del comité apoya esta postura,
cada cual que haga lo que quiera, es mejor potenciar el individualismo, vy
quitarse asi cualquier responsabilidad. Cada trabajador que quiera exigir
fichar que lo haga, eso si, con la cobertura del comité.

(Asi evitamos una postura clara de comité?
iVamos a dejar en todo que cada trabajador elija si se acoge a convenio o no?

Asi estamos potenciando la divisidén entre los trabajadores, en
vez de tomar una determinacién conjunta de comité, y plantar cara, en vez de
tanto hablar en los papeles.



Sefiores hay que ser claros y decidir donde estamos, una postura
clara, no se puede dejar hacer y luego criticar, o se estd o no se esta.

NUEVAS LINEAS

En breve se van a poner en marcha nuevas lineas de montaje y nuevos
puestos de trabajo. A la vista de lo ocurrido con las Ultimas, PQ26 y HPS,
desde CGT creemos que las personas elegidas por el comité como mejor
preparadas para defender la Salud Laboral, los Delegados de Prevencién, deben
ser quienes trabajen en las nuevas lineas y nuevos puestos, para agilizar el
proceso de deteccién, andlisis y mejora de los problemas que puedan
encontrarse.

En base a esto, en la uUltima reunidén del comité del Comité de
Salud Laboral hicimos la siguiente propuesta:

“Proponemos que en las nuevas lineas y nuevos puestos que se instalen, sean
los Delegados de Prevencidon quienes trabajen durante el lanzamiento.
Entendemos que es una forma de que los trabajadores mejor preparados en Salud
Laboral, detecten, analicen y mejoren los posibles problemas o deficiencias
de una forma directa. De esta manera, se puede producir una mayor implicacidn
y mayor avance en la mejora de las condiciones de trabajo y la salud
laboral.”

Para descargar el Comunicado pincha aqui.

Seccién Sindical de CGT-LKN en ZF Landaben (Antigua TRW)

Empresa: “Lo siento mucho. Me he
equivocado. No volvera a ocurrir”
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No esta mal reconocer los fallos, y enfocar un problema para que no se vuelva
a ocurrir, esto es algo que CGT pretendemos cada vez que comunicamos
cualquier cuestidén a la empresa.

Cuando Juan Carlos I pidid perdon, por lo de los elefantes, nos
sonaba a cuento chino, y ha, “algo tengo que decir”. La respuesta de la
empres sobre la situacién de discriminacién al colectivo eventual nos produce
la misma sensacioén.

La semana pasada después de hablar con los nuevos trabajadores de
la seccién de FIAT, el comité pididé a la empresa que se investigara el mal
trato que se les viene dando en cuanto a horarios, descansos, rotaciones,
descansos entre turnos, calendarios.. sumado a algun posible trato verbal no
correcto de alguien con mando, pidiéndole responsabilidades en todos los
niveles.

Si fuera la primera vez que se trasladan todos estos temas a la
empresa, si fueran temas nuevos y que suceden en ocasiones puntuales,
podriamos entender las disculpas que trasladé ayer la empresa al comité. Como
no es asi, como venimos denunciando todo esto desde hace tiempo, CGT no
aceptamos una mera disculpa.

¢Qué ha hecho la empresa desde que se le solicitd que respetara los
calendarios, los descansos entre turnos, se rote a todos por igual...?

No tenemos constancia. Lo uUnico que ha hecho el jefe de produccién ha sido
mentir al comité de empresa reiterando una y otra vez que todos los
trabajadores rotan.

Ahora Juan Carlos nos dice que si, que se ha avanzado en muchas
cuestiones.

Esto nos suena a las reuniones de salud laboral, en las que desde el 2009 en
el tema de rotaciones se sigue diciendo “seguimos avanzando, hay gente nueva,
hay un sistema...

La siguiente respuesta de don Juan Carlos serda iPor qué no te
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callas?

La empresa trata de equiparar problema a incumplimiento. Un
problema surge, se analiza y se resuelve en la medida de lo posible.

Todo 1o expuesto no es un problema en si mismo, sino una forma de funcionar
intencionada, incumpliendo los derechos pero exigiendo al extremo las
obligaciones

LO QUE PASA CUANDO NO HAY LIMITES

Siempre hemos tenido la idea de que cuando haces tu trabajo,
y cumples con tus obligaciones, nadie te puede decir nada. Desde hace afos
poco a poco se ha ido produciendo una indefinicidén de cudl es nuestro
trabajo, de los limites de nuestras funciones, y ahora ya de las piezas que
tenemos que hacer.

Si algo pretende el gerente con su nuevo sistema de trabajo es ir
un punto mas alla de indefinicidén total en todas estas cuestiones. Lo Unico
que se define y muy claro y bien para que no haya dudas, son los descansos.

En la seccién de FIAT se estan viendo cuales son las
consecuencias de no poner limites a las cosas, lo que pasa cuando habiendo
cumplido a duras penas el objetivo de piezas (teniendo que soportar infinidad
de cuestiones por el camino) alguien decide y ordena que se puede hacer mas.
Las malas condiciones de los puestos, los ritmos, las malas planificaciones,
tapar la mala organizacién de los jefes... Empiezan a saturar a la plantilla.

Tenemos unos jefes que les da igual que para conseguir mas piezas
se discrimine ( tu rotas-tu no), se presione cada vez mas, se cree miedo
constantemente de que esto se hunde...

Estamos en una empresa que potencia la deshumanizacidn, la
desigualdad, da poder a quien no tiene que dar y no ve que aqui trabajamos
personas; una empresa que hoy por hoy demuestra cada vez mas, que 1los
criterios para ser encargado, xx, alguien con mando, son saber sacar mas
hierros y no tener limites para conseguirlas. El objetivo, bajar el precio de
la direccién haciendo mas y mas con menos trabajadores y cobrando menos.

Es un gran problema que se saquen las producciones con este tipo
de actitudes autoritarias, perdiendo el respeto a las personas y
machacandolas, quitandoles su salud a sabiendas...

iQué podemos hacer? Trabajar a ritmos normalizados, cumplir con
las cuestiones razonables y exigir que la empresa cumpla su parte, no
dejarnos atropellas por nadie, y si vemos que alguno lo hace con alguien mas
vulnerable parar de raiz actitudes poco correctas por decirlo de alguna
forma.



SALUD
12/03/2015

Seccidn Sindical de CGT-LKN en TRW.

La S.S. de CGT-LKN en Volkswagen
Navarra, gana la sentencia del
Tribunal Superior de Navarra por
vulneracidén del derecho de huelga en
dicha empresa
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La seccién sindical de CGT-LKN en Volkswagen Navarra S.A. ha ganado una
sentencia del superior de navarra por vulneracidén del derecho a huelga en la
cual se pagara una indemnizacién para la seccién sindical por cada uno de los
dos primeros juicios, y los salarios descontados a l@s trabajador@s. Como en
el segundo juicio se 1llegd a un acuerdo con la empresa supeditado a la
sentencia del superior de navarra y con el compromiso de la empresa a no
recurrir en caso de que el superior diera la razén a CGT-LKN, en realidad se
han ganado los dos primeros juicios. ELl TSN, ha desestimado todas las
alegaciones de Volkswagen Navarra.

“Nuevos Tiempos” por la Secciodn
Sindical de CGT-LKN en TRW
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“Lo que mds me sorprende del hombre occidental es que pierden la salud para
ganar dinero, después pierden el dinero para recuperar la salud; y por pensar
ansiosamente en el futuro no disfrutan el presente, por lo que no viven ni el
presente ni el futuro; y viven como si no tuviesen que morir nunca.. y mueren
como si nunca hubieran vivido” Tenzin Gyatso

Ante la inminente implantacidén del nuevo sistema de trabajo planteado por la
direccién, CGT vemos que lo que se nos plantea ahora es crear grupos de
trabajo en los que no hay limites.

No te puedes limitar a hacer solo tu trabajo, tienes que hacer otro tipo de
funciones que antes no asumias, preguntarte por qué no salen mas piezas,
arreglar los problemas (averias, fugas,...) organizar, reprender a 1los
compaferos...Y QUE SALGAN MAS PIEZAS.

Y al que no colabore le aplicamos disciplina industrial.

iQuién sabe donde esta el limite para que no te sancionen?
Si que hay un limite, que es nuestra salud

Para arreglar y realizar todas las acciones de prevencién, no hace falta
eliminar el sistema de ritmos, de primas... hace falta hacerlo, cuestidn que
no se ha echo en esta planta durante anos, a pesar de exigirlo una y otra vez
Tienen obligacién de cumplir con todas las normas establecidas en este tema,
que son unos minimos.

CGT creemos que los cambios que quieren introducir suponen a parte de una
agresion a la salud una modificacién del convenio, ya que actualmente ya esta
definido el sistema de trabajo, estipulandose un ritmo minimo y un ritmo
maximo que determinan la prima a percibir, nos guste o no.
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Por eso la decision de aceptar lo que se plantea tendria que pasar por una
asamblea, y asi lo expusimos en el comité.

4 sindicatos CCO00-LAB-UGT- y ELA han decidido aceptar modificar el sistema de
trabajo (convenio) sin pasar por asamblea

SALUD, febrero de 2015.

Erecciones Sindicales

Hace semanas que ha empezado el proceso de elecciones sindicales, y ya
1levamos mas reuniones de comité que desde junio a aqui, hasta 2 reuniones en
un dia. Si viniera un extraterrestre y analizara todo lo que estd pasando
desde hace una semana en un sindicato, en otro, movimientos de 1la
empresa....pensaria que somos una especie Unica en el universo, que a
complicados no nos gana nadie.

No es que no nos preocupe que la direccidén nuevamente este jugando a
manipular las elecciones y a reirse de todos, pero es la direccién la que mas
erecta esta con todo esto.

Hace 4 afios de otra forma pero también manipuld el proceso electoral,
manteniendo una plantilla inferior a 750 trabajadores para que el comité
fuera de 17 miembros (en vez de 21), y una vez pasadas las votaciones aumentd
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la plantilla y se tuvieron que hacer elecciones parciales para elegir 4 mas.
Quien se aprovecho de esta argucia fue la empresa y algln sindicato.

Como Juan palomo yo me lo guiso (empresa) yo me lo CCOOmo.

Siguiente argucia. Esta vez, la empresa incluye en las listas electorales a
todos los amos de la planta como votantes y, como elegibles para entrar en el
comité. iNo tienen vergienza! Légicamente se reclama para que no puedan
votar, y sorpresivamente la mesa electoral les permite estar. La empresa sabe
que esta decisién de la mesa se puede impugnar, asi que aprovechando que en
Italia la planta de Livorno le esta poniendo las cosas dificiles por la
disputa de Fiat, decide que entren en escena 64 eventuales, asi puede matar 2
pajaros de un tiro:

1. Cubrir producciones
2. Posibles nuevos votantes.

Otra vez igual. Como Juan palomo yo me lo guiso (empresa) yo me lo CCOOmo.

Por supuesto iNos alegramos! 64 compafieros mas. Habra que montar todos los
meses elecciones sindicales para que se contrate.

Ahora bien, todo esto ées lo mas importante? ées esta la prioridad de lucha
del comité, las erecciones sindicales?

Tenemos recientemente un llamamiento de la empresa a colaborar para sacar
adelante sus planes de produccién con las nuevas lineas ya que los italianos
le estan poniendo en apuros.

éColaborar a qué?

e (A que nuestras lineas de montaje sean cada vez mds rudimentarias, mas
agresivas y nos machaquen fisica y psiquicamente?

e (A destruir a personas con sus familias en Italia, Francia,
Espafia...donde sea, cerrando fabricas si no les damos todo lo que quieren
en cada convenio?

éCon qué fin nos pide esta colaboracidén la multinacional?

En Unico fin es forrarse a costa de todos los currelas, Italianos, Franceses,
Espafioles, Polacos.., Sin importarles el lado humano.

¢Quién ha sacado esto adelante (hierro a hierro, pieza a pieza) durante
tantos anos?

No hace falta que la empresa nos pida colaboracién, llevamos toda
nuestra vida laboral colaborando para que esta empresa funcione.

¢No somos capaces de decirles nada?

CGT creemos que en este momento donde debe de estar el Comité con los
trabajadores, es presionando a la empresa, exigiéndole una vez mas



condiciones dignas.
Por ejemplo:

* Que se comprometa inmediatamente, con medidas serias a poner los puestos
de trabajo en condiciones.

* Que se comprometa a mantener una plantilla mas estable al alza y no al
revés.

* Que se comprometa a no desmantelar los almacenes, ni subcontratar, ni
ETTs, ni externalizar trabajos que generan las lineas de montaje.

* Que se comprometa a dejar de subcontratar los puestos de mantenimiento.

Estas condiciones y muchas mds se deben poner encima de la mesa y si somos
capaces de articular algo de todo esto, ésta direccién dejard de jugar con
las erecciones sindicales.

Por todo esto

VOTA MANRESA, VOTA EQUIZA, VOTA ECHEBERRIA,..
Y BOTA DE VINO PARA EL CAMINO.
SALUD.
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