
15 DE FEBRERO, JORNADA DE HUELGA POR
UNOS SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD

      CGT/LKN-Nafarroa se suma a la huelga convocada por parte de los sindicatos CCOO,
ELA, LAB, Steilas y UGT en el ámbito del Gobierno de Navarra.
      Entendemos que es necesario frenar el deterioro de los servicios públicos y de las
condiciones  laborales  de  quienes  los  prestan.  Menos  sector  público  significa  menos
garantías para la mayoría y más oportunidad de negocio para una minoría a costa de los
derechos y necesidades de toda la sociedad. En este sentido, resulta llamativo el terreno
que en las últimas décadas se ha ido perdiendo desde el sector público en ámbitos como
los cuidados, la energía, vivienda, educación o sanidad.
      Por todo ello, animamos al conjunto de la sociedad a que participe de esta jornada
de  movilización  junto  a  las  plantillas  del  Gobierno  de  Navarra  que  reclaman  unas
condiciones laborales dignas que hagan posible un mejor desarrollo de los servicios
públicos. a continuación, el comunicado de la Sección Sindical de CGT en Osasunbidea ante
la convocatoria de huelga. Creemos necesario hacer hincapié en la situación de la sanidad
pública por el riesgo de mercantilización que atraviesa:

        CGT/LKN-Osasunbidea se suma a la convocatoria de Huelga del 15 de
febrero que han anunciado los sindicatos LAB, SAE, UGT, ELA y CC OO en
Osasunbidea.

            En un ámbito tan esencial y sensible como la sanidad nos resulta
especialmente duro tener que recurrir a la huelga dada la afección que ésta
supone para los procesos de salud de las personas: cancelación de citas,
aumento de las demoras, etc. No obstante, apostamos por esta movilización
debido  a  la  grave  situación  de  deterioro  acelerado  de  nuestra  sanidad
pública,  tratando  de  contribuir  al  fortalecimiento  de  este  patrimonio
colectivo  y  a  frenar  su  puesta  a  disposición  a  los  intereses  privados.

            El desgaste de la Sanidad Pública es evidente. Que se lo digan a
quienes viven en zonas rurales, a quienes esperan meses para una primera
consulta de especialista, a quienes sobreviven excluidxs por las políticas
migratorias, a quien sufre alguna lesión de muñeca o de espalda por trabajar
en una residencia, a quienes trabajan o viven en situaciones insalubres, a
quienes económicamente peor están, a quienes les ahoga la ansiedad, … El
porcentaje de temporalidad es escandaloso, la Atención Primaria adolece de
medios  suficientes  para  poder  llevar  a  cabo  su  labor  preventiva  y
comunitaria,  la  plantilla  se  ve  desbordada  en  determinados  servicios  y
situaciones,…

            Evidentemente, el actual Gobierno y sus predecesores tienen una
gran responsabilidad al respecto. Podríamos adjetivar de continuista la línea
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de política sanitaria de todos ellos ya que los pilares del modelo defendido
poco  han  variado:  colaboración  público-privada  (privatización),
hospitalocentrismo,  alto  gasto  farmacéutico,  parecidas  prioridades
presupuestarias… No obstante, creemos que sindicalmente tampoco se han hecho
las cosas bien. Llevamos demasiado tiempo de fragmentación e inacción, en el
que se ha generalizado la vía de la reclamación individual y judicial frente
a la Administración como única forma de responder a determinadas situaciones
concretas y personales. Es significativo que la medida con mayor impacto
sobre  la  temporalidad,  aún  insuficiente,  haya  venido  de  mano  de  las
exigencias de la Unión Europea, no de la presión sindical o de una plantilla
movilizada.

            Ante todo ello, desde CGT-LKN hacemos un llamamiento a la
movilización  social  y  sindical  en  favor  de  la  sanidad  100%  pública  y
universal,  más  accesible,  más  solidaria,  más  equitativa,  más
multidisciplinar,  más  integral,  más  preventiva,  más  comunitaria,…  Para
avanzar  en  ese  sentido,  en  este  momento  vemos  como  prioritario:

Poner freno a la privatización y a la concertación
Recuperar el prestigio y el liderazgo de la Atención primaria, huyendo
del intervencionismo.
Mejora urgente de la red pública de Salud Mental.
Reducción drástica de las listas de espera.
Impulso de la participación comunitaria en el sistema sanitario,
revitalizando los Consejos de Salud y aumentando su capacidad de
decisión.
Garantizar la atención sanitaria desde el Sector Público a las personas
mayores que viven en centros socio-sanitarios e ir avanzando en la
publificación de estos centros.
Mejora de las condiciones de trabajo de toda la plantilla de
Osasunbidea, de forma que está esté más cohesionada. No hablamos de lo
meramente económico, hay que atajar la temporalidad, abordar las altas
cargas de trabajo, la ampliación de plantillas en servicios saturados,
la reducción de la jornada anual, combatir la excesiva burocracia que
enlentece los procesos selectivos, …
Atención de las contingencias profesionales por parte de Osasunbidea,
prescindiendo de la mutua y captando los fondos públicos que a esta se
derivan.

            El próximo 15 de febrero será pues una jornada en la que impulsar
esta necesaria transformación y mejora de la Sanidad Pública, por lo que
animamos a toda la ciudadanía a confluir con la plantilla de Osasunbidea,
participando en las movilizaciones unitarias convocadas para ese día.



 


