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La Espiral (Hordago): Ecofeminismo y
el 8M

Extraído de:
https://www.elsaltodiario.com/laespiral/ecofeminismo-8m-tav-decrecimiento-con
sumo-capitalismo

La revista científica Nature Communications ha publicado
recientemente un estudio que afirma que la recesión de 2008 se asoció
con un mayor descenso de la mortalidad en Europa, de forma más acentuada
en aquellos lugares en los que dicha recesión se manifestó con mayor
intensidad. Joan Ballester, primer autor del estudio, ha explicado que
“los periodos de recesión macroeconómica se asocian a descensos en los
niveles de contaminación, así como en el número de accidentes laborales y
de tráfico… También suele haber un menor consumo de alcohol y tabaco y
un descenso del sedentarismo y de la obesidad … hay estudios que
apuntan a la influencia de factores como el estrés laboral o al hecho de
que los hábitos saludables exigen un tiempo del que es más difícil
disponer cuando se desempeña un empleo a tiempo completo”.

Posiblemente estas conclusiones sólo puedan ser válidas para
territorios en los que los que partimos de fuertes sistemas de
protección social y sanitario y/o no se sobrepasan determinados límites
en lo que a empobrecimiento de la sociedad se refiere, tal y como
ocurrió en Grecia.

Por ello, evidentemente, no estamos defendiendo la búsqueda
intencionada de escenarios de crisis económica, caracterizados por la
imposición de medidas antisociales con las que buscan paliar los efectos
perniciosos sobre la macro-economía y los mercados. Tras una crisis se
esconden un sinfín de penurias y sufrimientos que afectan a las personas
que pierden su trabajo o su vivienda, ven restringidos sus derechos
sociales y laborales o afrontan dificultades para procurarse una
correcta alimentación, medicinas, etc.

En absoluto podemos presentar las situaciones de crisis como eventos
deseables para las sociedades y sus personas, pero sí que podemos extraer
ciertas conclusiones en relación al estudio anteriormente citado: alcanzado
un grado de consumo básico, la calidad de vida no mejora con su rebose. El
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modelo de desarrollo y crecimiento que nos imponen y presentan como panacea
no lo es, al contrario, se opone a nuestro bienestar, a nuestra salud y a la
vida. Cierto que las crisis resultan odiosas y son utilizadas para exacerbar
las injusticias y desigualdades, pero un freno voluntario en el consumo de
productos materiales, que promoviera simultáneamente mayores cotas de
igualdad en el planeta, sería algo sensato. Pese a que todas las alarmas
ecológicas y de agotamiento de recursos están disparadas, el capitalismo,
acuciado por la competitividad que ha instaurado, sigue pisando el acelerador
sin capacidad frenado ni atisbo de alternativa, amenazando con acabar con
todo.

Si desde algún ámbito se ha señalado el conflicto entre el capitalismo y la
vida es desde el ecofeminismo, movimiento que en palabras de Yayo Herrero,
una de sus referentes, “es una corriente diversa de pensamiento y movimientos
sociales que denuncia que la economía, cultura y política hegemónicas se han
desarrollado en contra de las bases materiales que sostienen la vida y
propone formas alternativas de reorganización económica y política, de modo
que se puedan recomponer los lazos rotos entre las personas con la
naturaleza. Los ecofeminismos iluminan funciones, trabajos y a personas
habitualmente invisibilizadas y subordinadas, y señalan la necesidad de
otorgarles valor y prioridad si queremos aspirar a que la vida humana pueda
mantenerse tal y como la conocemos.”

Aterrizando en lo concreto, hace unas semanas, diversos colectivos
feministas denunciaban en un encuentro en Iruñea cómo un proyecto
desarrollista como el TAV no tiene en cuenta en absoluto su afectación
sobre las mujeres, las cuales usan de forma más frecuente que los
hombres los trenes de cercanías y además tendrían mayores dificultades
para sufragar los viajes en ese nuevo e indeseable tren veloz y
elitista.

Tomemos conciencia de los límites del planeta, de lo pernicioso del
capitalismo y del patriarcado. Definamos un modelo social a partir de un
punto de vista social, feminista y decrecentista que nos ayude a
afrontar de la mejor de las maneras esta realidad finita que vivimos.
Esta toma de conciencia y esa apuesta por otro modelo social tendrán su
espacio en la Huelga Feminista del 8M, en la cual se podrán visibilizar
todos esos trabajos que realizan las mujeres y que contribuyen a
mantener y dignificar la vida, trabajos que debemos reconocer y valorar
en primer lugar para después pasar a su justo reparto entre todas las
personas. El 8M pues, supone una gran oportunidad en nuestro pretendido
avance a ese otro mundo posible.

Sustrai Erakuntza: TAV y Etxabakoitz:
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cuestión de género

Extraído de:
https://fundacionsustrai.org/tav-y-etxabakoitz-cuestion-de-genero/

Nos encontramos en la antesala del 8 de marzo y la
convocatoria de huelga feminista. La desigualdad de género y la
dominación heteropatriarcal y capitalista impregna todos los aspectos de
la vida: lo público y lo privado, lo laboral y lo doméstico, los
valores y cánones hegemónicos, los derechos sociales, los modelos de
sexualidad, el consumo…

Así sucede también con la planificación urbanística y la ordenación del
territorio, los proyectos de obras públicas y otros que inciden en aspectos
medioambientales.

Recientemente varias organizaciones feministas de Navarra nos han dado a
conocer
la obligatoriedad por parte de la Administración Pública de disponer de
un informe de impacto por razón de sexo a la hora de diseñar el
urbanismo. Ponían como ejemplo paradigmático el proyecto del Tren de Altas
Prestaciones (TAV) y su estación en Etxabakoitz.

La Ley Foral 14/2004 del Gobierno de Navarra, ordena que los anteproyectos,
decretos forales legislativos y disposiciones reglamentarias deben ir
acompañados por un informe sobre el impacto por razón de sexo, algo que
también es de aplicación a los Planes cuya aprobación sea competencia del
Gobierno de Navarra.
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Un Informe de impacto de género es un documento que se elabora antes de la
aprobación de un proyecto,
en el que se recoge una evaluación previa sobre los efectos diferentes
que tendría la hipotética realización de ese proyecto sobre mujeres y
hombres de forma separada. La valoración de estos resultados debiera
favorecer el camino hacia la igualdad de derechos entre ambos sexos, tratando
de disminuir las trabas que existen para ello.

Diferentes estudios ponen de manifiesto no solo el menor poder
adquisitivo de las mujeres, sino que es la población femenina la que
sigue mayoritariamente asumiendo el cuidado y la atención de menores,
ancianos, dependientes y en general la atención de las necesidad básicas
familiares.

Por eso, un estudio sobre la ubicación, proximidad, movilidad y
accesibilidad a centros docentes, o equipamientos necesarios para la
práctica diaria de los quehaceres domésticos, y su conexión con redes de
transportes son aspectos necesarios, si de verdad se pretende favorecer
una sociedad igualitaria

¿Qué impacto tiene la planificación urbanística y de los transportes
en la vida cotidiana de las mujeres? Esta es una pregunta que siguen sin
contestar desde los gobiernos. Y no pueden contestarla porque no lo han
analizado.
Es lo que ocurre con la planificación del TAV y de la estación de
Etxabakoitz, que no tiene informe sobre el impacto por razón de sexo y
por lo tanto incumple la legislación vigente.

De este modo, tal y como denunciaron las organizaciones feministas, el actual
Gobierno de Navarra debiera responder legalmente
ante los Tribunales de Justicia sobre este incumplimiento, pero
sobretodo debiera responder legítima y éticamente ante la Sociedad
Navarra sobre esta actitud.

Pero no se trata de hacer un informe sobre el impacto por razón de sexo e
incorporarlo al actual diseño urbanístico de Etxabakoitz para “cumplir” la
ley, ya que eso sería “cumpli-miento”, o sea “cumplo y miento”.
Se trataba (en pasado) de incorporar previamente la perspectiva de
género en el diseño del urbanismo previsto en Etxabakoitz y en la
estación. Dicho análisis previo tendría como objetivo
verificar si se ha tenido en cuenta el impacto que producirá en los
hombres y en las mujeres, advirtiendo de cuáles pueden ser las
consecuencias deseadas y no deseadas, y proponiendo, en su caso, su
modificación o incluso rechazo.

Ahora tenemos un PSIS sin perspectiva de género y por lo tanto incumpliendo
la legislación.

Estamos en el 2019 hablando de un proyecto de hace 13 años (2006) que
no ha empezado ni siquiera a desarrollarse y que incumple la ley por
diversas cuestiones. Las viviendas proyectadas en el PSIS de
Etxabakoitz, no solo no incorporan la perspectiva de género, sino que
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también incumplen las leyes sobre ruido actualmente
vigentes, ya que se acogen para su diseño a la legislación de 1989, la
legislación de hace 29 años, derogada en 2007. Según este PSIS, las
personas que vayan a vivir en una de esas viviendas, no tendrán el nivel
de calidad acústica actualmente exigido a las viviendas. Viviendas en
las que se permite más ruido y menos perspectiva de género, y a esto lo
llaman un “tren moderno”.

Recientemente el Vicepresidente de Desarrollo Económico Sr. Manu
Ayerdi Olaizola aseguraba que “el plan de 9.000 pisos de Etxabakoitz se
revisará a la baja y se hará por fases”. Cuando no se entiende el
significado de la transversalidad pasan estas cosas, algunos/as creen
que la cuestión de igualdad de derechos entre mujeres y hombres es cosa
por ejemplo del Instituto Navarro para la Igualdad, mientras que en la
Vicepresidencia de Desarrollo Económico se siguen tomando decisiones que
profundizan todavía más en las desigualdades existentes.

En este caso no hay escapatoria, se establece literalmente que el
informe de impacto por razón de sexo deberá ser elaborado por el
Departamento que propone el Plan, y deberá realizarse desde el inicio
del proceso de tramitación. Por lo tanto, el Gobierno de Navarra está
incumpliendo esta ley en Etxabakoitz.

Tampoco ha sido incorporada la perspectiva de género en la propuesta de TAV
(Tren de Altas Prestaciones),
que desde el actual Gobierno de Navarra se ha impulsado a lo largo de
esta legislatura.¿Han analizado, acaso, que impacto diferente tendría
sobre mujeres y hombres la desaparición de la estación de Tafalla para
trenes de largo recorrido? El Gobierno de Navarra no lo sabe porque no
lo ha analizado.

Sin embargo, los datos recogidos a pie de vía en la estación de tren en
Tafalla, indican que las mujeres serían más perdedoras que los hombres si
quitasen los servicios actualmente existentes en la Zona Media.

(Ver nuestra propuesta de Tren Público y Social, en su punto 3.4 Estaciones,
en el apartado para la estación de Tafalla. Para otros datos complementarios,
ver también este informe del Gobierno de Navarra: La Situación de las Mujeres
y los Hombres en la Comunidad Foral de Navarra, de agosto de 2017, en la
página 107 del PDF, que trata sobre el mayor uso del transporte público por
parte de la mujer.)

Por lo tanto, entendemos que pretenden derrochar cerca de 4.000 millones de
euros en un proyecto de TAP/TAV sin conocer su impacto por razón de sexo.

El TAV nos promete más desigualdad de género a toda velocidad y a altas
prestaciones.

Las mujeres parten de una posición en desventaja respecto a los hombres, y el
diseño planteado para el TAV todavía empeora más
su desigualdad. Y para colmo, el Gobierno de Navarra y el Gobierno del
Estado ni siquiera lo analizan, o incluso el Gobierno de Navarra
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incumple la legislación vigente en el caso concreto del PSIS de
Etxabakoitz.

Como dijo el Vicepresidente de Desarrollo Económico Sr Manu Ayerdi
Olaizola sobre el Gaztetxe Maravillas “El Gobierno Foral no puede
olvidar nunca que hay que cumplir la ley. El Ejecutivo tiene una
responsabilidad como Institución”…

A este proyecto unos/as lo llaman Tren de Altas Prestaciones,
otros/as Tren de Alta Velocidad, también Alta Velocidad Española; un
“tren moderno”, dicen, que va a traer el progreso a Navarra y una nueva
estación a Etxabakoitz. Sea el nombre que sea, es evidente que ni las
necesidades de la sociedad navarra, ni las desigualdades de las mujeres en
concreto, están siendo tenidas en cuenta,
ni a la hora de planificar las verdaderas necesidades, ni a la hora de
tomar las decisiones. Así nos lo hicieron saber también las
organizaciones feministas.

Eunate Nicuesa Txakon y Nerea Martiarena Vallero, en representación de la
fundación Sustrai Erakuntza.

Azaroak 25: Manifestazioa Iruñean
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Argibide gehiago ahotsa.info web orrian:



http://ahotsa.info/edukia/estamos-hartas-y-no-vamos-a-pasar-ni-una-violencia-
mas-contra-las-mujeres-se-acabo-el-juego

Otra gran agresión (sentencia “La
Manada”)

Secretariado Permanente Confederal de CGT:
Ante el conocimiento de la sentencia hecha pública en la mañana de hoy por el
caso de La Manada, la violación en grupo por parte de dos hombres miembros de
las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y otros tres violadores, que en
su  grupo  se  vanagloriaban  de  utilizar  medicación  sedante  para  agredir
sexualmente a sus víctimas adormeciendo su voluntad, desde CGT manifestamos
nuestro más profundo rechazo a una sentencia que no reconoce una de las más
de 400.000 violaciones que se producen al año en el estado español.
En este caso en el que se han sumado a la acusación particular, tanto el
Ayuntamiento de Pamplona como la Diputación, y se suma a la condena por
agresión sexual el abono de los gastos sanitarios derivados de la atención
sanitaria a la víctima, que incluye en la condena un parte de lesiones. No
entendemos que no se llame por su nombre a la violación en grupo de una mujer
que presenta lesiones físicas por las que solicita el reembolso a los
violadores de los gastos sanitarios.
Además de las consecuencias en la propia víctima, esta sentencia nos recuerda
a las mujeres, a nuestras hijas y a las que vendrán , ya que la violencia
patriarcal es incuestionable. No hay justicia. Sus leyes no nos
protegen.
Es por ello que desde CGT vamos a continuar luchando para defender nuestro
derecho a la libertad y el derecho a nuestros cuerpos, a nuestra sexualidad.
La violación en grupo de la joven de 18 años en julio de 2016 es una
evidencia más de que la justicia patriarcal ni protege ni condena ni reprueba
públicamente la violencia sexual, que se ceba en particular en las mujeres,
minimizando a todos los hijos sanos del patriarcado que desde la abogacía,
los medios de comunicación, la falta de coeducación y el inmovilismo del
Ministerio de Sanidad, Política Social y Des-Igualdad sostienen el machismo
que nos asesina, viola y tortura.
Frente a la violencia sexual, ninguna agresión sin respuesta
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COORDINADORA M8 NAFARROA: GREBA M8
INFORMAZIOA/INFORMACIÓN HUELGA 8M
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Aldez aurretik gogorarazi nahi dugu hainbat asanblada daudela Nafarroan
zehar: Bortziriak, Pirinioak, Leitza, Altsasu, Uharte-Arakil, Antsoain,
Barañain, Zizur Nagusia, Uharte, Berriozar, Tafalla, Lizarra eta Tutera.
Hurrengo lerroetan iruñerrian martxoaren 8rako prestatu diren ekintza eta



deialdi ezberdinak azalduko ditugu. Auzo eta herri  gehienek bat eginen dute
Iruñean burutuko diren bi deialdi zehatzetan: 12:00etako ekitaldian eta
20:00etako manifestazioa. Hala ere, batzuek bere egitarau propioa dute.
Hortaz, ziurtatu dezakegu Nafarroa osoko emakkumeok* planto eginen dugula.

IRUÑEKO EGITARAUA

0:00 H. KAZEROLADA IRUÑEKO KALEETAN ZEHAR
23:59tan Nabarrerian
Ekarri zarata egiten duen objeturen bat
Auzo batzuetan berea eginen dute

08:00 H. PIKETE INFORMATIBOA. NABARRERIA
Nabarrerian elkartuko gara, talde ezberdinetan banatu ostean Iruñeko kaleetan
zehar Grebaren inguruko informazioa banatuko dugu.
Aukera dago ere talde bakoitza bere modura antolatzea eta beste leku batean
geratzea zuzenean.

12:00 H. EKITALDI POLITIKOA. SARASATE PASEALEKUA
Testu baten irakurketa lagun ezberdinen eskutik. Honen bitartez grebaren lau
ildoak ikusarazi nahi dugu.
Musikaz girotua egonen da. Batukada.

14:00 H. BAZKARI AUTOGESTIONATUA. Lekuak zehazteke
Guztiak elkarrekin egoteko eguna izatea nahi dugu eta bazkalordua elkar
ezagutzeko, saretzeko, harremantzeko momentua dela uste dugu.
Goizean zehar bazkaltzeko espazioak zeintzuk izanen diren zehaztuko dugu,
baina Iruñeko alde zaharreko peñak izanen dira.
Autogestionatua da. Hau da, bakoitzak berea eramanen du, edota bere lagun
taldearekin adostu eta guztiontzako eraman. Kontsumo greba da ere, hortaz,
egun horretan jatetxe zein tabernetan ez kontsumitzera deitzen dugu.

20:00 H. MANIFESTAZIOA. GAZTELU ENPARANTZA
Urtero bezala, gaztelu enparantzatik irtengo gara 20:00etan.
Zutabe ezberdinak antolatu ditugu: antiarrazakeria, pentsionistak, landakoak,
etab.
Gizonei eskatzen diegu manifestazioaren atzeko aldean kokatzea, emakumeak*
ikusarazteko aurreko aldean.EGUN OSORAKO IRIZPIDEAK

Ekintza ezberdinetara etorriz gero, ekarri etxeko trasteak: erratzak, hautsa
biltzekoa…
Jakin badakigu emakume* guztiak ezin direla batu modu berean grebara, batez
ere, pairatzen dugun prekarietateagatik. Hortaz, ezinezkoa baduzu, aukera
asko daude grebarekin bat egiteko, hala nola, zure besoko morea egin edota
amantala eskegiz
zure leihotik egunean zehar.

Egunean zehar informazioa, argazkiak etab. helaraziko ditugu gure sareen
bidez,
jarrai gaitzazu!
Facebook: @NafarroakoM8
Twitter: @NafarroakoM8



ZALANTZAK ARGITUZ
Zalantza asko sortu dira prozesu honetan zehar eta hurrengo lerroetan argitu
nahi ditugu.

GREBAREN AZKENEKO HELBURUA: GU GELDITZEN BAGARA MUNDUA
GELDIARAZIKO DUGULA IKUSARAZTEA. Zapaltzen gaituen sistema bat sostengatzen
dugu eta nazkatuak gaudela argi utzi nahi dugu.
Lan arloko greba den arren, beste hiru ildo jorratzen dituen ezohiko greba da
ere.

IKASLE ARLOKOA: Hezkuntza sistemak zapaltzen gaituen sistema hetero-
patriarkala erreproduzitzen du.
Ikasketa zentroetara ez joateko deia egiten dugu. Gurasoek baimenak sinatu
ahal dizkiete haien seme-alabei, baina egun arrunt bateko jardunaldia ez
egitea zentro bakoitzeko zuzendaritzari dagokio.

KONTSUMOA: sistema kapitalistak zapaltzen gaitu eta emakumeak*kontsumo eredu
gisa saltzen ditu.
Ez kontsumitzeko deia ere zabaltzen dugu, egun osoan zehar, baita
ostalaritzan ere.

ZAINTZA: bizitzaren sostengurako ezinbestekoak diren lanak egiten ditugu,
ikusezinak bihurtzen gaituzten bitartean, sozialki albo batera utziz eta gure
lanak gutxietsiz.
Normalean egiten ditugun zaintza lanak ez egiteko deia egiten dugu. Egun
honetan, gizonezkoek gure lekua hartu beharko dute eta gure lan ikusezin
hauek haiek egin. Honekin hasteko lehenengo eguna izatea espero dugu, hau
hasiera besterik ez baita.

LANA: sozialki gutxi baloratzen diren lanetara atxikitzen zaigulako, gure
lanak gutxiago baloratzen delako eta lan baldintza prekarioenak guk pairatzen
ditugulako.
Soldata ezberdintasunak pairatzen ditugulako, Nafarroan oso altua izanik.
Honengatik eta arrazoi gehiagorengatik, lan arloan ere gelditzera deitzen
dugu.
Mugimendu feministak 4 orduko bi paroetara deitzen du, hainbat sindikatuen
babesarekin. 11:00-15:00 eta 18:00-22:00.
Gainera, zenbait sindikatuek egun osoko, hots, 24 orduko greba deitu dute.
Honekin guztiarekin, martxoaren 8an emakumeak* garela protagonistak, lehen
lerroan egonen garela, eta ez alderdi politiko ezta sindikatuen koloreek.
Edozein kasutan, emakume* bakoitzak askatasun osoz hobe datorkion ordutegiko
paroak egin ditzake.
Mugimendu feministatik greba egiteko deia emakumeei* bakarrik zabaltzen
diegu,.Gizonek, egun horretan emakumeek* egunero egiten dituzten lanak bete
beharko dituzte, emakumeei* grebarekin bat egitera lagunduz.
Ekitaldi zein manifestazioetan parte har dezakete ere, betiere bigarren plano
batean geratuz. *Emakume kategoria erabiltzen dugu M8ko artikulazio
politikorako baliogarria delako, baina genero sistemaren gainetik, anitzak
gara, gorputz, esperientzia, ibilbide, identitate anitzak ditugu.
Edozein zalantza izanez gero, gure helbidera idatzi dezakezue:
irunerrikofeministak@gmail.com



———————————————————————————————————-

Recordamos de antemano que existen asambleas activas a lo largo de todo
Nafarroa (Bortziriak, Baztán, en los Pirineos, Leiza, Alsasua, Pirineos,
Huarte-Araquil, Ansoáin, Barañain, Berriozar, Zizur, Huarte, Estella, Tafalla
y Tudela) además de la de Iruñea y
en muchos de sus barrios.
Reproducimos ahora la programación de Iruñerria (la mayoría de barrios y
pueblos de alrededor se suman a nuestro acto de las 12 horas y la
manifestación de las 20 horas), pero otros muchos municipios tienen su propia
programación del día.
En consecuencia, podemos asegurar que el 8 de marzo las mujeres* de Nafarroa
haremos huelga
PROGRAMACIÓN IRUÑA
00:00 h. CACEROLADA POR LAS CALLES DE IRUÑA
Quedamos a las 23:59 horas en Navarrería
Recorreremos calles del Casco Viejo
Trae objetos con los que puedas hacer ruido.
Recordamos que algunos barrios han organizado las suyas propias: Arrosadía,
Donibane, Txantrea, …

08:00 h. PIQUETE INFORMATIVO. Navarrería
Quedamos en Navarrería para salir diferentes grupos a informar de la Huelga
por las calles de Iruña.
Posibilidad de que cada grupo se autoorganice y decida salir a otra hora u
otro sitio, para llevar a cabo esta tarea.

12:00 h. ACTO POLÍTICO. Paseo Sarasate
Lectura de texto político por parte de diferentes compañeras visibilizando
los cuatro ejes en torno a los cuales se estructura la Huelga Feminista.
Contaremos con música: Batukada

14 horas. COMIDA AUTOGESTIONADA. Lugares por concretar
Queremos pasar un día completo todas juntas, y la hora de la comida es una
buena ocasión para socializarnos, conocernos más y establecer alianzas.
A lo largo de la jornada iremos avisando a través de las redes sociales de
los lugares habilitados para las comidas (principalmente, peñas del Casco
Viejo). Procuramos encontrar lugares cerrados para que todas podamos
disfrutar de un rato de descanso a cubierto.
Es autogestionada: cada una tiene que traer su comida u organizarse con su
grupo de amigas para autogestionarse su comida propia. Al ser también una
huelga de consumo, llamamos a no consumir en bares ni restaurantes a lo largo
del día.

20 horas. MANIFESTACIÓN. Plaza del Castillo
Como todos los años, saldremos a las 20 horas desde la Plaza del Castillo en
Manifestación.
Organizamos diferentes columnas: antirracista, de personas pensionistas,
rural, …
Pedimos a los hombres que se coloquen en la parte final de la manifestación,
para visibilizarnos a nosotras en primer lugar.



INDICACIONES PARA TODO EL DÍA DE HUELGA
Si vienes a las diferentes actividades, trae objetos del hogar: escobas,
fregonas, etcétera.
Somos conscientes de que no todas las mujeres* van a poder sumarse a las
actividades (principalmente, por la precariedad que sufrimos). Si no puedes
hacerlo, recordamos que hay muchas formas de hacer y secundar la huelga,
igualmente válidas e importantes: cuelga tu delantal del balcón a lo largo de
todo el día o colócate un brazalete morado, ¡así sabremos que estás con
nosotras!
A lo largo de todo el día iremos colgando información, fotos, etcétera en
nuestras redes sociales, ¡síguenos!:
Facebook: @NafarroakoM8
Twitter: @NafarroakoM8

ACLARACIONES
A lo largo de todo el proceso de preparación del 8M han ido surgiendo muchas
dudas que a continuación tratamos de resolver:

Objetivo último de la huelga: VISIBILIZAR QUE SI NOSOTRAS PARAMOS, SE PARA EL
MUNDO. Sostenemos un sistema que nos oprime y decimos ¡basta ya!
Es también una huelga laboral, pero NO SÓLO laboral. La concebimos desde
cuatro ejes:
o Estudiantil: Porque el sistema educativo reproduce el sistema patriarcal
que nos oprime.
Llamamos a no acudir a los centros de estudio. Las madres y padres pueden
otorgar autorizaciones a sus hijas e hijos menores para no acudir ese día a
clase, pero la decisión de no desarrollar una jornada ordinaria (con
exámenes, tareas y cómputo de asistencia) corresponde, en última instancia, a
la dirección de cada centro.
o Consumo: Porque el sistema capitalista nos oprime y nos convierte a las
mujeres en objeto de consumo.
Llamamos a no consumir (ni en comercios ni en establecimientos hosteleros) a
lo largo de todo el día.
o Cuidados: Realizamos tareas fundamentales para el sostenimiento de la vida
mientras se nos invisibiliza y excluye socialmente.
Llamamos a no realizar a lo largo de todo el día ninguna tarea relacionada
con los cuidados de quiénes habitualmente “sostenemos”. Ese día los hombres
tendrán que suplirnos en estas tareas y ser ellos quiénes se encarguen del
hogar, de los cuidados de las personas que siempre quedan a nuestro cargo,
etcétera.
o Laboral: Porque quedamos relegadas a los trabajos peor valorados
socialmente y bajo condiciones laborales precarias. Soportamosmayores tasas
de desempleo y una brecha salarial enorme (en Navarra, la mayor de todo el
estado) que nos condena a nuestra dependencia económica.
Por ello, hacemos el llamamiento de hacer huelga en el ámbito laboral. El
Movimiento Feminista ha convocado dos paros de 4 horas, junto al apoyo de
varios sindicatos: de 11:00 a 15:00 y de 18:00 a 22:00.
Además, algunos sindicatos han registrado la huelga de 24 horas. Con todo
esto, queremos remarcar que el 8 de marzo el protagonismo debemos tenerlo las
mujeres* y no las siglas y los colores de los sindicatos y partidos
políticos.



En todo caso, insistimos en la libertad de cada una para sumarse a la huelga
de la mejor forma que crea conveniente o pueda, dentro de las múltiples
posibilidades que existen.
 Desde el movimiento feminista hacemos un llamamiento sólo a las mujeres* (a
no ir a clase, a no ir a trabajar, a no trabajar en el hogar, a no ejercer
ese día los cuidados y a no consumir).
Los hombres han de suplir las tareas que ese día nosotras no realizaremos,
principalmente en el ámbito doméstico.
Pueden acudir también a las concentraciones y manifestaciones manteniéndose
en un segundo plano.
* Utilizamos la categoría ‘mujer’, ya que es válida para la articulación
política de cara a la huelga feminista del 8 de marzo, aunque, por encima del
sistema binario de género, nos reconocemos diversas en nuestros cuerpos,
trayectorias, vivencias, capacidades e
identidades.
Para cualquier otra duda o sugerencia, pueden escribirnos a nuestra dirección
de correo electrónico: irunerrikofeministak@gmail.com

7 de marzo en Asteazken Libertarioak:
ecofeminismo

https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2018/03/06/7-de-marzo-en-asteazken-libertarioak-ecofeminismo/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2018/03/06/7-de-marzo-en-asteazken-libertarioak-ecofeminismo/


El patriarcado se ha consolidado a lo largo de la historia como un sistema de
dominación. Para el ecofeminismo no se trata solo de dominación de la mujer,
también de la naturaleza, y sitúa a la mujer como protagonista para dar fin a
esta dominación. Abordar dichas conexiones de dominación mujer-naturaleza por



el hombre promete sin duda un interesante debate.
Estás invitada, estás invitado, para la reflexión y el debate este miércoles
a las 19:30 en los locales de la CGT en Santa Alodia 7 bajo, Rotxapea.

 

Postura compartida de los sindicatos
CGT-Nafarroa y CNT-Iruña ante la
jornada de movilización y huelga
feminista del 8 de marzo

Las organizaciones CGT-LKN y CNT en Nafarroa, por medio de esta nota
de prensa, queremos comunicar a la ciudadanía:

Que apoyamos la huelga feminista del 8 de Marzo1.

Que seguimos en la calle reivindicando nuestros derechos como mujeres trabajadoras.2.

Que damos un paso importante y pasamos de la reivindicación lúdica a la lucha en la3.
calle, en la casa y en el puesto laboral..Este 8 de Marzo vamos al paro total en el
tajo y en el hogar para hacer visible nuestro lugar en la sociedad y demostrar que
sin nosotras el mundo se para.

Vamos a la huelga como nuestras compañeras de Argentina, Brasil, Canadá, Chile,4.
Colombia, El Salvador, Francia, Guatemala, Honduras, España, Estados Unidos,
Venezuela México …..…

https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2018/02/23/postura-compartida-de-los-sindicatos-cgt-nafarroa-y-cnt-iruna-ante-la-jornada-de-movilizacion-y-huelga-feminista-del-8-de-marzo/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2018/02/23/postura-compartida-de-los-sindicatos-cgt-nafarroa-y-cnt-iruna-ante-la-jornada-de-movilizacion-y-huelga-feminista-del-8-de-marzo/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2018/02/23/postura-compartida-de-los-sindicatos-cgt-nafarroa-y-cnt-iruna-ante-la-jornada-de-movilizacion-y-huelga-feminista-del-8-de-marzo/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2018/02/23/postura-compartida-de-los-sindicatos-cgt-nafarroa-y-cnt-iruna-ante-la-jornada-de-movilizacion-y-huelga-feminista-del-8-de-marzo/


Que queremos hacernos ver y valorar.5.

Que nos sobran las razones para ello. Que estamos hartas:6.
De los asesinatos y violencia machistas.
De las diferencias salariales con los hombres.
De que la pobreza tenga rostro de mujer.
De aguantar el acoso y trato vejatorio en el trabajo y en la calle.
De que no se reconozca ni nuestro trabajo en la casa ni en los cuidados.
De que las mujeres inmigrantes no tengan los mismos derechos y sigan sufriendo la
violencia institucional.

De que las empleadas de hogar sigan estando explotadas.
De seguir siendo invisibles en la Historia.
De seguir siendo discriminadas por nuestra sexualidad.

Que participamos en Iruñerriko Plataforma feminista, y hacemos un llamamiento a la7.
participación en todos los actos y movilizaciones que desde esta plataforma se
convoquen.

Que nuestras organizaciones han llegado al mismo acuerdo, previo debate con la8.
afiliación, y no es otro que la convocatoria de una Huelga General de 24 Horas.

Que el preaviso de huelga ya está presentado a nivel estatal, no obstante con fecha9.
del 17 de febrero de 2018 y del 21 de febrero de 2018, los hemos presentado en
Nafarroa .

Y por lo tanto, comunicamos a aquellas mujeres que ejerzan su derecho de huelga de10.
24 horas, que tienen cobertura legal.

Queremos ser libres e iguales. Nuestra lucha es contra el patriarcado y contra el
capitalismo que nos explota, nos empobrece y nos empuja a la miseria.

Con nuestra emancipación conseguiremos la emancipación total de la humanidad,
emancipación tanto de las mujeres como de los hombres.

POR LA JUSTICIA SOCIAL

VIVA EL 8 DE MARZO

VIVA LA HUELGA GENERAL FEMINISTA INTERNACIONAL

¡NOSOTRAS PARAMOS! EMAKUMEOK PLANTO!



CGT/LKN-NAFARROA HA REGISTRADO EL
PREAVISO DE HUELGA GENERAL DE 24 HORAS
PARA EL 8 DE MARZO DE 2018 ANTE EL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE NAVARRA

El 16 de Febrero, CGT/LKN-Nafarroa registró el preaviso de Huelga General
para el 8 de Marzo ante el Departamento de Trabajo del Gobierno de Navarra.

Esta Huelga abarcará desde las 00 horas del hasta las 24 horas del mismo día.

En aquellos centros de trabajo en los que el mismo esté organizado mediante
sistema de turnos, la convocatoria de huelga comenzará en el último turno
anterior a las 00 horas de dicho día es que se realiza la convocatoria de
huelga, abarcando igualmente al último turno que se inicie el 8 de Marzo y
terminará cuando finalice dicho turno.

CGT  da  cobertura  así  a  quienes  haciéndose  eco  de  la  convocatoria
internacional de huelga, deseen ejercerla en la totalidad de la jornada de
trabajo.

https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2018/02/22/cgt-lkn-nafarroa-ha-registrado-el-preaviso-de-huelga-general-de-24-horas-para-el-8-de-marzo-de-2018-ante-el-departamento-de-trabajo-de-navarra/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2018/02/22/cgt-lkn-nafarroa-ha-registrado-el-preaviso-de-huelga-general-de-24-horas-para-el-8-de-marzo-de-2018-ante-el-departamento-de-trabajo-de-navarra/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2018/02/22/cgt-lkn-nafarroa-ha-registrado-el-preaviso-de-huelga-general-de-24-horas-para-el-8-de-marzo-de-2018-ante-el-departamento-de-trabajo-de-navarra/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2018/02/22/cgt-lkn-nafarroa-ha-registrado-el-preaviso-de-huelga-general-de-24-horas-para-el-8-de-marzo-de-2018-ante-el-departamento-de-trabajo-de-navarra/


Taupadak (Eguzki Irratia): entrevista
a Maura (CGT-Naf) sobre el 8M

Escucha la entrevista que le hicieron a Maura Rodrigo, Secretaria general de
CGT/LKN-Nafarroa en el programa Taupadak de Eguzki Irratia (Min 20:10):

https://www.eguzki.eus/artxibo/taupadak/taupadak_8marzo_subcontratas.mp3

https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2018/02/15/taupadak-eguzki-irratia-entrevista-a-maura-cgt-naf-sobre-el-8m/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2018/02/15/taupadak-eguzki-irratia-entrevista-a-maura-cgt-naf-sobre-el-8m/

