Txerra Rodriguez: Euskalgintzak eta
anarkismoa lotzeko 10 puntu
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Garaigoikoa

Hizkuntza soziologia (edo soziolinguistika)

raigoikoa blogetik hartutako
artikulua:

Carlos Taiboren “Repensar la anarquia” liburua irakurri berri dut (oporrek
askotarako ematen dute). Eta liburua amaitutakoan, nire buruan bueltaka ibili
da galdera bat: euskalgintzek ba al dute zerikusirik anarkismoarekin? Eta

hasi naiz erantzunak bilatzen eta 10 etorri zaizkit burura:

1. Tkastolak eta euskaltegiak ez al ziren izan bere sortze sasoian

orain ere, baina tira) bestelako joko-arau batzuk zituzten espazio

autonomoak?

2. Euskal soziolinguistikan itzal handia duen pentsalari batek behin baino
gehiagotan aitortu du (zuen) anarkismotik asko edan duela. Zein ote?

Txepetx, agian.

3. Egian euskaraz ekimena (eta beste herri eta auzoetako antzeko ekimenak)
ez al da anarkista zaharrek deitzen zuten ekintza bidezko propaganda edo

gazteagoek deitzen duten bizi-eredu aurreratzaileak?

4, Ez al da bitxia Komando Autonomoetan ibilitako asko borroka armatua utzi

ostean euskalgintzan aritzea buru-belarri?

5. Euskara elkarteak, sortu zirenean behintzat, ez al ziren euskaldunok
geure burua antolatzeko modu beregaina? Edo, beste berba batzuekin
esanda, ez al zen autoantolaketa? Ez al zuten/duten praktikatzen

autonomia? (eta abar)
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10.

. Jon Sarasuak bere Hiztunpolisa liburu famatuan hizkuntza komunitateak

eta Estatuak kontrajartzen zituen. Lehenak, komunitate naturalak ziren
beretzat, betidanik hor egon direnak eta beti hor egongo direnak.
Bigarrenak, berriz, asmatutakoak dira, sortutakoak nahi bada, orain ez
asko asmatuak eta batek daki zein etorkizun izango duten. Ez al da hori
berori anarkiaren errezeloa eta herra Estatuarekiko?

. Kontrakulturaren eta anarkiaren arteko erlazioak ezagunak dira. Era

berean, euskarak (edo euskal kulturak) edan du kontrakulturatik, eta
oraindik edaten du (batzuek gainera gehiago edan behar duela
aldarrikatzen dute).

. Jabetza pribatua baztertzen du anarkismoak. Euskalgintzan ere pauso

batzuk egin dira norabide horretan: Berria egunkariak eta Argia
astekariak 1lizentzia 1libreekin kaleratzen dituzte edukiak,
Euskaltzaindia bezalako erakunde batek ere lizentzia libreak darabiltza,
. Seguruenik euskara beste hizkuntza batzuk baino eduki libre gehiago
ditu (proportzioan, beti ere).

. Auzolana, auzolana, auzolana: euskalgintzako zenbat programa eraiki dira

eta eraikitzen dira auzolanari esker? Zenbat? Eta auzolana ez al da
anarkismoarekin erraz asko ezkontzen, ez da delegatzearen kontrako
antidotoa?

John Hollowayk aldarrikatzen ditu arrakalak sortu behar direla orain eta
hemen, etorkizuna gaurtik egin behar dugula. Nire ustez, euskalgintzaren
azken 50 urteotako jarduna horrela labur daiteke. Etorkizuna gaurtik
egiten, etorkizuna orain eta hemen hasten dela argi eduki du
euskalgintzak, ezta?

Beste inori bururatzen al zaio euskalgintzak eta anarkismoa lotzeko beste
adibiderik?

El Sindicalismo que necesitamos.
Intervencidn de Pepe Aranda en la
Escuela de Verano de los
Anticapitalistas el 25 de agosto en La
Granja (Segovia)
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K. ‘@l Tal vez fuera méds sencillo
responder a la pregunta “el sindicalismo que no necesitamos”, es
decir, el sindicalismo de las mas de 30 reformas laborales, a cual
peor, que se han hecho desde el primer estatuto de los trabajadores,
el sindicalismo 1llamado de “concertacién”, el de los incrementos de la
productividad, la competitividad y el crecimiento econdmico sin
limite, como Unica receta posible para la creacidén de empleo, y muchas
otras cuestiones sobre las que no voy a “hacer sangre” hoy.

Es el campo de juego en el que nos hemos movido en los Ultimos 40 afos
de “transicién pactada”, en el que el sindicalismo hegeménico,
representante de las clases asalariadas, han formado parte fundamental
del entramado capitalista, junto a las demas instituciones del estado,
alejandose cada vez mas de su cometido primario, alejando a la clase
trabajadora del necesario conflicto con el capital, desde ese suefo-
espejismo de la sociedad del bienestar, en la que las clases
trabajadoras nos acabamos creyendo que éramos parte de la “sociedad de
propietarios” (coches, casas, ocio, consumo, etc..).

No hace mucho que el suefio termindé para la mayoria pero, ademas, es
totalmente insostenible por razones basicas de supervivencia de la
especie y del planeta en el que vivimos.Esto va para largo, con
crecientes exclusiones sociales de grandes capas de las clases
asalariadas a las que el capitalismo y sus herramientas ya no
garantizaran empleos directos, seguros, estables, bien remunerados y
con proteccién social. Crecimientos exponenciales de la desigualdad
social, donde quizas mds de dos tercios de esta sociedad se quede
atrapada y, con un sistema politico en el que el autoritarismo serd
ejercido de manera mucho mas evidente para mantener el capitalismo
(dure este lo que dure).

Por ello es urgente también repensar los modelos de organizacidn que
deben servirnos para construir nuevas utopias sociales concretas, que
no pueden formularse en abstracto, sino que deben comenzar a caminar
sobre la base de la participacidén social, desde mecanismos de
democracia directa.Entiendo por ello que el sindicalismo que
necesitamos debe caminar hacia un modelo en el que, en lugar de elegir
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“representantes”, se elijan “portavoces”. El modelo de representacidn
unitaria de los comités de empresa ha fracasado, pues ha generado una
clase trabajadora que delega sus responsabilidades (quien elige
delegad@s, delega) y se aleja del compromiso necesario de la
participacién directa y, por tanto, debilita gravemente su capacidad
de confrontacién con el capital.

Por supuesto que este es un modelo muy pensado para provocar ese
resultado entre la clase trabajadora, de cara a sujetar y controlar el
conflicto social por parte de las organizaciones sindicales
hegeménicas que se establecieron en los Pactos de la Moncloa.
Cambiar esto seria cambiar totalmente 1las reglas de juego
establecidas, juridica y normativamente (Estatuto de los trabajadores,
LOLS..). No obstante, aun con este modelo de representacién se pueden
hacer las cosas de otra manera, como algunas organizaciones venimos
demostrando en la practica desde hace muchos afos.El sindicalismo que
necesitamos debe reconocerse por unas cuantas caracteristicas bdasicas
que, no tienen “apellidos ideoldgicos” pero, llevadas a la practica,
determinan un modelo totalmente diferente del que estamos
acostumbrados a sufrir:

AUTONOMIA.— Soberania para tomar decisiones. Sin vinculacién ni
dependencia con ninguna otra estructura (politica, religiosa,
econémica..) .

ETICA.— Honradez personal. Coherencia entre el discurso y los hechos.
Practica consecuente.- Compromiso por lo colectivo. Desinterés
personal. Al sindicalismo se viene a DAR mas que a recibir, a APORTAR
mas que a llevarse.- Denuncia permanente de la corrupcién, de los
favoritismos, privilegios y discriminaciones. Ruptura total con el
clientelismo.- Etica en la utilizacién de los medios que se consiguen
(horas sindicales, liberaciones, locales, medios econdmicos..). Nadie
puede patrimonializar los medios que son de tod@s. Los medios son para
usarlos en la accidén sindical y social.

PARTICIPACION- Es el derecho y el deber de participar en todo lo que
nos afecta. Ser protagonistas de nuestras propias vidas.- No es solo
un enunciado, sino que es un trabajo y un compromiso permanente el
facilitar y potenciar los mecanismos de debate y toma de decisiones
colectivas.- Las decisiones se toman desde las bases, tratando de que
participen todas las personas afectadas, en la toma de acuerdos y en
los equipos de coordinacidén.- El dérgano bdsico de decisién es la
Asamblea y la forma es la Democracia Directa (una persona, un voto,
sin que exista el voto delegado).

TRANSPARENCIA- La informacidén es un arma que nos hace muy fuertes.-
Una persona bien informada es muy dificil de manipular y ademas esta
mas dispuesta a reaccionar.- Hay que difundir, por una via o por otra,
toda la informacién que caiga en nuestras manos. No se pueden aceptar
“pactos de silencio” con la patronal ni con las administraciones.
Aquello de “esto que quede entre nosotros”, “los trabajadores no lo
van a entender”, etc.. no puede regir para nosotr@s.- Transparencia



también interna (Actas de reuniones, negociaciones, revisidn periddica
de las finanzas, etc..).
SOLIDARIDAD- Es el valor fundamental, la razén profunda, el sentido
Gltimo de la funcién sindical. En este concepto estd el porqué, el
como y el hacia donde.- Debe estar presente de manera prioritaria en
todos nuestros andlisis, objetivos, presupuestos y mecanismos de
actuacién.- Si agreden a un@ de nosotr@s, nos agreden a tod@s. Esto
nos da fuerza y cohesidén ante las empresas y las administraciones
publicas. Esta es nuestra arma principal.
ACCION DIRECTA- Es el derecho a la resolucién de los conflictos entre
dos partes sin la intermediacién de terceros.- Se manifiesta de
maltiples maneras: Concentraciones, Manifestaciones, Huelgas, Boicots,
etc.. y muchas otras que, siendo directas, no tienen por qué ser
violentas. La autodefensa tampoco es violencia.
Prioridades del sindicalismo que necesitamos:
Por supuesto, la prioridad del sindicalismo ha de ser defender la
mejora de las condiciones de vida de la clase trabajadora, no solo en
el ambito laboral especifico, sino también en todos los demds aspectos
gue son bdsicos para el desarrollo de un proyecto de vida digno:
Sanidad, educacidn, prestaciones sociales, pensiones, cuidados a las
personas dependientes, acceso a la cultura, el derecho a la movilidad
en condiciones dignas, a las comunicaciones, el acceso a la justicia,
la defensa del medio ambiente, el derecho al ocio, el derecho a no ser
discriminado por razones de género, raza, religién, por opciones
sexuales o politicas. En definitiva, la defensa de los derechos y
libertades basicas colectivas.
El reparto de la riqueza y del trabajo debe ser una reivindicacién
constante del sindicalismo que necesitamos y para llevarlo a cabo es
fundamental que:- Se establezca una Renta Basica para todas las
personas que acabe con la obligatoriedad del trabajo asalariado para
la supervivencia. Esto debe ser una opcidén y no una condena.- Se
reduzca drédsticamente la jornada laboral y la edad de jubilacidén.- Se
luche contra los ERE y contra la precariedad laboral.
Por otra parte, en el camino hacia ese nuevo modelo de sociedad que
debemos construir, teniendo en cuenta que el modelo de produccién
capitalista no es sostenible, el sindicalismo que necesitamos debe
apostar, potenciar y desarrollar formas de economia basadas en el
trabajo asociado, cooperativo, autogestionado.., para gestionar 1los
servicios publicos basicos, que son derechos fundamentales de todas
las personas y para establecer un modelo social mucho mas igualitario
y justo, en la manera de producir y en la de relacionarse.

José Aranda Escudero, Secretario de Accidén Sindical de CGT



