La plantilla de Logiters en lucha

Tras un nuevo apriete de tuercas de la multinacional Volkswagen a sus
proveedores, y con el escandalo de las emisiones fraudulentas como excusa, la
empresa Logiters pierde el Centro de Consolidacidén de la planta de Volkswagen
Navarra en favor de la empresa Sesé, y en consecuencia 107 personas
trabajadoras ven peligrar sus puestos de trabajo.

Es por eso que el Comité de Empresa ha convocado huelga de 12:00 a 14:00
horas, de 14:00 a 16:00 horas y de 22:00 a 24:00 horas para el dia 4 de
diciembre; de 10:00 a 14:00 horas, de 14:00 a 18:00 horas y de 02:00 a 06:00
horas del 7 de diciembre y huelga indefinida a partir del 9 de diciembre.

Tras la reunidén mantenida con la direccién de Logiters, el comité de empresa
ha sacado el siguiente comunicado:

El Comité de Empresa de Logiters, una vez reunido con la Direcciédn, y
en la cual no se nos ha trasladado la informacidén que éste Comité espera
sobre el futuro de los trabajadores y trabajadoras afectados por la pérdida
del contrato del Centro de Consolidacién.

La Direccién nos ha transmitido que mafana dia 2 de diciembre, vuelve
a reunirse con la Direccidén de Sesé y de la cual se espera puedan
transmitirnos toda la informacidén que el Comité ha solicitado sobre el futuro
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de la plantilla.

El Comité de empresa ha convocado a la Direccién el dia 3 de diciembre
para que nos informe de lo acontecido con la Direccidn de Sesé.

Este Comité quiere informaros de que en tanto no se resuelva el
conflicto, siguen manteniéndose los paros convocados.

E1l Comité sequira informando a la plantilla segin se nos comunique por
parte de la Direccidn.

Pamplona / Irufa 1 de Diciembre de 2015
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Pero ésiguen en huelga? ¢éY como lo aguantan? Son las dos preguntas que
enseguida te plantea cualquiera con el/la que hables e intentes explicar que
el duro conflicto laboral que Panrico, fabricante de Donuts, vivid antes de
Navidad, continta vivo y materializado en la huelga que mantienen los 210
trabajador@s de la fabrica que la compafiia tiene en la localidad barcelonesa
de Santa Perpetua de Mogoda.

Mas de tres meses bloqueando la entrada a la fabrica. 114 dias de huelga
indefinida en la que 210 familias han optado por plantar cara a un acuerdo
laboral firmado a nivel nacional por UGT y 3 delegados de CC00. Y asi hoy 210
trabajador@s irreductibles, conforman un grupo (toda la plantilla) decido a
pelearse sus derechos y en el que no hay fisuras.

Cuando el conflicto se cierre, si es que lo hace, solo quedarian en Barcelona
60 trabajador@s segun el acuerdo que rechaza unanimemente la plantilla de
Santa Perpetua; un acuerdo que el total de la plantilla estatal también habia
rechazado en votacién por dos veces consecutivas antes de que lo firmaran.
Sin embargo, desoyendo al conjunto de la plantilla estatal, se pacté
(pasteledé al margen de 1l@s trabajador@s, habria que decir) en la mesa de
negociacién a nivel nacional en la que se acordd el despido de 745
trabajador@s de los 4.000 con 1l@s que contaba la empresa, y ademds un recorte
adicional del 18% de los salarios (que se sumaria al recorte del 25% que
supuso el anterior “Plan de Viabilidad”).

Pero 1@s trabajador@s de la planta de Santa Perpetua, han dicho NO al
acuerdo, han dicho basta de chantajes y resignacién, han dicho aqui vamos
tod@s junt@s hasta el final, y han dicho y siguen diciendo que no aceptan NI
DESPIDOS, NI RECORTES.

O despidos, O recortes

L@s trabajador@s de PANRICO (Sta. Perpetua) aspiran por delante de todo a
ganar estos dos objetivos fundamentales con su lucha (ni despidos, ni
recortes), teniendo muy claro que si finalmente salen derrotad@s del
conflicto, el resultado no les llevara a una situacidén peor que la que les
plantearon antes de empezar su digna y justa lucha quienes decidieron y
pactaron desde poltronas patronales y “sindicales” (?) la “silenciosa y
amable” eliminacién de prdacticamente toda una plantilla, sin contar para nada
con ella.

Y asi, 1l@s trabajador@s de PANRICO (Sta. Perpetua) reaccionaron y se
rebelaron meses atrds, y hasta hoy vienen desarrollado su lucha (durante casi
cuatro meses), rompiendo los esquemas y los planes de los “poltroneros”, y
recuperando para ello las practicas organizativas de la accidén sindical
propia de los (histéricos..) movimientos de autonomia obrera (que apenas se
han visto por estos lares desde hace mds de tres décadas). Desarrollan un
proceso asambleario permanente en el que toman sus decisiones de forma
abierta, democratica y directa, siendo de esta manera como han elegido
también a algun@s de 1@s compafer@s mas activ@s como integrantes del Comité
de huelga responsable de la coordinacién de las permanentes acciones de
movilizacidn, comunicacién, etc..



Parte de su lucha ha de consistir en difundirla para buscar apoyos en todos
los ambitos sociales y laborales que les mejoren la posicién y las
situaciones que se les vayan presentando. Igualmente para trasmitir su fuerza
a otr@s trabajador@s que estén desarrollando otras luchas en otros lugares.
Para ello, también han creado una comisién de comunicacién, eligiendo y
designando a l@s compafer@s que la integran para realizar los trabajos que
correspondan, como salir de la fdébrica para hacer contactos, informar,
explicar, etc., etc.

Un grupo de estos trabajador@s de PANRICO (Sta. Perpetua) se encuentra hoy en
Pamplona/Iruia, y a lo largo del dia mantendran diversos contactos, con
organizaciones sindicales (de las de verdad), colectivos y demds. Una de las
acciones que van a desarrollar es presentarse a medio dia en los cambios de
turno de diversas fabricas, simplemente para repartir octavillas informativas
y contactar con otr@s trabajador@s. Una de las fabricas en las que se
presentardn es ésta de Volkswagen Navarra S.A., y simultdneamente en las de
TRW y FCC-Logistica, donde estaran en las puertas principales de acceso
durante la entrada del turno de tarde y la salida del de mahana. Desde CGT os
emplazamos a tod@s a que les ofrezcais el respeto, el cariio y el apoyo que
se merecen por la valentia y la dignidad con la que junto al resto de sus
compaiier@s de empresa estdn desarrollando su justa lucha manteniendo una

huelga indefinida desde hace 114 dias.

Para acabar, os informamos también que esta tarde, a las 19:30h, 1@s
compaier@s de PANRICO (Sta. Perpetua) que se han desplazado hasta
Pamplona/Iruia, ofrecerdn una charla en los locales de Katakrak (Hormiga
Atdémica), en la Calle Mayor n? 54. Os animamos igualmente a asistir a tod@s.

Descarga desde aqui el comunicado repartido en VW-NA.
Descarga desde aqui el comunicado repartido en TRW.

Descarga desde aqui el comunicado repartido en FCC-Logistica.

CGT-LKN consigue 2 delegados en las
elecciones sindicales de FCC-Logistica
Navarra
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Las trabajadoras y trabajadores de FCC-Logistica Navarra han votado, y han
elegido a sus representantes sindicales para los préximos 4 afos.

E1l Comité estard formado de la siguiente manera:
3 representantes para CC00, 3 para LAB, 2 para ELA, 2 para CGT y 1 para UGT.

CGT entra por primera vez a formar parte del Comité de FCC-Logistica Navarra,
subcontrata de VW-NA, obteniendo una representatividad practicamente
similar a la del resto de las organizaciones, y que en principio proporciona
a nuestra seccién sindical los recursos suficientes para comenzar a andar un
camino de intenso trabajo sindical, que tiene como objetivo la defensa limpia
de los intereses y derechos colectivos e individuales de la plantilla, con
respeto siempre de nuestro compromiso social y de clase, y avanzar hacia la
consolidacién de un modelo de organizacién y representacién obrera
participativo, solidario, y asambleario, en el que la implicacidn
de un@s trabajador@s siempre bien informad@s y concienciad@s sea el pilar
fundamental y mayoritaria.

Tienen Miedo..
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El sindicalismo es lamentablemente un espacio propicio para que todo tipo de
vagos y maleantes se inserten, buscando tener una buena vida a costa de 1@s
trabajador@s y sin dar un palo al agua. Ejemplos de esto tenemos abundantes y
bien a la vista.

Cuando estos burdcratas de medio pelo ven amenazada su cémoda situacidn
porque hay trabajador@s que -conscientes del perjuicio que les ocasionan-
deciden dar los pasos para prescindir de ell@s, no reaccionan tratando de
mejorar su trabajo sindical, sino intentando abortar las iniciativas que
pudieran llevarles a tener que acabar trabajando en una cadena.

Es lo que estos dias estan haciendo desde CCO0 a través de 1llamadas a l@s
integrantes de la nueva candidatura de CGT en esta empresa, en las que con
amenazas y todo tipo de presiones, se nos emplaza a retirarnos de la lista
electoral de la que formamos parte.

No tienen miedo a que nuestra futura presencia en el Comité de empresa les

condicione y haga cambiar su nula actividad sindical para la defensa de los
derechos de 1@s trabajador@s de esta plantilla, es mucho mas simple.. Tienen
miedo a perder su pufietera poltrona y nada mas.

Y no se equivocan con su miedo, porque uno de los objetivos de quienes nos
hemos organizado con CGT para presentarnos a las préximas elecciones
sindicales de esta empresa, es demostrar que no solo se puede ser
representante de 1@s trabajador@s sin dejar de ser un trabajador/a que ocupe



a diario su puesto de trabajo, sino que ademds es necesario que esto sea asi,
pues el/la representante mds honrad@ y que mejor defiende los derechos es
aquel/aquella que tiene los mismos problemas y las mismas fatigas que sus
compaiier@s, y que se presenta ante el resto del Comité y ante la empresa con
el mismo dolor de costillas que cualquier otro trabajador de los que nos
ganamos la vida con nuestro trabajo y nuestro esfuerzo diario sin pretender
vivir a costa de nadie.

Y como esto lo tenemos tan claro, las llamadas, las amenazas y las presiones
que estamos recibiendo, no les van a servir de nada y ademds nos van a
reforzar en el convencimiento de que hace falta una representacién honrada
que en la defensa de los derechos colectivos no se juegue las condiciones de
trabajo de 1@s demds, sino las propias que tienen que ser las mismas que las
de 1@s demds. Y por eso y para eso se presenta la candidatura de CGT.

COMPANER@, DESPARASITATE!!!

VOTA CGT

SALUD.
Arazuri, 11/11/2013

*Seccién Sindical de CGT-LKN en FCC Logistica.



