Colorida manifestacidn en Iruna: 1inor
ez da 1legala-ninguna persona es
ilegal

Irufiai Inor ez da ilegala-Nini

21-02-15: varios centenares de personas han secundado la manifestacién contra
el racismo que anualmente se convoca con motivo del dia contra el racismo.
“Inor ez da ilegala/ninguna persona es ilegal” era el lema de la pancarta que
encabezaba la marcha, un lema que hace hincapié en el racismo institucional
por el cual hay personas que son tratadas de forma discriminatoria,
privandoles de derechos humanos basicos en la frontera, en los CIES, en las
comisarias, en el mercado de trabajo, en el sistema sanitario,..

Racismo institucional que contribuye a extender el racismo social que
dificulta la convivencia en diversidad. Por todo ello, esta cita ha vuelto a
ser imprescindible para visibilizar esta realidad y combatir el racismo y la
xenofobia en todas sus facetas.

FAURECIA: Punto Negro del Paro
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PUNTO NEGRO A FAURECIA

El colectivo Banatu, por el reparto del trabajo, junto con la Asamblea de
Personas en Paro y Precarias, otorgamos un punto negro anual a la empresa mas
destacada en la destruccidon de empleo. Si el afio pasado fue VW Navarra la
empresa que sefialamos negativamente, este afio lo recibird con todo
merecimiento Faurecia.

Es cierto que, de momento, Faurecia ha aplazado su amenaza de deslocalizacidn
de la produccién y la desaparicién de 1la mayor parte de los puestos de
trabajo hasta 2016, pero solo es un aplazamiento provisional, tras una
negociacién cuyo contenido solo se refiere a lo circunstancial, el cuando,
pero no a lo fundamental, la destruccién de empleo. Aunque no haya tenido el
efecto final que nos hubiera gustado, es de valorar la lucha que la plantilla
ha 1levado a cabo contra el cirre y les quisiéramos animar desde estas lineas
a que en este tiempo sigan peleando por la permanencia de la factoria en
Burlada mas alla de esa fecha, eliminando la amenaza del cierre con la
destruccidon de la totalidad del empleo.

Entre ambos puntos negros existe una cadena légica: VW Navarra, ademds de
destruir su propio empleo por vias de incrementos de jornada, la
productividad y la flexibilidad, externaliza parte de sus producciones,
trasvasdndolas a empresas mas dependientes a las que aprieta, obligandoles a
hacer el trabajo sucio de deterioro de las condiciones laborales o, como en
este caso, a deslocalizar la producciodn.

Externalizaciones y deslocalizaciones son aspectos de una misma l6gica: la
del incremento incesante de los beneficios a costa de las condiciones
laborales y salariales y de la destrucciéon de empleo, 1llevandose la
produccién a los lugares en que le ofrezcan las condiciones laborales mas
degradadas. En el sector textil, bajo en tecnologia, serda a Bangladesh (de
cuyo desastre mantendremos el recuerdo en su segundo aniversario
préximamente) y en el de la automocidén a su particular sumidero de
explotacidén. Lo que era una fabrica queda reducido a un almacén para que VW
Navarra tenga la pieza precisa, al precio mas barato y en el momento justo,
quedando, por otra parte, ajena a las malas practicas que ella misma genera.
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Cierto que ese cierre afecta a 200 familias concretas, pero todavia mas grave
es que viene a incrementar el numero de 50.000 personas paradas de Navarra,
que parecen no ser tenidas en cuenta, y la cadena de precarizacién total y
subempleo con que tratan de disminuir esas cifras de paro.

Por mas importante que sea, no basta con salvar los 200 puestos de trabajo de
Faurecia. ELl problema es la irracionalidad de mantener un 15% de personas en
paro y eso no va a solucionarse mas que con medidas de reparto del empleo
existente, lo que requiere de a implicacion solidaria del conjunto de la
sociedad.

Los despidos de Faurecia, aplazados a 2016, no afectan e incumben solo a 200
familias. Naturalmente ellas, como directamente afectadas, serdn quienes
tengan que implicarse mas en su solucién, pero esa implicacién tiene que
extenderse a los entornos préoximos (las plantillas de otras factorias de
Faurecia, al de VW Navarra..) y, en definitiva a la totalidad de personas
activas o paradas.

POR EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN FAURECIA

POR EL REPARTO DEL EMPLEO

Inor ez da 1legala: 21 de Marzo, 13h
desde 1la Plaza del Castillo,
MANIFESTACION

(]

21 de marzo, Dia Mundial para la Eliminacién de la Discriminacién Racial
NINGUNA PERSONA ES ILEGAL

Las décadas van pasando desde que se inicid la celebracién de este dia de lucha para la
consecucién de todos los derechos para todas las personas, para denunciar el racismo, la
xenofobia, etc., y los problemas siguen y la discriminacidén continda.

En la Europa del capital poco o nada ha cambiado, se continlGa agitando el miedo al
extranjero y a la persona migrante. Se le culpa de todos nuestros males: paro,
delincuencia, bajo nivel educativo, espera sanitaria, recortes en las ayudas econdmicas.
Se trata del nuevo capitalismo, el poder financiero, que a través de sus diferentes
medios de comunicacién machaca nuestro cerebro sin descanso.

El balance del afio vencido, nos recuerda mas dificultades. El derecho a la residencia,
articulo 13, de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, sigue vetada por los
paises ricos a los pobres. Se levantan muros, vallas fronterizas en Ceuta y melilla, se
quiere blindar nuestra frontera para que nuestros y nuestras vecinas, no puedan emigrar a
nuestros paises. Qué poco les importan las miles de vidas que se pierden en el Mare
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Nostrum, un mar que nunca ha sido frontera y que deberia ser lugar de encuentro de
culturas y personas. Durante el pasado afio murieron en el Mediterrdneo, 3.224 personas,
ciento treinta y cuatro de ellas en nuestras fronteras (segin la Asociacién Pro Derechos
Humamos de Andalucia).

Pese a su aparente sofisticacién, la construccién de estos muros puede ser considerada
como una accidén destinada al fracaso, pues no logran detener el fendmeno migratorio ni
garantizan la seguridad. Por el contrario, ha tenido y tiene inmediatos y perniciosos
efectos secundarios: constituye un espectacular estimulo a la industria de falsificacién
de documentos de identidad, no ha detenido la corriente migratoria ni ha hecho descender
el nimero de fallecidos.



