26 de febrero, Semana Libertaria:
““Retos y exigencias en la sociedad-
crisis”
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con Raul Ciriza, Fernando Armendarizy Chema Berro.
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El 26 de febrero, prosigue la Semana Libertaria
con la mesa redonda “retos y exigencias en la sociedad-crisis”, a las 19 h en
Condestable. Contaremos con la presencia de:

Raul Ciriza Barea (Pamplona, 11 de septiembre de 1976), 1licenciado en
Comunicacién Audiovisual por 1la Universidad de Navarra, he ejercido como
periodista en diversos medios de tirada estatal y actualmente me dedico a la
docencia, como profesor de FP en el Colegio Técnico Carlos III, de cuya
plantilla soy delegado sindical. En IUN-NEB soy afiliado, miembro del comité
local de Pamplona y del Consejo Politico de Navarra.

Socio de Attac Navarra-Nafarroa y miembro de la junta directiva de Attac
Espaia.

Colaboro econdémicamente con diversas asociaciones civiles como la cooperativa
de vivienda Sostre Civic y el Sindicato Andaluz de Trabajadores (SAT).

Fernando Armendariz


https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2016/02/25/26-de-febrero-semana-libertaria-retos-y-exigencias-en-la-sociedad-crisis/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2016/02/25/26-de-febrero-semana-libertaria-retos-y-exigencias-en-la-sociedad-crisis/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2016/02/25/26-de-febrero-semana-libertaria-retos-y-exigencias-en-la-sociedad-crisis/
http://www.cgt-lkn.org/nafarroa/wp-content/uploads/2016/02/aste-libertarioa-definitivo_-1.jpg

Siempre crei que los indios eran los buenos de la pelicula y el 79 de
caballeria los salvajes que no debian ganar; asi que me apunté a los
perdedores, es decir, a los invencibles. Los conoci en Latinoamérica viajando
por el continente, o estando pegado a su vitalidad, sus luchas y procesos.
También en los cuentos de Borges, las canciones de Ali Primera y la palabra
de san Arnulfo Romero.

Me quedan viajes pendientes, como recorrer Argentina, y las nostalgias con
voluntad de futuro de tantos sueios rotos que hay que volver a sofar.

Chema Berro

Trabajé en los grupos de la editorial ZYX y en el grupo Liberacién. En 1978
entrdé en la CNT, en la que ocupd el cargo de Secretario de Prensa. Participé
asi mismo, en Barcelona en el movimiento de Autonomia Obrera. Desde hace afos
participa en la CGT, organizacidén de la que fue Secretario General, también
fue director de su revista Libre Pensamiento. Miembro activo, entre otros de
“Dale Vuelta-Bira Beste Aldera”, Banatu Taldea, Martes al Sol, Parlamento
Social, Asamblea por el Cambio..

Ha escrito: SINDICALISMO Y TRANSFORMACION SOCIAL (1993 de José Maria Olaizola
y Chema Berro). Innumerables articulos.

Concentraciones de las PAHs

Fotos de las concentraciones de las PAHs en las sedes del PP, UPN y PSOE
acontecidas en el dia de ayer.


http://www.amazon.es/SINDICALISMO-TRANSFORMACIÓN-SOCIAL-María-Olaizola/dp/B00CHPKQYG/ref=sr_1_1/278-8453442-8124218?s=books&ie=UTF8&qid=1455148849&sr=1-1
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/12/16/concentraciones-de-las-pahs/

Jornadas guerra, éxodo y solidaridad
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El préximo Miércoles 9 de diciembre de 18:30 a 21:00 horas tendran lugar las
Jornadas “Siria y Oriente Préximo: guerra, éxodo y solidaridad” en el Palacio
del Condestable de Irufiea/Pamplona

El programa sera el siguiente:

— de 18:30 a 19:15 horas. Ponencia de Mbuyi Kabunda: “Las causas
estructurales de los flujos migratorios”.

— de 19:20h a 21:00 horas Mesa redonda: “Frente a los muros de la exclusién,
caminos de solidaridad”.

Participantes:

— Dfa. Gema Mafu Echaide. Directora general de Inclusién y Proteccidn Social
del Gobierno de Navarra

— Josune Anocibar Blanco de Cruz Roja Navarra.
— Representante de la Iniciativa ciudadana “Irufiea ciudad de acogida”.

— Mbuyi Kabunda



http://www.cgt-lkn.org/nafarroa/wp-content/uploads/2015/12/2015jornadas9diciembre.jpg

ALTERNATIBEN HERRIA: presentacidn en
las calles de Iruna

—— %20/10/2015: colectivos y sindicatos
presentan en Irufa “Alternatiben Herria”, una jornada en la que se expondran
distintas alternativas al capitalismo, en Bilbo, el 24 de octubre.

PROGRAMA :

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxjZ3RuYW
ZhcnJvYXxneDolOGUIMTYOYWJIiYjE3YTAz

MAS INFORMACION:

http://alternatibenherria.eus/?lang=es

Ongi etorri: diversos colectivos
1laman a concentrarse frente al
mercadeo de la UE con 1lxs refugiadxs


https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/10/20/4302/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/10/20/4302/
http://www.cgt-lkn.org/nafarroa/wp-content/uploads/2015/10/DSC_0065.jpg
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxjZ3RuYWZhcnJvYXxneDo1OGU1MTY0YWJiYjE3YTAz
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxjZ3RuYWZhcnJvYXxneDo1OGU1MTY0YWJiYjE3YTAz
http://alternatibenherria.eus/?lang=es
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/09/12/ongi-etorri-diversos-colectivos-llaman-a-concentrarse-frente-al-mercadeo-de-la-ue-con-lxs-refugiadxs/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/09/12/ongi-etorri-diversos-colectivos-llaman-a-concentrarse-frente-al-mercadeo-de-la-ue-con-lxs-refugiadxs/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/09/12/ongi-etorri-diversos-colectivos-llaman-a-concentrarse-frente-al-mercadeo-de-la-ue-con-lxs-refugiadxs/

iTe esperamos!

Iruna se solidariza con las personas
migrantes y refugiadas
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5/09/2015: mas de mil personas han secundado la manifestacién en solidaridad
con las personas que masivamente piden refugio en Europa, sacudidas por


https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/09/05/iruna-se-solidariza-con-las-personas-migrantes-y-refugiadas/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/09/05/iruna-se-solidariza-con-las-personas-migrantes-y-refugiadas/
http://www.cgt-lkn.org/nafarroa/wp-content/uploads/2015/09/DSC_0008.jpg

situaciones extremas en su lugar de origen.

Con esta marcha se ha denunciado el papel de la UE por su politica
internacional que alimenta guerras, desigualdad norte-sur, pobreza y
exclusién,.. :

-Venta de armamento
-Participacién en la OTAN
-Expolio de la tierra y recursos naturales en paises del sur
POR UNA RESPUESTA DIGNA A ESTA SITUACION DE EMERGENCIA
POR UNAS RELACIONES INTERNACIONALES JUSTAS

NADIE ES ILEGAL

(VIDEO) Cémo puede afectar el TTIP a
tu puesto de trabajo

Segunda parte del reportaje sobre el Acuerdo Transatlantico para el Comercio
y la Inversién (conocido por el acrénimo en inglés TTIP), el tratado de libre
comercio e inversiones que estan actualmente negociando la Unidén Europea y
Estados Unidos. Realizado conjuntamente por Mayhem Revista y El Salmén
Contracorriente.

La supresién de barreras legales que negocian Estados Unidos y Europa a
través del TTIP (Transatlantic Trade and Investment Partnership, por sus
siglas en inglés, Asociacidn Transatlantica para el Comercio y la Inversion)
podria implicar una reduccién a la baja de las condiciones laborales de los
europeos. Acuerdos similares como el NAFTA, entre Estados Unidos, México y
Canada (North American Free Trade Agreement, Tratado de Libre Comercio de
América del Norte) han traido un empeoramiento de las condiciones de vida del
conjunto de la poblaciédn.

En sus veinte afios de vigencia, el NAFTA no sdélo no ha propiciado el
crecimiento econdémico prometido, sino que se destruyeron casi un millén de


https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/06/15/video-como-puede-afectar-el-ttip-a-tu-puesto-de-trabajo/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/06/15/video-como-puede-afectar-el-ttip-a-tu-puesto-de-trabajo/
http://www.mayhemrevista.com/
http://www.sciencespo.fr/opalc/sites/sciencespo.fr.opalc/files/NAFTA-at-20.pdf

puestos de trabajo segin el informe “NAFTA at 20", realizado por la
organizacién no lucrativa Public Citizen, dedicada al estudio del comercio
global. “Intentan ligar el crecimiento del comercio a la mejora del bienestar
de la poblacién. Una cosa y la otra no van unidas”, explica Carlos Sanchez
Mato, concejal electo de Ahora Madrid y excoordinador de Attac Madrid. “El
gue existan mas exportaciones no supone una mejora en las condiciones de vida
de la gente”, continua.

Los defensores del tratado aluden en sus argumentos a un supuesto crecimiento
del empleo que, segun el informe mas optimista de la propia Comisién Europea,
supondria para este pais un crecimiento del 1% del PIB y 140.000 puestos de
trabajo. Esta cifra no convence a quienes trabajan en la no aprobacién del
texto.

“Es el cuento de la lechera”, afirma Cuca Hernandez, de Attac y la plataforma
Stop TTIP. SeguUn Hernandez, “en 10 ahos esperan un crecimiento del 0,05%
anual y hablan de 525 euros por familia de cuatro miembros”, indica citando
un estudio del Centre for Economic Policy Research de Londres y afiade que “no
han especificado lo mucho que ganarian las multinacionales con cifras, porque
no son capaces”.

Daniel Wennick trabaja en Bruselas para la Confederacién de Empresas Suecas,
la mayor confederacidén empresarial del pais escandinavo. Para este grupo de
presion “necesitamos todo el crecimiento que podamos lograr en este momento”,
sin embargo, “no se sabe lo que va a pasar, depende de lo que las empresas
europeas hagan”. Ademas, considera que no se trata de discernir si se crearan
mas o menos puestos de trabajo, lo importante es “si uno cree en el libre
comercio o no”. Daniel afirma que hay negociaciones para “ver si es posible
incluir en el trato los convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo, pero es algo que estamos negociando y no podemos saber el
resultado”.

El TTIP y los derechos laborales en Europa

Si se aprobase el tratado, productos que han sido producidos en Estados
Unidos, con normas laborales distintas a las europeas, se venderan en Europa
sin trabas legislativas, lo que se traducira en una presién a la baja en las
condiciones laborales de trabajadoras y trabajadores europeos. Seglin José
Luis Carretero, sindicalista y abogado laboralista, “hay que tener en cuenta
que vamos a abrir nuestro comercio a un drea econdémica que no ha ratificado
la mayor parte de los Tratados de la OIT”, y es que en base a las cifras
arrojadas en México tras la aprobacién del NAFTA, la “apertura brutal a los
flujos financieros ha producido un desplome en las condiciones de vida de la
gente”.

La legislacién en materia laboral norteamericana “tiene cosas que a los
europeos pueden resultarnos tan impresionantes como que el permiso de
maternidad sea sélo de doce semanas y, en la mayor parte de los estados, no
esta pagado”, explica Carretero, que afade que “suele haber clausulas en los
contratos en las que el trabajador se compromete a no demandar al empleador
en caso de accidente de trabajo”. Sin embargo, reconoce que la rebaja en las
condiciones de laborales es una tendencia que ha adquirido cierta popularidad


http://www.sciencespo.fr/opalc/sites/sciencespo.fr.opalc/files/NAFTA-at-20.pdf
https://www.citizen.org/Page.aspx?pid=183
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-13-211_en.htm

en Europa.

En el afio 2006 aparece en concepto de la “flexiseguridad”, a raiz de la
publicacién del ’Libro Verde para modernizar el derecho laboral para afrontar
los retos del siglo XXI'. La flexiseguridad, detalla José Luis Carretero,
“seria esa especie de gran maravilla que aunaria la flexibilidad para la
empresa -la posibilidad de que te puedan cambiar las condiciones o despedir
mas facilmente- junto a una mayor seguridad para el trabajador. No en el
trabajo, sino para encontrar trabajo”. En esa linea se han desarrollado las
Gltimas reformas laborales en Europa, favoreciendo “una competencia
exacerbada y cada vez mayor entre los trabajadores de unos y otros lugares de
Europa”. Los casos Laval, Viking o Ruffet son una muestra de esa
profundizacidén europea a favor de la flexibilidad en lo que a empresas se
trata.

En concreto, se ha demostrado que es posible trabajar en el territorio de un
pais determinado con la regulacién laboral de otro estado. Son los inversores
quienes deciden dénde se construirdn empresas y donde, en principio, estara
el trabajo, lo que supone una presién a la baja en las condiciones laborales
de los trabajadores de la UE y “es un poco lo que pensamos que puede suceder
con el TTIP. Van a venir empresas estadounidenses que van a intentar mantener
las condiciones de trabajo estadounidenses y que, aunque no lo hagan, van a
vender aqui con total facilidad productos que se han producido con esas
condiciones estadounidenses”.

Es 1o que se conoce como el “Modo 4 de contratacién” e implica que un
trabajador podra ser contratado en un pais cualquiera con unas determinadas
condiciones laborales y ser llevado a otro pais con las mismas condiciones,
sin obtener el estatuto de emigrante. “Como quien lleva una pieza de la
maquinaria. El trabajador va a pasar a ser simplemente parte de la empresa y
va a depender de la buena voluntad del empleador para subsistir en el lugar
de destino con condiciones dignas”, apunta Cuca Hernandez; “nos ven como
mercancia barata, porque ademds el paro esta ayudando a eso”.

Efectos en los trabajadores publicos

Entre los principales intereses de las empresas europeas se encuentra el
acceso al mercado publico estadounidense, muy limitado a corporaciones
extranjeras debido al Buy Amercan Act. Segun Cuca Hernadndez, “poco a poco se
ird privatizando todo y eso afecta a puestos de trabajo”, que entiende que en
aras del beneficio de las empresas adjudicatarias se perderdan puestos de
trabajo, bajaran los salarios y aumentara la precariedad laboral. “Hay que
tener en cuenta que las condiciones laborales de los trabajadores publicos
son la medida de las condiciones laborales del resto de trabajadores”.

Volviendo al NAFTA como referencia, 1.254 empresas plUblicas se han
privatizado en México desde 1994, algo que no ha supuesto una mejora de las
cuentas publicas, ya que la deuda de México ha aumentado en un 20%. Carretero
considera que esta pérdida de condiciones laborales nos 1llevara, en
definitiva, a una pérdida de condiciones democraticas. Algo en lo que
coincide con Cuca: “lo que pretenden es la desaparicién de la democracia
formal. No se van a plantear derechos humanos, no se va a plantear la defensa


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0708&qid=1434394140108&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0708&qid=1434394140108&from=ES
http://en.wikipedia.org/wiki/Laval_Un_Partneri_Ltd_v_Svenska_Byggnadsarbetareforbundet
http://en.wikipedia.org/wiki/International_Transport_Workers_Federation_v_Viking_Line_ABP

del interés general. Cifiéndose al derecho mercantil y al tratado van a
sentenciar”. Para continuar explicando que en el marco legislativo los
Estados “no podran hacer discriminacién positiva porque te van a demandar, no
podran aumentar el salario minimo porque te demandan, y hay casos donde sélo
la amenaza de una demanda ha echado para atrds una intencidn de legislacién.
Es una amenaza para los trabajadores y para el planeta”.

Fuente: El Salméon Contracorriente

http://www.elsalmoncontracorriente.es/?Como-puede-afectar-el-TTIP-a-tu

Martes al sol (5 de mayo): derecho a
techo

05/05/2015, MARTES AL SOL:

Concentracién + martxa hasta el Ayuntamiento de Pamplona denunciando 1a
paralizacidn por parte de UPN y PSN de la Ordenanza Municipal que regularia
las viviendas municipales, de las cuales a dia de hoy 200 estdn vacias. Se
denuncié el caso del posible desalojo de la vivienda del Gobierno de Navarra
ocupada de Huarte 24.

Diputaziotik hasita eta Udaletxeraino Kontzentrazioa + Martxa, UPNk eta PSNk


http://www.elsalmoncontracorriente.es/spip.php?page=recherche&recherche=El%20Salm%C3%B3n%20Contracorriente
http://www.elsalmoncontracorriente.es/?Como-puede-afectar-el-TTIP-a-tu
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/05/06/martes-al-sol-5-de-mayo-derecho-a-techo/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/05/06/martes-al-sol-5-de-mayo-derecho-a-techo/
http://www.cgt-lkn.org/nafarroa/wp-content/uploads/2015/05/MalS5mayo15.jpg

udal etxebizitza hutsak arautuko zituen Udal Ordenantza geldiarazi dutela
salatzeko. Egun, 200 udal etxebizitza huts daude. Modu berean Huarte kaleko
24 zenbakiko Nafar Gobernuaren etxebizitza okupatuaren kaleratze arriskua ere
salatu genuen.

Video/bideo (ahotsa.info)

#ahotsaenaccion

HAZTE ACCIONISTA DE AHOTSA.INFO
POR SOLO 1 EURD A LA SEMANA
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CGT/LKN-Nafarroa se concentra ante la
Gltima muerte en el trabajo



http://ahotsa.info/albistea/upn-y-psn-permitiran-que-160-viviendas-publicas-sigan-vacias-en-irunea-mientras-continuan-los-desahucios
http://www.cgt-lkn.org/nafarroa/wp-content/uploads/2015/05/Captura-de-pantalla-de-2015-05-06-162040.png
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/03/27/cgtlkn-nafarroa-se-concentra-ante-la-ultima-muerte-en-el-trabajo/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/03/27/cgtlkn-nafarroa-se-concentra-ante-la-ultima-muerte-en-el-trabajo/

Ayer, jueves 26 de marzo, a las 19:30 horas, CGT/LKN-Nafarroa llevdé a cabo
una concentracidén en repulsa al Ultimo accidente laboral mortal ocurrido en
Navarra. En el mismo, el pasado lunes fallecia un trabajador de 55 afios,
vecino de Estella/Lizarra, cuando descargaba pacas de paja de un camién en la
empresa Germinados de Compost de Lodosa.

Muchas veces, la precariedad es un factor determinante en la siniestralidad,
otras, la fatalidad, pero nunca una muerte en el trabajo puede ser asumida
como normal. Por ello, desde CGT/LKN-Nafarroa pretendemos visibilizar este
tipo de muertes, a las que no podemos insensibilizarnos como sociedad, con
nuestra presencia en la calle cada vez que una persona muere trabajando,
tratando de ganarse la vida.

Para evitar la siniestralidad exigimos, por supuesto, un estricto
cumplimiento de la normativa de seguridad y prevencién pero también un modelo
productivo mds humano que no esté dominado por la blsqueda de beneficios por
encima de nuestras condiciones de trabajo y de nuestra salud.

Adhesidén a la Manifestacion del sabado
28 de marzo #DEPMiren


http://www.cgt-lkn.org/nafarroa/wp-content/uploads/2015/03/IMG-20150326-WA0004.jpg
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/03/27/adhesion-a-la-manifestacion-del-sabado-28-de-marzo-depmiren/
https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/03/27/adhesion-a-la-manifestacion-del-sabado-28-de-marzo-depmiren/
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Desde CGT/LKN-Nafarroa nos adherimos a la manifestacién que este sdbado



http://www.cgt-lkn.org/nafarroa/wp-content/uploads/2015/03/DEPMiren-manifestación2.jpg

tendra lugar en Pamplona-Irufa (18:00 horas, Plaza de la Cruz), en recuerdo a
Miren, quien se quitaba recientemente la vida en un contexto de paro y
amenaza de desahucio.

Entendemos que las politicas antisociales de los distintos gobiernos, puestas
a disposicién de los intereses de la banca, las multinacionales y 1los
mercados especulativos suponen un auténtico caldo de cultivo para que ocurran
hechos tan desgraciados como este.

Mientras no seamos capaces como sociedad de dinamitar el individualismo y la
competitividad, avanzando en un modelo social mds justo y mas libre, seran
los intereses de los menos los que prevalezcan sobre los derechos de los mas.

Por ello, animamos a acudir a la manifestacién, que sera silenciosa, con esta
intencionalidad.



