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MAIATZAK
, 1 de MAYO 19H  

frente a Diputación, Carlos III
la lucha es el único camino
  borroka da bide bakarra



Maiatzak 1 de Mayo, manifestazioa
(CGT, CNT, ESK, Steilas, Solidari)
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PREKARIETATEAREN AURKA, LANAK ETA ABERASTASUNA BANATU

CGT, CNT,ESK, SOLIDARI eta STEILAS sindikatuok argi dugu langileen egoera
ekonomikoa  hobetzeko  asko  dagoela  egiteko  eta  potereek  ez  dutela  bidea



erreztuko.

Krisia aspaldiko kontu bat da dagoeneko IBEX-35eko enpresentzat, banku eta
konpainia  handientzat,  beren  soldatak  izan  ezik  ahal  izan  duten  guztia
murriztu dutenentzat… azken batean, betikoentzat. Orain, diotenez, suspertu
egin dira, inoiz zerbait galdu izan balute bezala. Behin eta berriro diote
hazkunde  ekonomikoan  gaudela  eta  krisitik  irten  garela,  baina  guretzat
“susperraldia” prekarizazioaren sinonimoa da.

Ekonomia  susperraldian  dagoela  diote,  langabezia  beherantz  doala,  baina
esaten ez dutena da egiazki gainbehera datorrena langileek hainbeste kostata
irabazi zituzten lan eskubideak direla.

Metaketa  kapitalista  eragin  duen  krisi  honen  ondorio  izan  dira
partzialitatearen gorakada, miseriazko soldatak, behin behinekotasuna, lan
istripuak, emakumeok Nafarroan pairatzen dugun soldata arrakala izugarria
(estatuko  ehunekorik  handiena),  ezegonkortasuna,  zabor  kontratuak,
azpikontratazioa… Horixe da lana dugun langileok lortu duguna: prekarietatea
eta eskubide galera.

Lan eskubideen galeraz hitz egiten badugu ere, gaur egun badira oraindik
batere eskubiderik ez duten langileak, langile gisa ere aitortuak ez direnak,
modu  irregularrean  lan  egiten  dutenak  edo  bigarren  mailako  langiletzat
hartzen direnak: adibidez, etxeko langileak, telemarketingekoak edo “kelly”-
ak.

Lan egiteak ez du esan nahi enplegu bat izatea. Izan ere, lana soberan dugu
emakumeok. Behar duguna da kalitatezko enplegua, eta lan baldintza duinak.

Prekarietate egoera hau lan mundutik harago doa, askoz harago, eta esparru
guztiak hartzen ditu. Izan ere, lan mundutik kanpo, haien susperraldia ere
nozitu  dugu,  eta  “suspertu”  egin  zaizkigu  ere  zentsura,  espekulazioa,
inposizioak, mehatxuak, gizarte babesgabezia, alferrikako azpiegituretarako
makro eraikuntzak… Horri deitzen diozue aurrerabidea eta garapena?

Nolanahi ere den, bada zerbait kontuan hartu ez dutena eta guk berreskuratu
egin duguna, ahalegindu badira ere sekula galdu ez duguna: hots, borrokatzeko
eta denontzako gizarte bat eraikitzen jarraitzeko gogoa. Borroka kontziente,
solidario eta irmoa.

Udaberria martxoaren 8an heldu zitzaigun Nafarroara, eta lila kolorez jantzi
zituen gure herriak eta hiriak. Erakutsi genuen emakumeok asko dugula esateko
eta nazkatuta gaudela zapaltzen gaituen eta eskubide osoko pertsonak izatea
eragozten digun sistema kapitalista eta heteropatriarkalarekin. Gure borrokak
feminista ere izan behar du.

Langileon haserrearen erakusgarri, mugimendu feministaren ondoren, hil horren
17an  gure  pentsiodunen  txanda  iritsi  zen,  eta  kalera  irten  ziren  ozen
aldarrikatzera aski dela, honaino iritsi garela eta ez gaudela prest eraso
gehiago jasateko.

Ordua da merezi duen garrantzia emateko pertsona guztien bizitzari ( zaintza
eta ongizateari), haien etekinen kontu arranditsuetatik urrun, haien interes



enpresarialetatik eta politika instituzionaletatik urrun. Kalean jarraitu
behar dugu, erasoei erantzuten, mobilizazioaren bidez, jakin dezaten argi eta
garbi  ez  dugula  behar  eta  ez  dugula  nahi  esplotazioan  eta  kapitalismo
basatian oinarritzen den eredu sozial eta ekonomikorik.

Gora langileon borroka!

————————————————————————————————

CONTRA LA PRECARIEDAD POR EL REPARTO DE LOS TRABAJOS Y DE LA RIQUEZA

Desde los sindicatos CGT, CNT, ESK, SOLIDARI y STEILAS tenemos muy claro que
a  pesar  de  los  cantos  de  sirena  que  nos  llegan  desde  los  poderes
establecidos, la situación de las trabajadoras y trabajadores dista mucho de
esa supuesta recuperación económica de la que pretenden convencernos.

Para los del IBEX 35, los bancos y las grandes empresas, para quienes han
recortado todo lo que podían recorta menos sus sueldos… para los de siempre,
la crisis es ya tan solo un recuerdo lejano. Ahora, según ellos, se han
recuperado como si alguna vez hubiesen perdido algo. Insisten machaconamente
en que hay crecimiento económico y que ya hemos salido de la gente, que nos
hemos recuperado pero para nosotras sin embargo la “recuperación” es sinónimo
de precarización.

Dicen que la economía se ha recuperado, que baja el paro, pero lo que se les
olvida decir es que lo que baja en picado, en realidad, son los derechos
laborales  que  las  trabajadoras  y  trabajadores  con  tanto  esfuerzo  han
conseguido.

Esta crisis de acumulación capitalista, se ha saldado con un aumento de la
parcialidad,  los  salarios  miserables,  la  eventualidad,  los  accidentes
laborales,  la  insoportable  brecha  salarial  que  sufrimos  las  mujeres  en
Nafarroa (el porcentaje más alto de todo el Estado), la inestabilidad, los
contratos basura, la subcontratación… Eso es, lo que las trabajadoras y
trabajadores con empleo hemos recuperado: precariedad y pérdida de derechos.

Hablamos de pérdida de derechos laborales pero aún hoy, sigue habiendo
trabajadoras y trabajadores que no tienen ninguno, que ni siquiera son
reconocidos como tales, que trabajan de manera irregular o que se les trata
como a trabajadoras de segunda como es el caso de las trabajadoras de hogar,
el sector del telemarkeing o las kellys.

Tener trabajo no es sinónimo de tener empleo, trabajo, sobre todo a nosotras,
nos sobra. Lo que necesitamos son empleos de calidad y condiciones laborales
dignas.

Esta situación de precariedad transciende lo laboral y va mucho más allá,
abarcando todos los ámbitos. Y es que fuera del marco laboral, también hemos
padecido su recuperación, hemos recuperado la censura, la especulación, las
imposiciones, las amenazas, la desprotección social, las macro obras en
infraestructuras inútiles… ¿A esto es a lo que llaman progreso y desarrollo?

Pero hay algo con lo que no contaban y que también hemos recuperado porque en



realidad, a pesar de sus esfuerzos, nunca lo perdimos; las ganas de luchar y
de seguir construyendo una sociedad en la que quepamos todas y todos. Una
lucha consciente, solidaria y firme.

La primavera llegó adelantada a Nafarroa el 8 de marzo tiñendo de lila
nuestros pueblos y ciudades, demostrando que las mujeres tenemos mucho que
decir y que estamos hartas de este sistema capitalista y heteropatriarcal que
nos oprime y que nos impide ser personas de pleno derecho. Nuestra lucha
tiene que ser también feminista.

Por  si  alguien  tenía  alguna  duda  del  hartazgo  de  las  trabajadoras  y
trabajadores, el 17 de ese mismo mes nuestras pensionistas tomaron el relevo
del movimiento feminista para decir alto y claro que ya está bien, que no
vamos a soportar ni una más y que hasta aquí hemos llegado.

Es hora de poner la vida de las personas y su bien estar en el centro, de
todas las personas, lejos de las garras de sus cuentas de beneficios, de sus
intereses  empresariales  y  de  sus  políticas  institucionales.  Tenemos  que
seguir  ocupando  la  calle  y  respondiendo  a  sus  ataques  a  través  de  la
movilización para que se enteren que su modelo económico y social basado en
la explotación y el capitalismo salvaje ¡ni lo necesitamos ni lo queremos!

Los sindicatos que firmamos este texto lo tenemos claro solo desde la unidad
y la lucha vamos a ser capaces de transformar su miseria en vidas que
merezcan la pena ser vividas, por eso hacemos un llamamiento a la ciudadanía
para que participe en la movilización que hemos convocado este 1 de mayo a
las 12:00 del mediodía y que partirá desde la plaza de los ajos.

El 1 de mayo en imágenes

https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2017/05/02/el-1-de-mayo-en-imagenes/


Bajo
el lema “Paro a la exclusión. Prekarietatea gelditu!”, la manifestación de
CGT, ESK, CNT, Solidari y Steilas, más nutrida que otros años, recorrió el
centro de Iruña, exigiendo trabajos con derechos y otro modelo de sociedad.

Al finalizar, tras el manifiesto conjunto en el que no faltaron menciones a
problemáticas como el CETA o la grave situación de quienes migran huyendo de
la guerra o de la miseria, se pudo escuchar el mensaje de las empleadas del
hogar, exigiendo sus derechos, así como a las Marchas de la Dignidad,
llamando a participar en la manifestación del próximo 27 de mayo en Madrid.

1 de mayo en imágenes. Iruña (ESK,
CNT, CGT, Solidari y Steilas).
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Maiatzak1-1 de mayo: citas
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Maiatzak1-1 de mayo:

-A las 11h en Mercaderes: concentración de Martes
al  Sol
(https://martesalsol.wordpress.com/2016/04/29/contr
a-la-precariedad-en-la-cuerda-floja/).

-A las 12h Manifestación conjunta desde San Lorenzo
(ESK, CNT, Solidari Steilas y CGT).

-COMIDA 1 DE MAYO (CGT): Será autogestionada (cada
cual lleva comida, pan y cubiertos). Se centraliza
la compra de vino. Hacia las 14h, comeremos en la
calle (Compañía nº 9).

ANIMA ZAITEZTE!

Llamamiento a salir a la calle el 1 de
mayo, desde la calle: frente a la
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precariedad social y laboral,
DUINTASUNA!

29/04/2016: concentración para llamar a participar en el 1 de mayo

Los sindicatos ESK, CGT, CNT, Solidari y STEILAS convocamos de forma unitaria
MANIFESTACIÓN el próximo 1 de mayo y hemos llamado a la ciudadanía a salir a
la calle ese día (12 h, manifestación desde san Lorenzo).

Lo hemos hecho con una concentración en el centro de la ciudad en la que
hemos atendido a la prensa, repartido octavillas,… Buscamos que la calle esté
viva, romper la demoledora inercia que nos lleva a la rutina y al ritual.

La precariedad impregna nuestras vidas y pretendemos que este 1 de mayo sirva
para hacer valer la dignidad frente a ella.

Lo que sigue es el contenido de la rueda de prensa, de forma esquemática:

-STEILAS, CNT, ESK, CGT Y SOLIDARI saldremos de forma unitaria a la calle el
próximo 1 de mayo.
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-Hemos tratado de rescatar aquello que nos une por encima de las naturales
diferencias que nos definen a cada organización.

-Convocamos a una MANIFESTACIÓN, a las 12h desde San Lorenzo

-El tema central en el que queremos incidir es la PRECARIEDAD entendida como
concepto que alcanza cada vez más esferas de la vida:

    -En lo laboral con peores condiciones de trabajo

    -En lo social con más paro, exclusión, pobreza energética, menos libertad
de expresión…

-Si hablamos de precarización de la vida, esta se da en grado superlativo en
la situación que viven millones de personas en la frontera con Europa,
huyendo de la guerra, de la miseria, del NO FUTURO. Por ello, en nuestra
manifestación esta denuncia estárá presente.

-Del mismo modo, denunciaremos otras realidades generadoras de precariedad y
explotación como la derivada del patriarcado, de la esquilamación del medio
ambiente,…

-Toda esta precariedad tiene amparo en el marco normativo vigente, valgan
como ejemplo las Reformas Laborales, la Ley Mordaza o la LOMCE.

-Por ello, reclamaremos la derogación de estas Leyes y la oposición al TTIP,
acuerdo entre EE UU y UE que todo lo liberalizaría, por encima de leyes
propias más respetuosas con los derechos sociales y laborales.

-Entendemos que la movilización es nuestra herramienta más valiosa para
frenar la precarización y avanzar en la construcción de una sociedad más
justa e igualitaria en la que el reparto de los trabajos y de los recursos
sea una realidad. Por ello, para llamar a este uno de mayo, hemos elegido la
calle.

-Conscientes de que el camino es largo y dificultoso, es necesario avanzar en
la toma de conciencia sobre la necesidad de dignificar nuestras vidas. Para
ello, pretendemos que citas referenciales como la del 1 de mayo sirvan a este
fin.

-Por ello, animamos a toda la ciudadanía a acompañarnos en esta lucha contra
la precariedad, acudiendo a la manifestación que convocamos.

Banatu Taldea: LA FIESTA DEL TRABAJO,
DEL PARO Y DEL REPARTO
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El 1 de mayo, día de celebración y
reivindicación de las personas trabajadoras, durante muchos años recogió las
propuestas alternativas y pujantes del mundo obrero y sindical por una
sociedad más justa. También más humana y libre.

 Si desde hace ya tiempo son escasos los rescoldos de lo que fue la
celebración del 1 de mayo, en la actualidad están apagándose a velocidad
endiablada. A la pérdida de capacidad en la construcción de otro modelo
alternativo de sociedad, se le va sumando una falta de voluntad para defender
siquiera aspectos parciales, frente a unos poderes económicos globalizados
que han adquirido una enorme fuerza de dominación, desde la que impone sus
decisiones y hace prevalecer sus criterios de competitividad y beneficio.

 En lo laboral, uno de sus efectos es la fragmentación de las personas
trabajadoras hasta el infinito, en activas y en paro, y, a partir de esa
división inicial, en precariedades múltiples y diversas, con intereses nada
unificados y en muchas ocasiones opuestos, lo que dificulta terriblemente una
tarea sindical que vaya más allá de la defensa de intereses grupales que no
dejan de ser particulares y sin alcance general.

 Todas las instancias del sindicalismo (estructura, legislación, mecanismos
de representatividad…) empujan a que los intereses que se priorizan sean los
de las personas trabajadoras más establecidas –que son, además las que
conservan cierta capacidad sindical-, con olvido, aunque sea involuntario, de
los sectores más débiles y fuera de circuito. Una actitud que puede ser
explicable, pero que es suicida para el sindicalismo.

 Afrontar el paro, tenerlo presente como problema y hacerlo eje de la
totalidad del hecho sindical es una necesidad imperiosa. Y no basta con fiar
su solución a una hipotética reactivación económica, que es más que dudosa y
que, además, caso de producirse, dado el desarrollo tecnológico, no tiene por
qué  generar  empleo.  Ninguna  medida  indirecta  (medidas  de  reactivación
económica,  fomento  de  la  empleabilidad,  adecuación  de  la  legislación
laboral…) consiguen resultados apreciables en la disminución del paro y sí
otros efectos perversos como el de la precarización y la degradación de las
condiciones laborales.

 El paro en la situación actual necesita medidas que vayan directamente a
atajarlo. Desde Banatu Taldea, colectivo por el reparto del trabajo desde una
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perspectiva decrecentista, defendemos la inclusión del reparto del empleo en
la negociación de los convenios, la disminución suficiente de la jornada
laboral y, cuando sea posible, cambiando también una parte del salario por
tiempo de ocio. Debe estar presente, al mismo tiempo en la negociación de los
convenios, como contrapartida, un reparto, también, de los beneficios de la
empresa, para que puedan trabajar todas las personas que quieran hacerlo.

 No es una medida que consideremos única ni contrapongamos a otras que puedan
proponerse, pero sí le vemos ventajas notables: La de ser respuesta a las
exigencias colectivas y personales que nos plantea la actual crisis, más
considerada desde una perspectiva mundial, la de fomentar la predisposición
al  reparto  y  la  solidaridad;  es  un  impulso  que  puede  sacarnos  de  la
pasividad, cargándonos de razones para exigirlo a los poderes públicos, una
apuesta por la posibilidad de vivir mejor con menos y la recuperación de
otros criterios de valoración más allá del dinero. Supone seguramente aceptar
un cierto empobrecimiento, pero pudiera ser noble e igualitario frente al
indigno al que nos están conduciendo.

 Es una propuesta que trata de asumir la parte de responsabilidad que nos
incumbe en la situación actual, lo que no esconde otras responsabilidades
mayores todavía, sino que las señala y les exige. O somos capaces de tomar
decisiones o seguirán viniéndonos dadas y a beneficio de quienes las ejercen.

¡Vamos a luchar para exigir una Sociedad con empleo para todos¡

¡Vamos a reflexionar qué está en nuestra mano y, si podemos, hacerlo!

ESK, CGT, CNT, Solidari y STEILAS
convocan de forma unitaria
MANIFESTACIÓN el próximo 1 de mayo.
Manifestu bateratua-manifiesto
unitario
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Manifestu bateratua euskeraz

Krisia amaitu da. Hori da behin eta berriro errepikatzen digutena, baina
krisia ordaindu genuenok orain ondorioak jasango ditugu. Prekarietatea eta
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prekarietatea soilik da utzi diguten bakarra 8 urte itogarriren ondoren.

Erreforma  laboralek  gure  lan  baldintzak  are  urriago  bilakatu  dituzte.
Langabezi masiboa gutxi balitz, orain lanean dauden arren bizi duin bat
bermatu ezin duten pertsonen zerrenda luze bat gehitu behar dugu. Lanpostu
egonkorra  eta  eskubideduna,  zientzia  fikzioa  da  gehiengoarentzat.
Administrazioan lan egiten dutenek ere pairatzen duten egoera da. Osasunean
eta hezkuntzan izandako murrizketak, langileen eta herritarren eskubideen
murrizketa bihurtzen dira.

Lanpostu berriak gero eta laburragoak dira, soldatak kaskarragoak eta lan
baldintzak esklabuagoak. Era berean, ezin dugu ahaztu lan prekarietateak
emakume aurpegia duela, geu gara baldintza okerrenak jasaten ditugunak, gu
kontratu partzial gehiago sinatzen ditugunak, gu gure gizonezko lankideak
baino  soldata  baxuagoa  dugunak,  postu  okerrenak  eta  gutxien  ordainduak
betetzen ditugunak eta lanaldi bikoitzak edo hirukoitzak izaten jarraitzen
dugunak.

Honengatik guztiagatik eskatzen dugu egoera jasangaitz hau ahalbidetu eta
lagundu duten lan erreformak indargabetzeko berehala.

Lan prekarietatea bai, baina baita soziala ere. Gure bizitzetan sartu den
prekarietatea eta sistema hetero-patriarkal, kapitalista eta ingurugiroaren
suntsitzaile honek ahal duen guztia egingo du bertan gelditzeko. Ez dute
nahiko  gu  lan  baldintza  penagarrietan  jartzearekin;  horretaz  gain,
gizartearen erantzuna kriminalizatu nahi dute. Gure adiskidea den SAT-eko
Andrés  Bódaloren  espetxeratzea  edo  Axier  López  kazetariari  bere  lana
egiteagatik ezarritako isuna horren adibide garbiak dira. Bitartean gehien
dutenak, horien artean 50 nafar iruzurgilek, dirutza gordetzen dute Panaman,
gu  atxilotzen  gaituzte,  etxetik  botatzen  gaituzte  eta  hesiak  eraikitzen
dituzte izugarrikeriatik ihes egiten dutenak hemen babesa hartu ez dezaten.
Baina ez dago legerik edo mozalik gure eskubideak borrokatzen galaraziko
digunik,  beraien  lege  zentzugabeen  gainetik  gaude  gu,  gurea  dena
berreskuratzeko prest. Eta errefuxiatuei beraien hesi ergelaren beste aldetik
ongi etorria ematen jarraituko dugu.

Ezin dugu jarraitu biztanleriaren %1ak aberastasunaren gehiengoa pilatzea
onartzen. Behartzen diguten modeloarekin behingoz amaitzea beharrezkoa da,
gure  bizitzak  eta  ongizatea  zentroan  jartzeko  ordua  da.  Inoiz  baino
beharrezkoagoa da lana eta enplegua banatzea, denok – nahi izanez gero- lan
egin ahal izateko. Baina ez bakarrik hori, lana banatzean datza eta ez
miseria, lana banatu eta aberastasuna ere bai.

Gure  bizitzak  bizitzea  merezi  izatea  egin  behar  dugu,  kendu  digutena
berreskuratzen hasi behar dugu, burua altxatzeko unea da Frantziako lagunek
egin duten moduan. bete ditzagun Kaleak amaitu dela esateko, giza eta lan
prekaritatearen aurretik gure duintasuna dago!

Gora langileon borroka!!!!

Manifiesto unitario en castellano



Su crisis ha terminado. Eso es lo que nos repiten sin cesar una y otra vez
pero quienes pagamos esa crisis seguiremos pagando ahora sus consecuencias.
Precariedad y solo precariedad eso es lo único que nos han dejado tras 8
largos años de asfixia.

Sus sucesivas reformas laborales no han hecho más que precarizar nuestras
condiciones laborales aun más si cabe. Por si fuera poco al paro masivo ahora
tenemos que sumarle esa lista infinita de personas empleadas que a pesar de
serlo no pueden garantizar una vida digna. El trabajo estable y con derechos
es ciencia ficción para la mayoría de la ciudadanía. Una situación que
también están padeciendo quienes trabajan en la administración. Unos recortes
como los habidos en sanidad y educación que se traducen en una merma de
derechos  para  los  trabajadores  y  trabajadoras  pero  también  para  la
ciudadanía.

Los nuevos trabajos son cada vez más cortos, los salarios más miserables y
las condiciones laborales más esclavistas. No podemos olvidar tampoco que la
precariedad laboral tiene rostro de mujer, somos nosotras las que padecemos
peores  condiciones  laborales,  nosotras  quienes  firmamos  más  contratos
parciales,  quienes  sufrimos  la  asfixiante  brecha  salarial  que  hace  que
sigamos cobrando menos que nuestros compañeros, quienes ocupamos los peores
puestos y los peor pagados y quienes seguimos teniendo dobles e incluso
triples jornadas laborales.

Es  por  todo  esto  que  exigimos  que  de  una  vez  por  todas  se  derogue
inmediatamente las reformas laborales que han permitido y favorecido esta
situación insostenible.

Precariedad laboral sí, pero también social. Una precariedad que se ha
instalado en nuestras vidas y que este sistema hetero-patriarcal, capitalista
y voraz con el medio ambiente hará lo posible por que se quede. No tienen
suficiente con someternos a condiciones laborales pésimas sino que además
pretenden criminalizar la respuesta de la sociedad. La encarcelación de
nuestro compañero del SAT Andrés Bódalo o la multa impuesta al periodista
Axier López por hacer su trabajo son buena prueba de ello. Mientras quienes
más tienen, trileros y estafadores entre los que hay 50 navarros, esconden su
fortuna en Panamá, a nosotras nos detienen, nos echan de nuestras casas y
construyen alambradas que impiden que quienes huyen del horror tengan un
lugar donde cobijarse. Pero no habrá mordaza ni ley que impida que sigamos
exigiendo  nuestros  derechos,  por  encima  de  sus  absurdas  leyes  estamos
nosotras  trabajadores  y  trabajadoras  dispuestas  a  recuperar  lo  que  es
nuestro. Y desde el otro lado de su estúpida valla seguiremos dando la
bienvenida a todos los refugiados y refugiadas.

No podemos seguir permitiendo que el 1% de la población acapare la mayor
parte de la riqueza. Es necesario acabar de una vez por todas con el modelo
que nos imponen, es hora de poner nuestro bienestar y nuestras vidas en el
centro. Es más necesario que nunca repartir los trabajos y el empleo para que
todas podamos, si queremos, trabajar. Pero no solo eso, se trata de repartir
el empleo y no la miseria, repartamos el empleo sí, pero también la riqueza.

Tenemos que hacer de las nuestras vidas que merezcan ser vividas, empecemos a



recuperar lo que nos han arrebatado, es hora de levantar la cabeza y al igual
que están haciendo nuestros compañeros y compañeras en Francia llenemos las
calles para decirles que se acabó, que frente a su precariedad social y
laboral está nuestra dignidad.

Gora langileon borroka!!!!

Manifestación 1 de mayo 2015

1/05/15:  un  millar  de  personas  han
participado  en  la  manifestación  convocada  en  Iruña  por  CGT,  CNT,  ESK,
Solidari y STEE-EILAS.

Collage de imágenes del día

Manifiesto conjunto:

Krisialdiaren amaiera ez da erreala. Badira hilabete batzuk, kapitalaren
zerbitzuan dauden erakunde eta gobernu desberdinak tematuta daudela esaten
krisia  amaitu  dela.  Politika  neoliberalak  pairatzen  jarraitzen  dugun
langileen  egoera  errealarekin  bat  ez  datorren  mezu  elektoralista  eta
interesatua da. Krisia beharbada klase pribilegiatuentzat pasatu da baina
milioika  pertsonek  jarraitzen  dugu  langabezian,  pobrezian,  etxeetatik
kaleratuak, diskriminatuak, gutxietsiak… . Gutariko askorentzat ez da ezer
aldatu.
Reparto de la riqueza. En Nafarroa 30.000 personas están en situación de
pobreza severa, de las que mas de un tercio tiene empleo. 27.000 personas en
paro de larga duración, mas de uno de cada cuatro hogares tienen una persona
en paro, la protección por desempleo llega a poco mas de la mitad de las
personas desempleadas …. Mientras tanto, en Navarra aumenta el número de
quienes acumulan mayor patrimonio, más de 1´5 millones de euros ¿Aun pensamos
que no se tiene que repartir la riqueza?.
Lanen banaketa. Apenas sortzen da enplegua eta sortzen dena guztiz prekarioa
da eta soldatetan atzerapauso larriak gertatu dira, batez ere, eskubideetan.

https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/05/01/manifestacion-1-de-mayo-2015/
http://www.cgt-lkn.org/nafarroa/wp-content/uploads/2015/05/1mayoII.jpg
http://1.bp.blogspot.com/-5U1Qpu-si-E/VUY2ACoVL0I/AAAAAAAACKY/3JNnNSMVuSY/s1600/1%2Bmayo%2B2015%2Bcollage.jpg


Enplegu osoa ez da posible izan ezta oparotasun handietako garaietan ere.
Dagoen lana banatzea beharrezkoa da pertsona guztiok izan dezagun. Baina ez
da soilik enplegua banatzea, baita lanak ere, lan guztiak; soldatapekoak eta
ez  soldatapekoak,  produktiboak  eta  erreproduktiboak.  Gure  egitekoak  ez
ordaintzeak ez du esan nahi lana ez denik. Ordu gutxiago lan egin, guztiok
lan  egin  dezagun  eta  gure  ingurune  familiar,  sozial  eta  pertsonalen
beharretaz berdintasunez arduratu ahal izateko. Lan horiek, oraindik gaur
egun, doakoa eta gehiehetan emakumezkoek burutzen dituztenak, bizitzaren
sostengurako eta gizartea berarentzat ezinbestekoak dira, baina egituratuta
dagoen  moduagatik,  emakumeok  pairatzen  dugun  genero  desberdintasunaren
oinarria  da  oraindik  ere.
Hay que hacer posible el cambio. El cambio en los contenidos sociales y
políticos son más que necesarios para la clase trabajadora en particular pero
también para toda la sociedad en general. La situación es insostenible y
ahora más que nunca es el momento de dar un giro profundo. En Nafarroa el
cambio social es posible y es el momento de aunar nuestra fuerza para
conseguirlo, es necesario que lo protagonicemos, que actuemos como motor que
impulse al conjunto de trabajadoras y trabajadores, ya que no nos lo van a
poner fácil, no va a venir solo, no nos lo van a regalar.

LANGILEOK ALDAKETAREN ERAGILE
!PROTAGONICEMOS EL CAMBIO SOCIAL!

1 de mayo 2015 en Iruña

https://www.cgt-lkn.org/nafarroa/blog/2015/04/30/3737/


*1 de mayo 2015 en Iruña:

-CGT, ESK, CNT, STEE-EILAS y Solidari convocamos MANIFESTACIÓN A LAS 12 H
DESDE SAN LORENZO.

-A las 13:30 h, VISITA AL NUEVO LOCAL DE CGT (calle Santa Alodia, nº 7,
bajo).

Además: el Colectivo de Personas en Paro y Precarias, 15M-Navarra llaman a
participar en:

-10h, BIZIFESTACIÓN DESDE ANTONIUTTI (convoca Bizipikete)

-11h, CONCENTRACIÓN EN MERCADERES

-14:30h, COMIDA EN PZA. SANTA ANA (8€ paradxs y precarixs; 12€ currelas)

Materiales de CGT
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