DESCONVOCADA HUELGA INDEFINIDA EN
CORREOS NAVARRA
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CORREQS CORREOS DA MARCHA ATRAS Y LOS SINDICATOS DESCONVOCAN LA
HUELGA INDEFINIDA. LA PRESION SINDICAL HA RESULTADO DECISIVA EN LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS DE LA PLANTILLA.
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CGT, CSIF LAB junto a |@s trabajador@s de distribucién (reparto) de Correos de Nafarroa,
DESCONVOCAMOS LA HUELGA INDEFINIDA Y A JORNADA COMPLETA asi como
todas las movilizaciones previstas para esos dias. Dicha huelga, comenzaba el dia 3 de enero de
2022,

Esta desconvocatoria, un tanto sorpresiva, se debe a la HISTORICA MARCHA ATRAS que
ha efectuado Correos en la reunién de la mesa sectorial celebrada el 28/12/2021, a la que acudieron
todos los sindicatos excepto CCOO y UGT, y en la que se plasmé un acuerdo por escrito en el que
se plasman los aspectos que solicitibamos en la convocatoria de huelga, como: !

» Interrumpir la implantacién del Modelo piloto en todas Unidades de Reparto, y restablecer a la
situacién de partida hasta la definicién de un nuevo modelo

« Mantener el concepto cartero/seccién en las Unidades de Reparto, desde la fecha de este acuerdo.
« Restablecer el mobiliario, asi como facilitar la implantacién de nuevo mobiliario, en las unidades
desde la fecha de este acuerdo, que facilite las tareas de clasificacién evitando dichas tareas en
lugares inapropiados.

* En el plazo de dos meses, desde la fecha de hoy, se formard una Comisién de Estudio paritaria
para encontrar el modelo mas adecuado a las necesidades de futuro de Correos en el marco del
Plan Estratégico, que debera concluir los trabajos antes del 1 de junio de 2022.

Obviamente, seguiremos vigilantes con especial celo, esta vez para comprobar que
efectivamente correos cumple este acuerdo.

CGT, LAB y CSIF, asi como 1@s trabajador@s, consideramos que con el texto presentado el
dia 28, se cubren los tres puntos de las demandas que habia en la convocatoria de la huelga, por lo
cual en el acto de conciliacién que hemos tenido hoy dia 30 ante el Tribunal Laboral de Navarra,
hemos procedido a DESCONVOCAR LA HUELGA INDEFINIDA A JORNADA COMPLETA
que tenfamos convocada a partir del 3 de enero, asi como TODAS LAS MOVILIZACIONES Y
CONCENTRACIONES QUE AL EFECTO TENIAMOS PLANTEADAS.

Feliz afio!
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ESTA ERA LA SITUACION QUE MOTIVABA LA HUELGA:

“En las carterias (centros de distribucidén de Correos) de Navarra se esta
implantando SIN NINGUN TIPO DE NEGOCIACION NI INFORMACION con los sindicatos,
un nuevo modelo de organizacién del trabajo.

Esta medida supone destruccién de empleo y un aumento de la carga de trabajo,
ademds de conllevar un quebranto de los articulos 64.1, 64.5, 64.6 y 64.7 del
Estatuto de los Trabajadores.

La direccién de Correos nunca negocia, ni con los trabajadores, ni con las
organizaciones sindicales, la aplicacidén de estas u otras medidas. No toma en
consideracién ninguna alternativa, no realiza ninguna gestién de buena fe, ni
se aviene a negociar.

Por esta razoéon los sindicatos CGT, LAB y CSIF , respondiendo al llamamiento
mayoritario de la plantilla, hemos decidido convocar huelga indefinida , de
jornada completa, en todos los turnos para tod@s l@s trabajador@s que prestan
sus servicios en los distintos centros de distribucién de Correos en Navarra
(Urs, Uds, USE, oficinas rurales, satélites y mixtas)

La Huelga dara comienzo el préximo dia 3 de Enero.
Los objetivos de la Huelga son:

1- Cumplimiento de la Ley respecto a la informacién a delegadxs, comité de
empresa y trabajadorxs, asi como negociaciédn.

2-Evaluaciones de riesgos psicosociales en todos los centros de trabajo
afectados, con participacién activa de 1xs delegadxs de prevencién.

a“

3- No implantacién del “nuevo modelo de carterias”.

Desde aqui queremos hacer un llamamiento a la ciudadania, a su solidaridad
,comprensién y apoyo.

Todxs juntxs podemos lograr un servicio postal publico, asequible y de
calidad, que garantice un trabajo digno para 1lxs empleadxs y una buena
atencién a la ciudadania, tal y como reconocen las leyes en vigor.

En Pamplona-Irufa a 23 de Diciembre del 2021
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