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<% PAROS DE DOS HORAS POR LOS DOS DESPEDIDOS

El viernes dia 30 de agosto. C.G.T. convoca dos horas de huelga por turno, con una concen-

tracion , en la puerta |, Los motives son claros, seguimos entendiendo que los despidos no se
tenian que haber producide y desde esta Seccion Sindical no se nos olvida este hecho. Seguire-
mos denunciando ante la plantilla y los medios de comunicacion el abuso por parte de la Em-
presa de estas practicas. Esto hubiera tenido un facil arreglo con un Comité fuerte, que verda-
deramente velara por los derechos de todos los trabajadores, sin excepcion. Mo se puede per-
mitir el despido de nadie por motivos de salud, y mas aun con los altos ritmos de trabajo que
padecemos en esta Empresa, con mas de 900 personas especialmente sensibles y con una me-
dia de edad sobradamente alta, donde los altos indices de absentismo persisten por mas solu-
ciones milagro que la Empresa propone. En la ultima reunion de la Comision de Productividad,
el 5r. Galindo (Responsable del Servicio de Prevencion) reconocio, que el elevado absentismo
de la linea de puertas de motores, es debide a la edad avanzada del personal alli reubicado y las
patologias que sufren dichos trabajadores. Aun asi, no le tiembla la mano a la hora de firmar las
cartas de despido de los trabajadores a los que se considera que ya no son ltiles para el sis-

tema productivo.

w SANCIONES ABANDONO DE PUESTO

*El dia 5 de agosto, via mail, con un mes de retraso, la Empresa nos comunica la sancion im-
puesta a cuatro trabajadores, segun ella por abandono del puesto de trabajo.

La noche del 2 de julio, por motivo de una caida de tension, las cadenas estuvieron paradas
varias horas. Segin el comunicado de las sanciones, al finalizar el turno, se paro a las 5,54h.
La empresa por lo menos en una de las sanciones, miente cuando dice que el trabajador
abandono el puesto a las 5,49, ya que solo se dejo sin hacer dos coches., tenemos testigos
de ello. No obstante, ;No debia parar a las 5,507 ;Acaso no trabajamos mas rapido para
adelantar 10 minutos! ;Por qué debemos recuperar las averias con nuestro tiempo? ;No
deberia asumirlas ella? Otra vez la burra al trigo. ;Y cuantas van ya’ ;Por que este Comité
permite esto! ;No estdis hartos/as de trabajar por encima del ritmo pactado para recupe-

rar las pérdidas?

La solucion es sencilla, trabajemos al ritmo de carga establecido, que bastante alto es, y mas
con la subida de 30 coches dia, que las cadenas paren a “en punto”. Trabajaremos mas des-

pacio y menos, ya que las pérdidas se las comera la empresa. Ademas no nos sancionara!!






(A DEMANDA DIESEGATE EN ESPAXA R

“La demanda colectiva presentada por la O.C.U contra Volkswagen por el escandalo de las
emisiones (en la que C.G.T. es parte demandante), se activa de nuevo, El juzgado n°l de lo mer-
cantil ha rechazadeo el recurso presentado por el Grupo Automovilistico, desblogueando la de-
manda de la asociacion, que afectaria a un total de 7.500 usuarios. La vista preliminar esta fijada
para el proximo 7 de octubre.

En concreto se seolicita que la marca asuma indemnizaciones de 3.000 euros por cada usuario per-
judicado, lo que se traduciria en un montante de 22,5 millones de euros.

En lo que respecta a los modelos, el Golf seria el que presenta mas unidades, seguido del Tiguan ,
Polo, Passat, audi A4 y Seat |biza. Todos corresponden a unidades matriculadas entre 2010 y
2013.
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El d ~  DESARROLLO PREACUERDO DE CONVENIO
mundo - |
{Qué pasa con el desarrollo del Preacuerdo del IX convenio fir-
mado el 21 de marzo por UGT, CCOO y CGC! No es que C.G.T. ten-
ga inquietudes ni interés por defender un Preacuerdo del que ne compar-

va mal,

timos su contenido y por elle no firmamos. Pero ante la desidia y dejadez,

porque

por no decir incapacidad por parte de los firmantes de forzar a la empre-
sa a desarrollar el Preacuerdo y firmar el nuevo Convenio, desde C.G.T.

hay pocos

hemos preguntado en las dos Gltimas reuniones de calendario sobre la
creacion de puestos para mayores de 55 anos, segun dice el preacuerdo
rEbEides V en su punto 7.1, como recompensa a los afos de trabajo y esfuerzo reali-
: zado por los trabajadores en su ultimo periodo en YW-NA., que se pre-
d emndasSid- plazo de dos meses tras la firma y después de 5 meses si-
gue sin presentarse. Por parte de la empresa y con la callada complice de
d 05 la— los firmantes, se nos dice que tras las vacaciones lo harian. “curioso por-
que la segunda vez era el 26 de agosto y las vacaciones habian acabado..
mecu IOS B Eso si, los 216 dias de jornada pactados ya estin en calendario.

w Ixaskarrillos en Yolkswagen
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