Banatu Taldea: Contratacidén a tiempo
parcial NO ES REPARTO DEL TRABAJO
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RESUMEN ULTIMOS DATOS

Estadisticas y variables béasicas Dato del dltimo periodo Variacionea sobre igual periodo
afio anterior
Absolutas En porcentaje
@ CONTRATOS REGISTRADOS (Miles) Enero-Octubre 17
@ Total 18.030,9 1.494,7 9,0
Contratos indefinidos 1.627.5 1913 133
Contratos temporales 16.403,5 1.303.4 8,6
A tiempo completo 11.577,6 1.048,7 10,0
A tiempo parcial 6.453.4 446,0 7.4
@ PARO REGISTRADO (ualtimo dia del mes ) (Miles) Octubre 17
@  Total 3.467,0 -298,0 -79
Varones 1.465 .4 -186,4 -11,3
Mujeres 2.001,6 -1115 -5,3
Agrario 166,9 -12.7 -7.1
Industria 306,8 -39.8 -11,5
Construcaon 3075 -64,7 -17,4
Servicios 2.372,7 -163,2 -6,4
Sin empleo anterior 3131 -17,6 -5,3 EXt r
aido de:

https://banatutaldea.blogspot.com.es/2017/12/contratacion-tiempo-parcial-no-e
s.html

Podemos leer en lainformacion.com que desde 2014 hasta la actualidad la
contratacién a tiempo parcial ha aumentado un 21%.

Tres cuartas partes del empleo a tiempo parcial es desempefado por mujeres.

Del mismo modo, un informe del Instituto de Estudios Econémicos que toma
datos de Eurostat revela que el 62% de los y las espafolas que trabaja a
tiempo parcial en Espafa lo hace de forma involuntaria.

Es decir, estan camuflando el paro abase de imponer el fraccionamiento y la
precarizacién del empleo, algo que nada tiene que ver con las propuestas de
Reparto del Trabajo que defendemos desde Banatu Taldea.

Apostamos por un reparto del trabajo voluntario, incentivado, que genere
puestos de trabajo dignos, que contribuya a combatir el paro asi como a un
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mejor reparto de otros trabajos como los cuidados o las tareas domésticas.
Trabajar menos, vivir mejor.

Aunque pueda parecer obvio que no es 1o mismo el trabajo a parcial que el
reparto del trabajo, vemos necesario redundar en esta idea para oponerla a
posiciones que se basan en esta confusién para tratar de cerrar el paso a
planteamientos de reparto del trabajo.

Por ello, entendemos que la lucha contra la precariedad y la propuesta del
reparto del trabajo deben ir de la mano y retroalimentarse, en pro del bien
comin y no de la productividad desarrollista.



