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arre 0 du ala era, Na
13 langile hil ziren 2016an lon istripu baten ondorioz.
Aurten dogoeneko bi lon istripu hilgorri doramatzagu,
201 éan lan istripuen kopurua %10 hazi zen Nafarroan ela
langile bat gehioge hil zen aurreko urtearekin clderatuta,

2017an zenbakiek goronzko joera doramate era berean.

- Askoton salotu dugu estatistika ofizialek ez dutela
errealitatea islatzen, istripu ugari ez diluzielako lan istripu
gisa sailkatzen. Bestalde, lan harremanetan hedatzen ari
den prekarietatearen ondorioz lan ezbeharren gero eta zafi
handiogoa ezkutuan geratzen ari da. Askotan, enpresariak
dira istripu hauek estaltzen dituztenak edo beste batzuetan,
langileak dira istripuak komunikatzen ez dituztenak,
ziurgabetasun egoeran daudelako.

- Goi hau arazo sozial larria bihurtu da, izon ere,
prekarietatea, enpleguaren kalitate eskasa sta prebentzio
neurri egokick ez hartzea dira lan istripu et gaixctasunen
oinarrion dauden egiturazke arrazoiok: azpikontratazioa,
aldi baterakatasuna, kentratu partzialak, lan erritma biziak,
formakuntza eza... larriena dena da, honen atzean dageen
zio bokarra enpresen diru gosea dela, lan kosteak murriziu
eta irabazi tasak mantentzeko sakontzen do prokeristatean
eta ez dira prebentzio neurrick hartzen, Salbuespenak
salbuespen, Nafarrooko enpresak urruti doude egiazko
prebentzio kultura batetik. Ondeorioz patronala da nafar
|ungi|ariu|: ordaintzen duen prezio altuaren erantzule

NEgUsIena.

- Azkenaldion erakundeetatik egiten diguten irakurketa da
lan istripuen gorakada jorduera ekonomikoo hoztearen
ondorioa dela. Baieztopen hou onartezina da erakunde
publikoen ahotik etorrito. Lan arriskuen prebentzioon behar
diren neurriak hartuz gero eto sortutake enplegua
kalitatezkoo balitz, lan ezbeharrez ez lukete zertan igo
behar. Ez dutena esofen da azken urtectan Nafarrooke
Gobernuak lon ososunera bideratutoko gastu publikoa
murriztu egin duela.

- Bestalde, urtetan zehar dirutza publikea bideratu da UGT,
CCOO eta CEMNen xiringoetara, ustez lan prebentzica
egi'ralm. Alabaina, inoiz horren emginkarh:sunu aztertu ez
bada ere, azken hamarkadake bilakoera ikusita argi eta
garbi esan daznkagu hutsaren hurrengea izan dela.
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a) Enplegu duina eta kalitatezkoa sortzea. Csosuna
bermatuke duen nnpleguu sorizeko efa
prekarietatea ezabatzeko enplegu politikak
aldarrikatzen ditugu. Horretaroko ezinbestekoo do lan
erreforma berton behera utzi eta Nakarroan  besteloko
lan harreman eta babes sozialerake eredu bat ezartzea.

b) Lon osasun politikak errotik aldotzea, horretarako
Lan Osasuneko Mafarrooko Zerbitzuan balicbide
ekonomikoak eta giza baliobideak handituz.

d) Enpresen gaineko kontrola, ikuskaritza eta zehapen
eredugarriak oreagotzeo.

e) Lonbide-gaixotasunei beharrezkoa duten
zentraltosuna ematea lan osasun politiketan,

fj Lan Osasunarekike arreta mutuetatik osasungintza
publikora pasatzea, mutuek istripuok ezkutatu eta
tratomenduak azkaortzen baitituzte Patronalaren
zerbitzura,

Lan egiteagatik 13 hildake egotea eskandalu bat da,
istripurik gehienok prebentzio neurri egokiekin ekidin
zitezkeenean, CEMNek ez du arazo honi buruz ezer jokin
nahi. Bera da erontzule nagusiena.

Mafarrecke Parlamentuan hainbat mozio efa adierazpen
instituzional enartu dira, lon istripuak salatuz eta
biktimekiko elkartasuna adieraziz. Ero berean, Nafarroake
Gobernuari dei egin dio goi honen inguruan neurriak har
ditzan. Baina ez dirudi lan esasuna Gobernuaren
lehentasuna denik, Horrela izan dadin exijitzen dug.
Nafarrocko Gobernuari exijitzen diogu bershala neurriak
har ditzan, arazo sozial larri heni irenbidea emateko.
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son dus lus m fallecidas como consecuencia de una
accidente de trobajo.

Los nimeros siguen una Knica ascendente. El nimero de
aecidentes totales auments en un 10% en 2014 respecto al afio
anterior. Los fallecidos fueron uno mas.

- Aun asi hoy que manejor estos datos con precoucién, ya que
coma hemos denunciode repetidomente los estodisticas oficiales
no reflejon la realided, debido o que muchos siniestros no se
catalogan come accidentes loborales. Por otro lodo, son coda vez
mds los accidentes que se oculion como consecuencia de lo
precariedod generalizeda en las relaciones loboraoles. Los propios
empresas ocultan muchas veces of occidente o esconden la
gl{n‘adud de los mismos :uhk:lgﬁndcdm como leves, con la l::yudu
de los mutuas patronales.

- Lo siniestralidad loboral es, por tonta, un problema sodial de
primer orden. Lo precariedad, la escasa calidod del empleo v la
falta de medidas preventivas odecuadas se cuentan entre los
principales mofivos estructurales de los occidentes y enfermedades
loborales. Ejemplo de ello son lo subcontratacién, la
temporalidad, los contratos a liempo parcial, los ritmos elevodos,
la falte de formacién... De todas maneras, todos los metivas
citados fienen un denominador comin: lo codicia de las empresas.
Su aftn de reducir costes y aumentar ganancias les lleva o bocar
fonde en tedas las formas de precariedad y o no adaptar
medidas de prevencién. Salvo contados excepciones, las empresas
de Mavarra se encuentran todavia lejos de una verdadera cultura
de la prevencién, por lo que son las principales responsables del
alto precio que en salud paga la close trabojodora navarra

- Una lectura que suele hocerse Glfimamente desde los
instituciones es que el aumento de accidentes loborales se debe al
repunte de lo activided econémica, Una ofirmacién asi
proveniente de las instieciones piblicas resulia inacepiable. Si se
temaran los medidos odecundas de prevencidn de occidentes, y si
el empleo que se crea fvera de calided, no habria rozdn para el
aumento de la siniestralidad loboral. Oculian que el Gobierno de
MNavarra ha venida recortando el gaste piblico destinado o la
salud laboral,

- Por oiro lado, duronte afos se ho potenciado la derivacion de
dinero piblico a diversos chiringuitos formades en exclusiva per
UGT, CCOO y CEM para supuestamente inlervenir en prevencidn
de riesgos. Munca se ho valorodo el impocto y lo efectividad de
has iniciafivos realizadas por los mismos, oungue viendo la
evolucién de la siniestralidod en la Glima décoda, podemos decir
que su oporiacon a la mejora de lo prevencion y buenas
condiciones de trabajo ha sido nula,
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polificas de empleo que coodyuven uF mhmmmrlha do Iu
salud y a la erradicacion de la precariedad. Para ello es
imprescindible desoctivor lo reforma laberal y constituir ofre
modelo de relaciones loborales y proleccién social en
Mavarra,

bl Cambio radical de las polificas de salud laboral. Fora ello,
solicitamos una mayor provision de recursos humanos y
econdmicos en el Servicio de Salud Loboral de Navarra,

] Mejor ejercicio del control, inspeccién y sancién
ejemplarizante sobre las empresas.

d} Dar la centralidod necesaria o los enfermedades
profesionales en las politicas de salud pablica.

¢} Sustituir a las mutuas por la sanidad piblica en la
atencién de los daios a la salud de robajodores y
trabajodeoras, yo que los mutuos coulton occidentes y oceleran
tralamientos en base a los intereses de la Patronal.

Uegar a tener 13 follecimientos en un ofio por cousas laborales es
un escandalo, cuando la mayoria de ellas se podia haber evitodo
con medidas de prevencién electivos, Lo CEN, principal
responsoble de esto realidod, no quiere saber nodo del asunto.

En el Pardlamento de Movarra se hen aprobade diferentes
mociones y declaraciones institucionales en denuncio de los
accidentes laborales y en solidoridad con los victimas, También se
ha instado ol Gobiemo de Mavarra o tomar medidas en esto
materia. Sin embargo, no parece que la salud laberal sea una
prioridad pora el Gobierno, Exigimas que lo sea, Exigimas ol
Gobierno de Novarra que fome medidas inmediatamente para
alojor este grave problema sociol
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