Erecciones Sindicales

Hace semanas que ha empezado el proceso de elecciones sindicales, y ya
llevamos mas reuniones de comité que desde junio a aqui, hasta 2 reuniones en
un dia. Si viniera un extraterrestre y analizara todo lo que estd pasando
desde hace una semana en un sindicato, en otro, movimientos de la
empresa... .pensaria que somos una especie Unica en el universo, que a
complicados no nos gana nadie.

No es que no nos preocupe que la direccidn nuevamente este jugando a
manipular las elecciones y a reirse de todos, pero es la direccién la que mas
erecta esta con todo esto.

Hace 4 afios de otra forma pero también manipuldé el proceso electoral,
manteniendo una plantilla inferior a 750 trabajadores para que el comité
fuera de 17 miembros (en vez de 21), y una vez pasadas las votaciones aumenté
la plantilla y se tuvieron que hacer elecciones parciales para elegir 4 mas.
Quien se aprovecho de esta argucia fue la empresa y algun sindicato.

Como Juan palomo yo me lo guiso (empresa) yo me lo CCOOmo.

Siguiente argucia. Esta vez, la empresa incluye en las listas electorales a
todos los amos de la planta como votantes y, como elegibles para entrar en el
comité. iNo tienen vergienza! Légicamente se reclama para que no puedan
votar, y sorpresivamente la mesa electoral les permite estar. La empresa sabe
que esta decisién de la mesa se puede impugnar, asi que aprovechando que en
Italia la planta de Livorno le estd poniendo las cosas dificiles por 1la
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disputa de Fiat, decide que entren en escena 64 eventuales, asi puede matar 2
pajaros de un tiro:

1. Cubrir producciones
2. Posibles nuevos votantes.

Otra vez igual. Como Juan palomo yo me lo guiso (empresa) yo me lo CCOOmo.

Por supuesto iNos alegramos! 64 compafieros mas. Habra que montar todos los
meses elecciones sindicales para que se contrate.

Ahora bien, todo esto ées lo mas importante? éies esta la prioridad de lucha
del comité, las erecciones sindicales?

Tenemos recientemente un llamamiento de la empresa a colaborar para sacar
adelante sus planes de produccién con las nuevas lineas ya que los italianos
le estan poniendo en apuros.

éColaborar a qué?

e (A que nuestras lineas de montaje sean cada vez mds rudimentarias, mas
agresivas y nos machaquen fisica y psiquicamente?

e (A destruir a personas con sus familias en Italia, Francia,
Espafia...donde sea, cerrando fabricas si no les damos todo lo que quieren
en cada convenio?

éCon qué fin nos pide esta colaboracidén la multinacional?

En Unico fin es forrarse a costa de todos los currelas, Italianos, Franceses,
Espafioles, Polacos.., Sin importarles el lado humano.

¢Quién ha sacado esto adelante (hierro a hierro, pieza a pieza) durante
tantos anos?

No hace falta que la empresa nos pida colaboracién, llevamos toda
nuestra vida laboral colaborando para que esta empresa funcione.

¢No somos capaces de decirles nada?

CGT creemos que en este momento donde debe de estar el Comité con 1los
trabajadores, es presionando a la empresa, exigiéndole una vez mas
condiciones dignas.

Por ejemplo:

* Que se comprometa inmediatamente, con medidas serias a poner los puestos
de trabajo en condiciones.

* Que se comprometa a mantener una plantilla mas estable al alza y no al
reveés.

* Que se comprometa a no desmantelar los almacenes, ni subcontratar, ni
ETTs, ni externalizar trabajos que generan las lineas de montaje.



* Que se comprometa a dejar de subcontratar los puestos de mantenimiento.

Estas condiciones y muchas més se deben poner encima de la mesa y si somos
capaces de articular algo de todo esto, ésta direccidén dejard de jugar con
las erecciones sindicales.

Por todo esto

VOTA MANRESA, VOTA EQUIZA, VOTA ECHEBERRIA,..
Y BOTA DE VINO PARA EL CAMINO.
SALUD.
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