CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA S.A. PARA EL CENTRO DE
TRABAJO DE SANTURTZI.

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

ART. 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio serd de aplicacion al persopetario de CESPA S.A., adscrito a los
Servicios de Limpieza Viaria y Recogida de Residyws se realizan al ilustre Ayuntamiento de
Santurtzi.

ART. 2.- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor a partirdial de su firma. No obstante, sus efectos
econdmicos y ambito de aplicacion se retrotraelrdrde Enero de 2.007.

ART. 3.- DURACION

La duracion del presente Convenio sera de dos #iflaizando el 31 de Diciembre de 2.008,
guedando denunciado automaticamente dentro deelsitimos meses a su vencimiento.

ART. 4.- GARANTIA SALARIAL

Se respetaran las condiciones personales que gmntmranual excedan de las condiciones
establecidas en el presente Convenio, manteniérgtrsgtamente "ad personam”.

ART 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones y demas condiciones laboralesblestidas en el presente Convenio Colectivo
compensaran y absorberan todas las existentesneoneénto de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones u otras mejoras enctadiciones laborales que puedan
producirse en el futuro, por disposiciones legdiegeneral aplicacion, asi como por Convenios
Colectivos o contratos individuales, solo podrétcadr a las condiciones pactadas en el presente
Convenio cuando, consideradas las nuevas retribegio las nuevas condiciones laborales en
computo anual, superen las aqui pactadas; en cat@aro, seran compensadas y absorbidas por
estas ultimas, manteniéndose el presente Convengug propios términos y en la forma y
condiciones que quedan pactadas.

ART. 6.- INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO
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Ambas partes convienen que cualquier duda o didergeque pueda surgir, sobre la
interpretacion o aplicacion de este Convenio, seaetida, antes de establecerse reclamacion
ante los 6rganos competentes, a informe de la Gamidixta Paritaria.

La Comisién Mixta Paritaria del Convenio deberatemsu informe en un plazo maximo de 15
dias, a contar desde el dia siguiente en que leubigs solicitado.

Las funciones y actividades de la Comision MixtatBaa del Convenio no obstruirdn en ningun
caso el libre acceso a la jurisdiccion administeasi contenciosa previstas en la Ley.

ART. 7.- COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

La Comisién Mixta Paritaria de este Convenio Caolecestara compuesta por un niumero igual
de representantes de la parte econémica y delnadysiendo nombrados estos ultimos por el
Comité de Empresa, con un numero de un miembradea Sindicato con representacion en la
Empresa.

ART. 8.- SUBROGACION

De acuerdo con lo preceptuado en los articulos3® ambos inclusive, del Convenio Colectivo
del sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, dggta, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos y limpieza y Conservacion de Alcantarilaen caso de rescision o término de los
contratos administrativos existentes entre CESPR el ilustre Ayuntamiento de Santurtzi,
cuyos servicios de Limpieza Viaria y Recogida dsitReos constituyen el ambito de aplicacion
del presente convenio, el personal adscrito a lesmos, sera absorbido por el nuevo
concesionario o, en su caso, por el propio Ayurgatoi de Santurtzi, respetando éstos los
derechos y obligaciones que los trabajadores hembieenido disfrutando en la Empresa
sustituida.
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CAPITULO II - CONDICIONES DE TRABAJO
ART. 9.- JORNADA DE TRABAJO

Para el personal afecto a los Servicios de LimpMizaaia, Recogida domiciliaria de R.S.U.,
Eliminacion de los mismos y Limpieza de Alcantadlb, la jornada semanal sera de 35 horas.

El tiempo de trabajo se computara en su iniciodelda salida del centro de trabajo y en su
término en el momento de entrada a dicho centrdraleajo; no obstante lo anterior, los
trabajadores disfrutaran de 10 minutos antes @diZar la jornada para la guarda, preparacion y
mantenimiento de los Utiles y herramientas de joaba

La distribucién de la jornada sera la que se indital cuadro horario:

Horario Diurno

Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes| Sabado

7h 7 7h 71 71 (7 H

Horario Nocturno

Lunes/Md Martes/Miércq Miércoles/JU Jueves/Vie Viernes/Sal Sabado/Don

7h 7h 7h 7h 7h (7 h)

Durante la Vigencia del Convenio, el personal dempo completo disfrutara el sabado (horario
diurno) o noche del sdbado a domingo (horario mnojucomo dia libre, computandose a todos
los efectos como dia laboral.

Por razones de servicio, criterio municipal, candeda zona de vertido, u otras circunstancias,
la jornada podra ser objeto de modificacion medianégociacion con los representantes
sindicales, dentro de los términos regulados eoimativa vigente.

En el afio 2.007 el dia de San Martin de Porresymatie estos servicios, sera considerado fiesta
ese mismo dia. A partir del 1 de Enero de 2.008, dia de San Martin de Porres, coincidiese en
sabado o domingo, la misma se trasladara a otrintéidemanal alternativo.

Se consideraran dias no laborables el 24 y el Zlidembre.

Los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero se realizlré servicios con personal contratado a
tiempo parcial para las labores en jornadas fest@eordando entre la Empersa y el Comité de
Empresa el horario de inicio de la jornada de edtssdias.

El personal afecto a este Convenio que realicejanm@ada continuada de trabajo superior a 6
horas, disfrutara de un descanso intermedio de iBOtos, que se considerara como tiempo
efectivamente trabajado.

La distribucion de la jornada es la ya especificaxdl@l cuadro superior y los horarios de trabajo
son los que se indican a continuacion.

Turno de Mafana: Lunes a Sadbado: de6 ha13h
Turno de Noche: Lunes a Sabado: de22habh
Turno de Tarde: Lunes a Viernes: de 13 ha20h
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Sabados: de 14 &4.17
ART. 10.- DESCANSO DOMINICAL Y FIESTAS

Como norma general, el personal de tiempo comphétctado por el presente Convenio,
realizara su descanso semanal en Domingo. No abstaaspecificado anteriormente, supuesto
que el personal se encuentra afecto a un servididico de inexcusable ejecucion diaria, la
realizacion del mismo en Domingos y Festivos seammgra de forma que se asegure su
ejecucion en todo momento.

De forma general, el trabajo se llevara a cabopaweonal contratado a tiempo parcial, con una
jornada de 6 horas. En caso de no existir perstmnaktas caracteristicas, el servicio se efectuara
con personal voluntario de entre los contratadtierapo completo, y, de no existir personal
voluntario, se nombraran correturnos obligatorios. jornada laboral del personal a tiempo
completo sera de 4 horas sin descanso compensaterabiendo las cantidades indicadas en la
Tabla salarial del Anexo I.

Las cantidades por jornada a cobrar por el persoodratado a tiempo parcial para trabajar
domingos y festivos son las que se indican dralda del Anexo |

ART. 11.- VACACIONES

Todo el personal afecto al presente Convenio Jutedisfrutara de 30 dias laborables de
vacaciones retribuidas.

Las vacaciones se disfrutaran por afos naturalgwirier afio de prestacion de servicios en la
empresa solo se tendra derecho al disfrute derta peoporcional correspondiente al tiempo
trabajado durante el afio.

Con caracter general, todos los trabajadorestijodran derecho al disfrute de sus vacaciones en
dos turnos:

1° Turno: Retrotaerse 30 dias laborables desdk e Julio.
2° Turno: 30 dias laborables a partir del 1 de Agos

En caso de que el primer dia de disfrute de vawasjocoincidiera en sabado, se iniciara el
computo de los 30 dias laborables el viernes anmteri

Durante el mes de Abril de cada afo se redacta@alemdario general para el disfrute de las
vacaciones en el que se especificaran las fechasgs que corresponden a cada trabajador, que
no obstante podran modificarse y amoldarse a ktsths turnos de trabajo, descansos, fiestas
locales, y peculiaridades propias del centro dejoa de acuerdo con la Empresa.

El trabajador que desee disfrutar sus vacacioreza file este periodo, lo pondra en conocimiento
de la Empresa con un mes de antelacion al distleitas mismas, notificando el trabajador el
mes que desea el disfrute de las mismas.

Los trabajadores podran disfrutar, fuera de losaside vacaciones establecidos (Julio-Agosto)
de 6 dias laborables consecutivos, incluyendo detgrlos mismos un sabado y el resto en uno
de los meses de julio o agosto. El disfrute de Boslias laborables consecutivos estara
condicionado a que no coincidan en el disfrute dgdan 30% de cada una de las plantillas del

Convenio Colectivo CESPA Santurtzi 4
Vigencia 2007-2008



centro de trabajo (plantilla de tiempo completdanplla de tiempo parcial) de cada uno de los
turnos de trabajo y de cada una de las categapesificadas en este convenio.

De forma excepcional, los 6 dias podran no seremutisyos en situaciones ligadas a licencias
retribuidas, estudiandose de forma particular cexbede los casos.

En el caso en que algun trabajador, en el momentgue le corresponda iniciar su turno de
vacaciones, se encontrase en situacion I.T., leaci@nes se aplazaran hasta el momento en que
el trabajador sea dado de alta médica. Si el mdbajfuera dado de alta dentro de su turno de
vacaciones disfrutara de los dias de vacacionesegten a su turno y el resto fuera del periodo
vacacional.

Asimismo, las vacaciones quedaran interrumpidasjusante el disfrute de las mismas el
trabajador fuera hospitalizado, disfrutando estas fliera del periodo vacacional.

Para el personal a tiempo parcial, se garantizis&ute de 4 fines de semana anuales, excepto
en periodos de celebracion de fiestas patronatedarrios. Los trabajadores solicitaran por
escrito el fin de semana que deseen disfrutarcpsestara por parte de la empresa bajo el Unico
criterio de viabilidad del servicio y por orden si@icitud. Como pauta de actuacion todas las
peticiones seran canalizadas a través del propmit€ade Trabajadores, certificando de esta
manera el orden de solicitud.

El disfrute de los fines de semana debera perlaitgalizacion del servicio a prestar.

Estos beneficios sblo podran ejercitarse dentraidelnatural.

El salario a percibir durante el periodo de vagasose calculara hallando el promedio de la
totalidad de los emolumentos percibidos por eldjador, por todos los conceptos, durante el
trimestre anterior a la fecha en que comiencefauthslas, siempre que sea superior a las tablas
del presente Convenio. Solo se exceptian de estputo las retribuciones correspondientes a
horas extraordinarias, plus familiar, dietas, paécion en beneficios y gratificaciones
extraordinarias.

ART. 12.- DIETAS

Seran las indicadas en las tablas del Anexo I.

ART. 13.- CAMBIO DE TURNO

Los cambios de turno que fueren necesarios efestupondran en conocimiento del Comité de
Empresa.

Cuando, por motivos ajenos al trabajador, éstogaterque cambiar el turno de trabajo, se
realizara, prioritariamente con personal voluntago caso de que no lo hubiese, o no fuese
suficiente, sera la Empresa quien designe el parspre debe efectuar el cambio, siempre de
acuerdo a la legalidad vigente.

No se podra realizar dicho cambio con caracteadeién.

ART. 14.- HORAS EXTRAORDINARIAS
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Como norma general se suprimiran las horas exiranids. Las horas extraordinarias que se
realicen vendran motivadas por la prestacion deicses, por causa de fuerza mayor y las
estructurales.

A fin de clasificar el concepto de horas extracadas estructurales, se entenderan como tales las
motivadas por periodos punta de produccion, augenciprevistas, cambios de turno o las de
caracter estructural derivadas de la naturalezaal®jo o mantenimiento.

En caso de necesidad de incurrir en horas extraands, el trabajador podra disfrutar dichas
horas en tiempo libre, a razén de 2 horas por bada extraordinaria trabajada. Dichas horas
deberan ser disfrutadas en el plazo maximo de ®sndesde el momento de incurrir en la
realizacion de horas extras, y previamente delsgraLesto en conocimiento de la empresa.

El importe de cada hora extraordinaria sera etadb en las tablas salariales del Anexo | .
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CAPITULO Il - CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 15.- SALARIO BASE

El salario base del personal afectado por este &@wovColectivo es el que se especifica en la
Tabla del Anexo |.

ART.15-BIS.- PAGO DEL SALARIO

Todas las percepciones, excepto las de vencimigatiddico superior al mes, se abonaran
mensualmente, por periodos vencidos y hasta & dé& mes siguiente al de su devengo.

El trabajador y con su autorizacion, sus represgggdegales tendran derecho a percibir sin que
llegue el dia sefialado para el pago, anticiposataulel trabajo ya realizado. Dichos anticipos
deberan ser solicitados antes del dia 12 de cadaabenandose el dia 15 de cada mes, o el dia
anterior si coincidiese con dia festivo.

El importe maximo del anticipo sera el indicaddantablas anexas.
ART. 16.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigiiedad consistira en tresidsedel 5% y posteriormente quinquenios
del 7% del salario base. Se devengara en los midiasslel salario base.

La antigiedad se devengara desde el dia 1 de Hekmio en que se cumplan los bienios o
quinquenios que se vayan generando.

ART 17.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Todos los operarios que trabajen entre las 21 Yéakoras percibiran un plus de nocturnidad

consistente en un 25% del salario base de su ca@edgéste Plus se abonara por dia

efectivamente trabajado en jornada nocturna. Elgped que descanse por derecho adquirido los
sdbados, percibirda este plus dichos dias, siempeehqya realizado efectivamente toda su

jornada semanal de lunes a viernes.

A efectos de la percepcion del Plus de Nocturnidisl faltas y licencias legales debidamente
justificadas se consideraran como dias efectivosgrat®jo, no abonandose en caso de faltas
injustificadas ni el plus de nocturnidad correspentd al dia de la falta ni la parte proporcional

al sadbado.

ART. 18.- PLUS TOXICO PENOSO Y PELIGROSO

El personal afecto a este Convenio percibira us plr trabajo toxicos, penosos y peligrosos

consistente en un 20% del salario base, que figuda tabla salarial, por su categoria y por dia
efectivo de trabajo.El personal que descanse peckle adquirido los sabados, percibira este

plus dichos dias, siempre que haya realizado eéeotnte toda su jornada semanal de lunes a
viernes.

A efectos de la percepcion del Plus Toxico Penostehgroso, las faltas y licencias legales
debidamente justificadas se consideraran comoefiéativos de trabajo, no abonandose en caso
de faltas injustificadas ni el plus Téxico, pengsgeeligroso correspondiente al dia de la falta ni
la parte proporcional al sabado.
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ART. 19.- PLUS ASISTENCIA

Todo el personal afecto al presente Convenio pedfcibn Plus de Asistencia por jornada
efectivamente trabajada y por el importe indicaddaeTabla Salarial. No se computara para el
calculo y pago de Festivos ni Domingos.

Las faltas de asistencia activa al trabajo producia pérdida de este plus, de acuerdo con la
siguiente escala:

« Por tres faltas sin justificar el mismo mes, secdatara la mitad de la cuantia mensual de
dicho plus.

« Por cuatro en el mismo mes, dejard de percibihaiplus. Estas penalizaciones son
independientes de las sanciones en que puede ifnelproductor, segun disposiciones
legales.

A efectos de la percepcion del Plus de Asisterlam,faltas y licencias legales debidamente
justificadas se consideraran como dias efectivograt®jo, no abonandose en caso de faltas
injustificadas ni el plus de asistencia correspemnigi al dia de la falta ni la parte proporcional al
sabado.

ART. 20.- PLUS DE TRANSPORTE

Todo el personal afecto a este Convenio percibima Rlus de Transporte por jornada
efectivamente trabajada y por importe indicadoaemdbla Salarial, a razon de 25 dias al mes.
No se computara para el calculo y pago de Domingos.

El plus transporte sera considerado para las paoregs en caso de baja.
ART. 21.- PLUS DE CANTIDAD DE TRABAJO

El personal afecto a este Convenio, con jornadéerapb completo, percibird un Plus de
Cantidad de Trabajo los dias siguientes a Dominygfestivos con la cuantia indicada en las
tablas adjuntas.

ART. 22.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PE RIODICO
SUPERIOR AL MES. PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JULIO Y N AVIDAD

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Madi se abonaran de acuerdo con la tabla
salarial y en proporcion al tiempo trabajado. Dgharatificaciones se devengaran
semestralmente (Julio: del 1 de Enero al 30 deoJuniNavidad: del 1 de Julio al 31 de
Diciembre) y no se devengaran en las ausenciagtifigadas.

Dichas pagas se abonaran los dias 15 de los meSesio y Diciembre

ART. 23.- GRATIFICACION DE SAN MARTIN DE PORRES

La gratificacion de San Martin de Porres se aboxaréacuerdo con la tabla salarial y en
proporcion al tiempo trabajado, siendo el periododdvengo desde el 1 de Enero al 31 de
Diciembre del afio en curso.

Dicha paga se abonara el 15 de Septiembre.
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ART. 24.- PAGA DE MARZO

En el mes de Marzo de cada afio, los trabajadocésiréan una gratificacion de acuerdo con la
tabla salarial.

Esta gratificacion se devengara anualmente, y diéaaabonandose en proporcion al tiempo
trabajado, siendo el periodo de devengo desdéeEnhero al 31 de Diciembre del afio anterior.

Dicha paga se abonara el 15 de Marzo.

Art. 24 BIS. PAGO DE SALARIOS

El salario anual se abonara de la siguiente manera:

.- 12 mensualidades idénticas equivalentes a laadacparte de la suma correspondiente a la
retribucion bruta anual (descontadas las pagasaaginarias), ademas la antigiedad
correspondiente a 365 dias.

.- 4 pagas ( Navidad, Verano, San Martin de Porféarzo) de un importe, cada una de ellas,

correspondiente a lo indicado en las tablas anedesias de la antigiiedad de 30 dias para cada
una de las pagas.
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CAPITULO IV - MEJORAS SOCIALES

ART. 25.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Durante los dias de licencia retribuida, el tratb@japercibira la totalidad de los pluses
correspondientes, como si de forma efectiva hulbiekmjado.

+ 18 dias naturales retribuidos en caso de matriononi

« 5 dias naturales, en caso de fallecimiento deugy/o hijos, si es en la misma localidad, y
7 dias si sucediera en otra provincia.

« 5 dias naturales, en caso de fallecimiento de egadhermanos, nietos y abuelos
consanguineos y padres y abuelos politicos, wlcgdiera en otra provincia.

« 4 dias naturales, en caso de hospitalizacion etroceerrado o bien hospitalizacion
domiciliaria mediante justificacion documental siénte, con o sin intervencion quirdrgica,
de parientes de primer grado (del conyuge, padhigss, y hermanos consanguineos, asi
como de padres politicos;) el trabajador podrairleguso de la licencia, bien en el
comienzo de la hospitalizacion o a partir del mommete la intervencion. No obstante, los
dias laborables que legalmente correspondan deli@aedn del punto anterior, se podran
coger en dias alternativos dentro del periodo dacthin de dicha hospitalizacion al objeto de
poder simultanear dicha licencia con otra persofzendliar.

4 dias naturales, en caso de hospitalizacion etrocaerrado o bien hospitalizacion
domiciliaria mediante justificacion documental siénte, con o sin intervencion quirdrgica,
de parientes de segundo grado y siempre que ladpdwdel caso requiera la presencia del
trabajador. El trabajador podra elegir el uso ddidancia, bien en el comienzo de la
hospitalizacion o a partir del momento de la ind@cion.

« 4 dias laborables por nacimiento de hijo/a. Scuaiera enfermedad grave, se aumentaria a
6 dias.

« 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

« 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos,gsmgihermanos consanguineos y/o politicos;
y dos dias mas si concurriera fuera de la provincia

« Primeras comuniones y bautizos, seran objeto amige retribuido con cargo a vacaciones o
dias de descanso, debidamente justificados pataedet modo habitual.

+ En el supuesto de citaciones judiciales del palsawomo consecuencia de incidencias
producidas en el desarrollo de su trabajo y queeam imputables al trabajador, el dia sera
abonable no recuperable y con asistencia letradpaste de la empresa.

« Retribucion de las pagas de Julio y Navidad aajmer en Servicio Militar o Prestacion
Social Sustitutoria.

« 1 dia natural por defuncién de tios y sobrinosaas y politicos, y dos dias mas si es fuera
de la provincia.

« Asimismo, se concedera permiso a la fecha del eraem primera convocatoria, para la
renovacion del permiso de conducir de clase CH) por el tiemp necesario para el mismo,
haciéndose extensivo este permiso en la fechaedgeien para la obtencion del permiso clase
C. El personal de turno de noche tendra el misatartriento que el de dia.

« Asimismo, se concedera permiso para el tiempcpatisable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter personal y obligatori

Como norma general, las diferentes licencias seenaaran a contar en la fecha que se produzca
la motivacion; para los casos en que se preciggakesniento fuera de la provincia, la licencia
podra comenzar a partir del dia siguiente o arpedi dia anterior a que se prevé que se
produzca la motivacion, previo acuerdo entre élajador y la Empresa.
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Se reconocera a las parejas de hecho para el dsdryte de las diferentes licencias, previa
presentacion del certificado de convivencia, y gy cuando convivan en comun con un
minimo de un afio de anterioridad a la solicitudedeencia.

ART. 26.- EXCEDENCIAS
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. La forzosa, que dara derecho a la conserva@bpugsto y al cOmputo de la antigiedad de
su vigencia, se concedera por la designacion ociélecpara un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingredebera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con, al menos, una antigiiedad emlpré&sa de un afo, tendra derecho a que se
le reconozca una excedencia voluntaria por un pli@zé meses a 5 afos. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo tratlmjadhan transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

Asimismo, la Empresa reservara el puesto de wadragxcedencia, teniendo este ultimo que
avisar a la Empresa con dos meses de antelacemeantorporacion al mismo, ya que, en
caso de no hacerlo, perdera el derecho a su pdestabajo dentro de la Empresa o, en su
defecto, de la concesionaria del servicio en esoaentos.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodexcedencia, no superior a tres afos, para
atender al cuidado de cada hijo, a contar desidela de nacimiento o adopcion de éste si es
menor de cinco afos. Los sucesivos hijos dararclera un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se vinierauiesido. Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.

4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacde excedencia en la Empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales det@mrovincial o superior, mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

Los puntos 3 y 4 se regiran para su reincorporagién puesto de trabajo por las normas del
punto 2.
ART. 27.- POLIZA DE ACCIDENTES

La empresa se compromete a suscribir una polizccdéentes, que garantice a cada trabajador
las indemnizaciones indicadas en las tablas delan@ara lo casos siguientes:

« En caso de fallecimiento por accidente, sea |ldloona
« En caso de invalidez permanente absoluta, deridadecidente o enfermedad profesional
« En caso de muerte por enfermedad profesional.

La empresa debera suscribir la poliza en el plazé5idias a partir de la fecha de la firma del
presente Convenio.

A efectos de este articulo, se considerara enfexdhprbfesional la contraida con ocasion de la
prestacion del servicio a esta empresa.
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La empresa entregara una copia de la Pdliza alt€aeiEmpresa o Delegado de Personal.
ART. 28.- CONDUCTORES

Cuando a un conductor, por motivo de un acciddatiiera retirado el permiso de conducir, la
Empresa le respetara durante un afio todos los smantos que, con anterioridad al mismo,
venia percibiendo, asignandole hasta tanto se pcadla resolucion judicial definitiva, un
trabajo dentro del resto de los servicios.

En caso de retirada del carnet por una plazo suparun afio, o definitivamente, el conductor
pasara a ocupar otro puesto de trabajo dentrosdselwicios de la Empresa, con la retribucion
econdmica del puesto de trabajo que desempefie.

Durante la retirada temporal del carnet de congddairempresa, en condiciones normales,
contratard a otro conductor para sustituir al fexda@ con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

Cuando recupere el carnet, pasara a ocupar la glezacupaba en el momento en que le fue
retirado el carnet..

La empresa se compromete a la defensa de la redplaohesd criminal por accidente, mediante
abogados y procuradores, en los procedimientoggedan requerirse a los conductores como
consecuencia de su trabajo con los vehiculos eepaesa.

Estos beneficios no tendran efectos en los sumieamprudencia temeraria constitutiva de
delito, embriaguez o drogadiccion.

ART. 29.- JUBILACION

A los trabajadores que cesen plenamente en laapi@stde servicios a la Empresa por causas
voluntarias, la Empresa les abonara en conceptaydda las siguientes cantidades segun la
siguiente escala de edad por cada aflo de senlESt@s ayudas no se contemplaran en
situaciones de jubilacion parcial por contratovele

A los 60 afios: 342,15 €
A los 61 afios: 283,91 €
A los 62 afos: 240,23 €
A los 63 afios: 189,60 €

> & & o

Jubilacion a los 64 afios: de conformidad con lslagon vigente.

A fin de posibilitar la jubilacién a los 64 afiogjuieendo lo preceptuado en el R.D.1194/85, de
17 de Julio, la Empresa extendera un contrato &lmm una duracion minima de un afio,
mediante la modalidad de duracion determinada.

Aquellos trabajadores con edades comprendidas égré0 y los 64 afios interesados en
anticipar la jubilacion, podran dirigirse a la Emga, a fin de negociar las condiciones de la
misma.

Se establece la jubilacion obligatoria a los 65sa%o durante la vigencia del presente Convenio
se modificase la edad de jubilacion por imperatiegal, el presente articulo quedara en
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suspenso, procediéndose a la reunion de la Comiwidita paritaria que procedera a su
adecuacion a las nuevas disposiciones legales.

ACUERDO SOBRE SUSTITUCION Y RENOVACION DE PLANTILLS

Sobre el contrato de relevo, la Empresa y el Coddatérabajadores acuerdan lo siguiente:

1)Que todos los trabajadores que tengan 60 o masdafiaste la vigencia del presente
Convenio o Pacto, podran jubilarse, acogiéndosa gl a una jubilacion parcial del 85% de la
jornada estipulada para cada afo de vigencia, paemndel Real Decreto Ley 15/1999 de 27 de
Noviembre y el Real Decreto 144/1999 de 29 de Enero

2)La Empresa fijara, de conformidad con el trabajagisu representacion legal, la
jornada anual a trabajar en la parte del 15% quéimnt@ra el trabajador de alta y cotizando,
hasta alcanzar la edad de 65 afios.

3)La Empresa abonara lo correspondiente al 15% endatia calculada al inicio de la
jubilacion parcial del trabajador, de tal forma gea equivalente a dicho porcentaje respecto al
salario bruto devengado y anualizado, previo dgtlecion de jubilacion parcial, descontandole
el mismo porcentaje de IRPF que venia realizandoseanterioridad. Hasta la fecha de su
jubilacion definitiva, el abono correspondienteséegoorcentaje sera incrementado en la misma
cuantia que quede fijada en el Convenio Colectigente

4)Respecto del trabajador contratado o relevistée dara un contrato para la cobertura
de la jornada del trabajador acogido a la jubilagdarcial. A la fecha de jubilacion total del
trabajador relevado, el trabajador relevista pasaeder contrato indefinido.

ART. 30.- BAJAS POR ACCIDENTE LABORAL Y POR ENFERME DAD

Baja por accidente laboral

Los trabajadores en situacion de incapacidad tmresi derivada de accidente laboral,
percibiran, desde el primer dia de la baja, el 1@@%a retribuciones que vinieran percibiendo
en el mes anterior al hecho causante, y mientnaslau.T.

A los efectos de este articulo, se considerar&dewt? de trabajo el sufrido al servicio de la
Empresa.

Baja por enfermedad
En caso de enfermedad, el trabajador percibira 084l de las retribuciones que viniere
percibiendo en el mes anterior

MATEPS

Aun teniendo en cuenta que la Empresa puede aptawadquier momento a que la cobertura de
la prestacion econdmica por Incapacidad Temponavatia de contingencias comunes por la
misma Mutua que gestiona la proteccion de las wgeticias de Accidentes laborales y
Enfermedades profesionales, excepcionalmente a@udantigencia del presente convenio se
compromete a no ejercer la citada opcion.

ART. 31.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
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Se constituird un Comité de Seguridad y Salud,cderdo con las previsiones contenidas en el
art. 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labmrale

Los delegados de prevencion disfrutaran de 20 hnesssuales globales para el desarrollo de sus
funciones.

ART. 32.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Todo el personal afectado por este Convenio ted@r&cho a una revision médica, con
periodicidad anual, a cargo de la Empresa.

Los reconocimientos seran especificos para cadat@uie trabajo debiendo realizarse las
pruebas de tipo médico que, con el asesoramientosdservicios médicos de la empresa, se
determinen para cada puesto en el seno del ComiBeduridad y Salud y con la periodicidad y
las condiciones que se establezcan. Estos recolentos seran realizados en los locales de la
empresa. Si las condiciones de los locales praggok empresa no reunieran las condiciones
necesarias para alguna o la totalidad de las psyuske realizaran aquellas que lo requieran en las
instalaciones de la propia Mutua o en los centsastenciales concertados por la misma.

Cuando los servicios médicos encargados de efeetuaconocimiento considerasen que, por
circunstancias de la propia actividad laboral, éuescesario la vacuna de la hepatitis, se aplicara
ésta.

No obstante, y con el objeto de cumplir lo dispoiest la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de
prevencion y riesgos laborales, se podran increameveriar o reducir las pruebas establecidas si
asi se estiman en los protocolos propios previos gada categoria y si previamente es acordado
por el Comité de Seguridad y Salud de CESPA S.A

ART. 33.- AYUDA SOCIAL

El trabajador que acredite la disminucion fisigas@guica de algun hijo, percibira de la Empresa
la cantidad mensual indicada en las tablas del &hexd margen de lo que pueda corresponderle
por la Seguridad Social.

ART. 34.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

El personal con mas de una afio de antigiiedad EEmparesa podra solicitar de ésta un anticipo
en concepto de anticipo reintegrable, por el maxindicado en las tablas del Anexo I.

La amortizacion del anticipo reintegrable se efa@uen un periodo de un afio, quedando al
criterio de la Empresa y del Comité de Empresaledaelo de Personal la procedencia, o no, de
la concesion de dichos préstamos.

Para la concesion de estos anticipos, la Empresaécun fondo consistente en la cantidad
indicada en las tablas del Anexo I.

Hasta la total liquidacion del anticipo reintegegbse limitara el anticipo mensual hasta el
maximo indicado en las tablas del Anexo I.

ART. 35.- PRENDAS DE TRABAJO
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Todo el personal afectado por el presente Conviengera entregado los equipos de trabajo
indicados en el ANEXO Ill con la periodicidad edéalida.

La dotacion de este vestuario podra ser modificaeldiante acuerdo del Comité de Seguridad y
Salud.

Las prendas de trabajo y EPIS son competencia a@iit€ de Seguridad y Salud de CESPA,
S.A.. En el objetivo de la mejora, principalmentela seguridad, se procedera a la variacion del
vestuario general actual de CESPA incorporando AMIBIBILIDAD en todas sus prendas. El
proceso de modificacion del vestuario se tratardel seno del Comité de Seguridad y Salud las
necesidades que se detecten en relacion al vestuari

ART. 36 - CLASIFICACION DEL PERSONAL
Conductor

Efectuara las tareas del ambito del Convenio quie ssignen, tanto a pie como en vehiculo,

solo o en equipo, llevando a cabo fundamentalmiestérabajos de conduccidon y manejo con

todas sus variantes de cualquiera de los vehiocuho&quinas, remolcado o sin remolcar, que se
destinen o puedan destinarse a los servicios gedra publica, recogida de residuos o labores
afines, para lo que dispondra de los diferentesetsirnecesarios para la conduccion de los
mismos y como minimo dispondra del necesario pareohduccion de vehiculos cuyo peso

exceda de los 3.500 kg.

Efectuara todas las labores anejas que impliqudruan estado de limpieza y funcionamiento de
los vehiculos 0 maquinas asignadas, poseyendmfiacitcnientos necesarios para ejecutar toda
clase de reparaciones que no requieran elementdasllele Cuidara especialmente de que el
vehiculo o maquina salga del parque en las debmadiciones de funcionamiento. Efectuara las
labores precisas en cabina o en tierra en relamménmandos o mecanismos auxiliares y otras
como llenado y vaciado de cubas, colocacion de oeag u otros utensilios, cargas y descargas
de material y cualesquiera otras similares. Asiatas medidas de seguridad pertinentes.

Efectuara las labores complementarias de llenadmuiustible, revision y llenado de niveles y
funcionamiento general del vehiculo o maquina.

Peodn

Efectuara las tareas del ambito del Convenio quie ssignen, tanto a pie como en vehiculo,
solo o en equipo. En las tareas se incluyen lapapatorias, de finalizacion y cualquiera
necesaria para la ejecucion de los trabajos. Guigananejara los utiles y herramientas que se le
pudieran asignar y realizara tareas complementayiaes implique el buen estado de las
mismas.Realizara cualesquiera otras tareas nexegaiia el desarrollo de los trabajos y aquellas
otras que no requieran niveles técnicos atribuiblesas categorias.

Pebn conductor

Realizara las tareas del ambito del Convenio qule ssignen, tanto a pie como en vehiculo,
solo o en equipo.

En las tareas se incluyen las preparatorias, a@eiZation y cualesquiera necesarias para la
ejecucion de los trabajos.
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Cuidara y manejara los utiles y herramientas quke smudieran asignar y realizara las tareas
complementarias que impliquen el buen estado yidnamiento de las mismas. Podra realizar o
no labores de conduccién y manejo de vehiculos, lpaque debera disponer como minimo del
carnet necesario para la conduccion de vehiculgs peso no exceda de los 3.500 Kg.

Cuando se utilice vehiculo cuidara especialmentee galga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento y efectuara las kbanejas que impliquen el buen estado de
limpieza y funcionamiento de los Utiles que se I®pprcionen, siempre que no sea

imprescindible su traslado a taller. Efectuara laisores complementarias de llenado de
combustible, revision y llenado de niveles y funaimiento general del vehiculo o maquina y las
medidas de seguridad. Cualesquiera otras necepara®l desarrollo de los trabajos y aquellas
otras que no requieran niveles técnicos atribuiblesas categorias.
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CAPITULO V - GARANTIAS SINDICALES

ART. 37.- GARANTIAS SINDICALES

La Empresa adoptara la articulacion de la reprasegmt de los trabajadores, en los términos que
establezca la Ley, a los acuerdos entre las Cestnapresentantes de los Empresarios y
Trabajadores.

En tanto, la Empresa reconocera las atribucionesecdas al Comité de Empresa y a las

Centrales Sindicales representadas en él. Enasid®

a) La Empresa no pondra dificultades a dichas @lestrpara el ejercicio de la accion
sindicalmente reconocida.

b) Se pondra a disposicion del Comité de Emprasalgs Centrales Sindicales representadas en
el mismo, tablones de anuncios para fines de caracdidin con el personal o sus afiliados.

En todo caso, estas comunicaciones deberan semaate identificables, en cuanto al origen de
la central emisora.

c) Para todos los demas derechos sindicales, aodramos a la normativa existente.
ART. 38.- TIEMPO SINDICAL

El Comité de Empresa tendra derecho a reunion eerstwo de trabajo, sin limitaciones y fuera
de su jornada laboral.

Asimismo, podra igualmente celebrarse reunionagngis tramite que las del tiempo conferido a
los Delegados de Personal, para el ejercicio dieitecsones sindicales.

El crédito de horas sindicales retribuidas serdldaoras mensuales por cada delegado sindical.
Podran ser acumuladas mensualmente entre lostosstimembros del Comité de Empresa y

Delegados Sindicales, en uno o varios de sus coempes sin rebasar el maximo total, pudiendo

quedar relevado o relevados de su trabajo, sinuiperjde su remuneracién y sus derechos
laborales. Caso de optar por acumulacion entrenttist miembros del Comité, se debera

comunicar a la Empresa con tiempo suficiente.

En el supuesto de convocatoria de reunion por pieriea Empresa, no se contaran dichas horas
como actividad a descontar de las horas concedittasrepresentantes sindicales.

ART. 39.- DISPOSICION FINAL

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cunmglimide lo pactado en el Convenio,
durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestifigidsa de caracter laboral que no haya
podido solucionarse en el seno de la Empresayéstide la negociacion interna, se sometera a la
tramitacion de conflicto colectivo por los caucegdles, buscando la mediacion o resolucion en
los 6rganos o autoridades laborales.

DISPOSICION ADICIONAL

Las condiciones econdmicas que regiran el periedwigencia del presente Convenio son las
siguientes:
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1. Para el afio 2.007 se ha establecido unas retriiegique quedan reflejadas en las tablas
salariales del anexo |.

2. Para el afio 2.008 el incremento salarial sera igbdPC real del afio anterior (2.007)
incrementado en 0,75 puntos. Ademas se abonaran €l&tuales en concepto de
gratificacion de productividad de acuerdo a lo ¢ado en el texto que se indica a
continuacion.

GRATIFICACION PRODUCTIVIDAD

Las partes firmantes del presente convenio recon@tegrave problema que para nuestra
sociedad representa el absentismo al trabajo yeddrgnto que en la economia produce el mismo
cuando se superan determinados niveles, por ladopras partes ven la necesidad de reducir
estos niveles por la incidencia negativa que tiemeria productividad, llegando al siguiente

acuerdo:

A partir del 1 de enero del afio 2.008, el persamdlido en el ambito del presente convenio,
percibira una gratificacion de 120 €/anuales, ligadegramente al absentismo, que la Empresa
prorrateara mensualmente, abonandose a todas tegokas profesionales en base a las
siguientes estipulaciones:

X/
L X4

J
o2
B

*

0

Primero: Esta gratificacion la percibiran todos aquelladéjadores que no hayan faltado
al trabajo por la causa o motivo que fuera ningim @kl mes que les corresponda
trabajar, exceptuandose Unicamente los permisdgalas.

Segundo:Al personal que cause baja por IT, derivada de ATun mes concreto, se le
abonara la parte proporcional al tiempo efectivamérabajado en dicho mes, hasta el
dia en que cause baja por A.T.

Tercero: Aquellos trabajadores, que por motivos de inicifinalizacion de contrato,
comiencen o finalicen su periodo de trabajo halmgedniciado ya el mes, le sera
abonada la parte proporcional del tiempo trabajado.

Cuarto: Se entendera que la mencionada gratificacion sgorede a todos los efectos a
un trabajador que preste sus servicios en jornanhgpleta. Para el personal contratado a
tiempo parcial, se aplicaran los mismos condicitegmen proporcion a la jornada de
trabajo para la que fueron contratados o aplic&sdel mismo coeficiente reductor que
aparezca en su contrato de trabajo a tiempo parcial
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ANEXO |. TABLAS SALARIALES DE CESPA S.A. SANTURTZI. ANO 2.007

| T. COMPLETO 2007 |
Categoria y turno S. Base P. Asistencig P. Téxico P. Nocturno P. Trapor. P. Cantidad P. Extras BI’thO
€/mes (12) €/mes (12) €/mes (12) €/mes (12 €/mé&3 ( €/mes (12) €/paga (4) afio
Peones dia 1.019,8 81,50 166,50 155,20 78,94 1.411,2% 23.668,28
Pedn noche 1.019,80 81,50 166,50 220,18 155,20 4789 1.411,25 26.310,44
P. Conductor dia 1.037,75 81,45 169,31 155,03 9788, 1.432,10 24.118,57
P. Conductor noche 1.037,75 81,45 169,31 223,18 ,0855 88,97 1.432,10 26.796,68
Conductor dia 1.111,50 81,45 181,53 160,43 98,55 1.522,21 25.690,36
Conductor noche 1.111,50 81,45 181,53 239,39 160,43 98,55 1.522,21 28.563,04
[ T.PARCIAL 2007  €ljornada de 7 horas |
. S. Base P. Asistencig P. Téxico P. Nocturno P. Trspor. P. Extras .
Categoria y turno €ljorn. €ljorn. €ljorn. €ljorn. €ljorn. €ljorn. Bruto dia
Peones dia 52,93 4,28 8,76 7,90 15,83 89,70
Pebdn noche 52,93 4,28 8,76 10,86 7,90 15,83 100,56
P. Conductor dia 53,81 4,28 8,92 7,90 16,08 90,99
P. Conductor noche 53,81 4,28 8,92 11,05 7,90 16,08 102,04
Conductor dia 57,59 4,28 9,62 8,08 17,20 96,67
Conductor noche 57,59 4,28 9,52 11,80 8,08 17,20 8,470
| T.PARCIAL 2007 €/hora |
. S. Base P. Asistencig P. Téxico P. Nocturno P. Trapor. P. Extras
Categoria y turmno €/hora. €/hora. €/hora. €/hora. €/hora. €/hora. Bruto hora
Peones dia 7,56 0,61 1,25 1,13 2,26 12,81
Pedn noche 7,56 0,61 1,25 1,55 1,13 2,26 14,36
P. Conductor dia 7,69 0,61 1,27 1,13 2,30 13,0
P. Conductor noche 7,69 0,61 1,27 1,58 1,13 2,30 ,5814
Conductor dia 8,23 0,61 1,36 1,15 2,46 13,81
Conductor noche 8,23 0,61 1,36 1,69 1,15 2,46 15,50

NOTA:

1) Con la percepcion del salario dia reflejado &a &bla, el trabajador percibe igualmente laepamdporcional de domingos, festivos y
pagas extras, por lo que con el abono del salaritada dia, se entenderan liquidados a todosdotosf excepto las vacaciones, que seran
liquidadas en el momento de su disfrute.

2) Los salarios de esta tabla, estan consideraal@syma jornada normal de trabajo. Cuando el nddeidworas sea inferior, se abonara

proporcionalmente al nimero de horas trabajadas.

Retribucién __por __jornada __de
trabajo en domingos vy festivos
Categoria y turno €/jornadas
Peones dia 89,70
Peén noche 100,56
P. Conductor dia 90,99
P. Conductor noche 102,04
Conductor dia 96,67
Conductor noche 108,47

Articulo 10°: Descanso dominical y fiestas

EUROS

LIMPIEZ
CATEGORIAS A NOCHE
Peoén 77,85 138,92
Pedn conductor 90,02
Conductor 102,14 159,91
Art. 12 Dietas
CONCEPTOS EUROS
Comida 13,79
Media dieta 21,51
Dieta completa 52,15

Art. 14 Horas extraordinarias

CATEGORIA'Y TURNO EUROS
Pe6n dia 19,74
Peén Noche 22,49
Peén Conductor dia 20,62
Peén Conductor noche ,5123
Conductor dia 21,18
Conductor noche 24,48

Art. 27° Péliza de accidente 31.914,46 €

A partir del 15° dia de la firma del Convenio

Art. 33° Ayuda social 51,45 €
Importe mensual
AT -
Art. 34° Anticipo reintegrable 763159 €

Importe del fondo a disponer
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ANEXO II: EMPLEO, TRASLADOS , VACANTES Y NUEVOS PUE STOS

EMPLEO

Aquel personal contratado a tiempo parcial qudifi@easu contrato laboral dentro de la
vigencia del presente convenio colectivo, se leovard el mismo por otro de
realizacion de obra o servicio determinado, hastéinalizacion del servicio que la
Empresa tiene concertado con el Ayuntamiento déugany se mantengan las mismas
condiciones de contratacion.

VACANTES TRASLADOS PROMOCIONES Y NUEVOS PUESTOS
Se habilitara un sistema basado en los siguienitgsos generales:

» Prioridad de los trabajadores en plantilla de CESBA\., teniendo siempre en
cuenta las necesidades del servicio respectivo.

» Comunicacion por parte de la Empresa de la vaogueepudiera producirse. Se
consideraran vacantes a todos los efectos, laseqden en los diferentes turnos por
las siguientes causas: jubilacion total, incapatittdal y absoluta y, en general,
todas aquellas que se produzcan en los puestossfanges de caracter fijo y que
puedan preverse con cierta anticipacion.

» Respuesta escrita por parte de los trabajadornegaadlo el traslado o la plaza.

» Preferencia dentro del centro de trabajo, segun cliterios de idoneidad y
antigiiedad en la Empresa.

» En ultimo caso, contratacion libre por parte dErapresa.

Procedimiento ante vacantes y promociones:

Se consideraran vacantes a todos los efectosyuéaseqden en los diferentes turnos por
las siguientes causas: jubilacion total, incapatidéal y absoluta y, en general, todas
aquellas que se produzcan en los puestos ya desstde caracter fijo y que puedan
preverse con cierta anticipacion.

Cuando se generen vacantes, se procedera deinségonanera:

» Laempresa anunciara en el tablon de anunciocknt@que pueda producirse.

» Los operarios interesados que deseen acceder a wAclante, o comunicaran por
escrito y seran incluidos en una relacion, de lka sgiremitira copia al Comité de
Trabajadores.

» Con el espiritu de posibilitar la incorporacionnaércado laboral normalizado, el
personal a contratar sera personal provenienteadactual plantilla de tiempo
parcial, cuya incorporaciéon se produciria en funesde barrido manual diurno.
Dado, que este supuesto implicaria la realizac®unrdnuevo contrato, la empresa
se compromete a respetar la fecha de antigiiedadligpenia dicho trabajador a
todos los efectos excepto el econdmico, cuya feohgutabilizaria desde el inicio
del nuevo contrato.

» Para la cobertura de las vacantes que supusiesemory categoria diferentes al de
pedn de barrido manual diurno, tendran preferetasatrabajadores de jornada
completa, frente a los de Tiempo Parcial
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» Las vacantes que generen cambios de categoriadgpoeginar otras vacantes por
la cobertura de la inicial, seran cubiertas mediahimismo procedimiento.

» La Empresa analizara las peticiones recibidas,ctasunicara al Comité de
Trabajadores y valorara las consideraciones emitma dicho Comité antes de
tomar una decision por parte de la empresa. Lagisgdad en la empresa sera
valorada a la hora de definir el candidato.

COBERTURA DE IT Y VACACIONES

Las situaciones de I.T. y vacaciones seran cubigma el personal de tiempo parcial,
siempre que tengan los conocimientos exigibles @ldbaen desarrollo de las funciones
y hubiera personal dispuesto para el mismo. En tado el tiempo maximo de trabajo
se limitara a 35 horas semanales. Se elaboraraistadd, ordenado por orden
decreciente de antigiiedad, a partir del cual sgukata un sistema correlativo.
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ANEXO IIl. PRENDAS DE TRABAJO.

DOTACION DEL VESTUARIO

Todo el personal afectado por el presente conviemdra derecho a dos equipos de
trabajo al afio, uno de verano y otro de invierngaalotacion sera la siguiente:

VESTUARIO DE VERANO

- 1 camisa

- 1 pantaldn

— 1 par de botas “Chirucas” (Mod. lturri o similar)

— 1 par de guantes (Mod. Moran CE CAT II-T 108 FV/Gimilar).
— 1 par de guantes (Mod. Durtex Tropico 4221CE olamni

VESTUARIO DE INVIERNO

El personal podra elegir entre una de las sigusespeiones:
Opcion A.

- 1 buzo.

- 1 jersey.

— 1 par de botas de material (Mod. Iturri o similar).

— 1 par de guantes (Mod. Moran CE CAT II-T 108 FV/Gimilar).
— 1 par de guantes (Mod. Durtex Tropico 4221CE olamni

- 1 traje de agua (Goretex) cada 3 afos.

- 1 chaleco cada 2 afios.

Opcién B.

- 1 buzo.

- 1 jersey.

— 1 par de botas de material (Mod. Iturri o similar).

— 1 par de guantes (Mod. Moran CE CAT II-T 108 FV/Gimilar).
— 1 par de guantes (Mod. Durtex Tropico 4221CE olaimni

- 1 traje de agua (Goretex) cada 3 afos.

- 1riflonera cada 2 afios.

Opcién C.

— 1 camisay 1 pantalon.

- 1 jersey.

— 1 par de botas de material (Mod. Iturri o similar).

— 1 par de guantes (Mod. Moran CE CAT II-T 108 FV/Gimilar).
— 1 par de guantes (Mod. Durtex Tropico 4221CE olamni

— 1 traje de agua (Goretex) cada 3 afos.

- 1 chaleco cada 2 afios.
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Opcidn D.

— 1 camisay 1 pantalon.

- 1 jersey.

— 1 par de botas de material (Mod. Iturri o similar).

— 1 par guantes (Mod. Moran CE CAT II-T 108 FV/C mgar).
— 1 par de guantes (Mod. Durtex Tropico 4221CE olaimni

— 1 traje de agua (Goretex) cada 3 afos.

- 1riflonera cada 2 afios.

PERIODICIDAD EN LA ENTREGA.

Todo el vestuario que no tenga detallado una perdatl en su entrega sera
proporcionado anualmente.

Las botas de agua se entregaran cuantas vecescssario y previa devolucion de las
anteriores deterioradas.

La entrega del chaleco o de la rifionera, segumpd#n elegida, se realizara con una
periodicidad bianual.

La entrega del traje de agua se realizara con emedicidad trianual

— Al personal con contrato temporal tanto a jornagiameta como a tiempo parcial
que haya tenido un contrato con una duracion mimenaeis meses, siempre que
continle en la empresa con otro tipo de contratwealva a ser contratado en el
plazo aproximado de un afio.

— Dado que esta prenda se entregara con una pediaditiianual, lo que para el
personal contratado a jornada completa equivalés@a j6rnadas efectivamente
trabajadas en los tres afios, el personal contratéidmpo parcial debera trabajar de
forma efectiva ese mismo numero de jornadas paeasguproceda a la nueva
entrega de esta prenda.

— Esta prenda debera ser devuelta a la empresa csari@dma entrega de una nueva.

NORMAS DE UTILIZACION DEL VESTUARIO.

Sera obligatoria la utilizacion del vestuario ega@o por la Empresa,
comprometiéndose el personal a hacer una utilinamdrecta del mismo.

El uso de este vestuario debera hacerse Unicalysesamente dentro de la jornada
laboral, quedando terminantemente prohibido sufusm de la misma o para otros
fines distintos a los laborales dentro de la Engres

Todo el personal que cause baja definitiva en lpresa debera hacer entrega del
vestuario recibido antes de la firma del finigudorrespondiente, procediéndose al
descuento del importe del mismo en caso de nogantee
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ENTREGA DEL VESTUARIO

Con la debida antelacion se solicitara al persehtllaje de las prendas que componen
el vestuario.

Cuando se proceda a la entrega del mismo el pérdebara comprobar si las prendas
entregadas coinciden con las tallas que previambatan solicitado y una vez
comprobado si es correcto, debera firmar el coordignte recibi de las mismas.

Las fechas aproximadas de entrega del vestuaaa s siguientes:

- Para el vestuario de verano: Mes de Mayo
- Para el vestuario de invierno: Mes de Octubre.
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