CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA, SA.

CAPITULO I. Normas generales
ART. 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio afectard exclusivamente aopet operario de CESPA, S.A.,
adscrito a los Servicios de Limpieza Viaria, Redagie R.S.U., Recogida de Carton, y
Limpieza de la Red de Saneamiento que la emprese tcontratado con el
Ayuntamiento de Basauri.

ART. 2.- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor a partirdial de su firma. No obstante sus
efectos economicos se retrotraeran al 1 de Enefo0@6. Este convenio se mantendra
en vigor hasta la firma de un nuevo convenio.

ART. 3.- DURACION

La duracién del presente Convenio sera de dos &fakzando el 31 de Diciembre de
2.007, y quedando automaticamente denunciado ddettos tres ultimos meses a su
vencimiento.

ART. 4.- GARANTIA SALARIAL

Se respetaran las condiciones personales que gantmnanual excedan de las
condiciones establecidas en el presente Converamtemiéndose estrictamente "ad
personam"”.

ART 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en el presente @amv€olectivo compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento elgrswa en vigor, cualquiera que sea
la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan produeirsel futuro, por disposiciones

legales de general aplicacion, asi como por Copsertolectivos o contratos

individuales, soOlo podran afectar a las condiciopastadas en el presente Convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones mputé anual, superen las aqui
pactadas; en caso contrario, seran compensadassorbatas por estas Ultimas,
manteniéndose el presente Convenio en sus progiwsinbs y en la forma y

condiciones que quedan pactadas.
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ART. 6.- INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO

Ambas partes convienen que cualquier duda o dimergegue pueda surgir, sobre la
interpretacion o aplicacion de este Convenio, seaefida, antes de establecerse
reclamacion ante los érganos competentes, a infdeni@ Comision Mixta Paritaria.

La Comision Mixta Paritaria del Convenio debera tensu informe en un plazo
maximo de 15 dias, a contar desde el dia siguentgie hubiese sido solicitado.

Las funciones y actividades de la Comision MixtaitBaa del Convenio no obstruiran
en ningun caso el libre acceso a la jurisdicciamiagstrativa y contenciosa previstas en
la Ley.

ART. 7.- COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

La Comision Mixta Paritaria de este Convenio Calectestara compuesta por un
namero igual de representantes de la parte ecoagmdel personal, siendo hombrados
estos ultimos por el Comité de Empresa, con un numeximo de un miembro de

cada Sindicato con representacion en la Empresa.

ART. 8.- SUBROGACION

Al objeto de contribuir y garantizar el principie dstabilidad en el empleo, la absorcion
del personal entre quienes se sucedan, mediantqumra de las modalidades de
contratacion de gestion de servicios publicos,rabms de arrendamientos de servicios o
de otro tipo, en una concreta actividad de laslagigis en el ambito funcional del
presente Convenio, se llevara a cabo en los téemmuticados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término "contrata” engloba caracter genérico cualquier modalidad
de contratacion, tanto publica como privada, etiiea una concreta actividad que pasa
a ser desempeiiada por una determinada empresaagbai organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdidacision, cesion o rescate de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra digurmodalidad que suponga la
sustitucion entre actividades, personas fisicagidigas que lleven a cabo la actividad
de que se trate, los trabajadores de la empresatsapasaran a adscribirse a la nueva
empresa o entidad publica que vaya a realizameicg® respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa sustitu®a producira la mencionada
subrogacion de personal siempre que se dé algenos gdiguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajtaecontrata con una antigtiedad
minima de cuatro ultimos meses anteriores a léifa@on efectiva del servicio, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de tralb@jo, independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro mesesghaibtrabajado con otra contrata.

2. Trabajadores con derecho a reserva de puedialmgo que en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata tengan unagédetdad minima de cuatro meses
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en la misma y se encuentren enfermos, accident&tosxcedencia, vacaciones,
permisos, descanso maternal, servicio militaruasibnes analogas.

3. Trabajadores con contratos de interinidad gegtsyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado 2, con independenca detigiedad y mientras dure
su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigelatialiente se hayan incorporado a
la contrata de servicios publicos como consecuedeiauna ampliacion, en los
cuatro meses anteriores a la finalizacion de lanais

5. Trabajadores que sustituyan a otros que seejubilabiendo cumplido sesenta y
cuatro afos dentro de los cuatro ultimos mesesiam@e a la finalizacion efectiva
de la contrata y tengan una antigiedad minima enidaa de los cuatro meses
anteriores a la jubilacién, siempre que ésta eatdaga en Convenio Colectivo
estatutario de ambito inferior, en virtud del R1294/1985, de 17 de Julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplades deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresatidad publica saliente a la
entrante, mediante los documentos que se detallahagt. 53 del Convenio General
del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Regida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos y Limpieza y ConservacionadAlcantarillado y en el plazo
de diez dias habiles contados desde el momentaenbegen la empresa entrante o la
saliente, comuniquen fehacientemente a la otraesaml cambio en la adjudicacion del
servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado ude v&caciones reglamentarias al
producirse la subrogacion, las disfrutaran conuava adjudicataria del servicio, que
s6lo abonara la parte proporcional del periodo aj@édla corresponda, ya que el abono
del otro periodo corresponde al anterior adjudicgtaque debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

D) La aplicacion de este articulo sera de obligagimplimiento para las partes a que
vinculan: Empresa o entidad publica o privada desaieva adjudicataria y trabajador.
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CAPITULO II. Condiciones de Trabajo
ART. 9.- JORNADA DE TRABAJO

Para el personal afecto a los Servicios de LimpMaaia, Recogida domiciliaria de
R.S.U, Recogida de Cartén, Eliminacion de los msgbimpieza de Alcantarillado, la
jornada semanal sera de 35 horas, con el siguiaatiro horario:

Horario diurno
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes (Sébado)

7h. 7h. 7h. 7h. 7h. (7 h.)

Horario nocturno
Domingo/lunes  Lunes/martes Martes/miércoles Mi@sfleves Jueves/viernes (Viernes/sabado)

7h. 7h. 7h. 7h. 7h. (7 h.)

Con carécter general, el personal de tiempo completfrutara de todos los sabados
libres. Para el turno de noche el computo de lnaga trabajada sera la de fin de
jornada, es decir, la noche del domingo al lunesoseputara como jornada de lunes,
para las jornadas festivas los trabajadores l@andia la vispera del festivo finalizandola
el propio festivo.

Por razones de servicio, criterio municipal, camb@ la zona de vertido, u otras
circunstancias, la jornada podra ser objeto de ficadion dentro de lo regulado en la
normativa vigente.

El dia de San Martin de Porres, patrono de estogies, sera considerado fiesta. En
caso de que cayera en domingo, la festividad sasfatiada a otro dia intersemanal
alternativo.

Se consideraran dias no laborables el 24 y el Zlidembre.

Se concedera un dia de libre disposicion con labueion que corresponda a esa
jornada. Los trabajadores solicitaran por esciiia que deseen disfrutar. Se limitara
al disfrute de un mismo dia a un maximo del 20%pddrabajadores por cada categoria
y turno.

El personal afecto a los Servicios de Limpieza MjarRecogida de Basuras
Domiciliarias y Eliminacion de las mismas, Recogilia Carton, que realice una
jornada continuada de trabajo, disfrutara de unades® intermedio de 30 minutos.

Los tiempos de bocadillos se consideraran comaied@cente trabajados.

ART. 10.- DESCANSO DOMINICAL Y FIESTAS

Como norma general, el personal afectado por edepte Convenio realizara su
descanso semanal en Domingo (noche del sabadorahglo para el turno de noche),

CESPA, S.A. - BASAURI
Convenio Colectivo 2.006-07 4



segun la organizacion del servicio implantada eoeekro de trabajo. No obstante lo
especificado en el punto anterior, supuesto qpemional afecto a los servicios trabaja
en un servicio publico de inexcusable ejecucionalida realizacion de los servicios de
Domingos y Festivos se organizara del siguienteanod

De forma general, el trabajo se llevara cabo cosgpal contratado a tiempo parcial,
tratando en la medida de lo posible, de otorgarraparto equitativo entre dicho
personal. En caso de no existir personal de lact&isticas requeridas, el servicio se
efectuara con personal voluntario de entre losratados a tiempo completo, y de no
existir personal voluntario, se nombraran correisrobligatorios.

Servicios de Limpieza Viaria:
La jornada sera de cuatro horas, sin descanso C@amoeio, y percibiran una prima
Gnica que sera la indica en las tablas salariales.

Servicio de recogida de R.S.U.:

Cuando coincidan dos dias festivos consecutivoseaéeara la totalidad del servicio
uno de dichos dias, como si de una jornada lab®@blinaria se tratase, sin descanso
compensatorio y percibiran una prima Unica que lsaralica en las tablas salariales

ART. 11.- VACACIONES

Todo el personal afecto al presente Convenio Gutedisfrutara de 30 dias laborables
de vacaciones retribuidas

De no alcanzar el afio de antigiiedad, sélo dis&uear concepto de vacaciones los
productores afectados, la parte proporcional algede permanencia en la empresa.

Con caracter general, todos los trabajadores fgosiran derecho al disfrute de sus
vacaciones en dos turnos, considerando para @storsdses de Junio, Julio, Agosto y
Septiembre. Al ser los turnos de vacaciones dei@§ ldborables, para cubrir los dos
turnos previstos sera necesario ampliar a losa@siateses indicados.

No obstante lo previsto en el parrafo anteriorugcaie los meses en que, en principio,
se deberan disfrutar las vacaciones se sitlan méses de Junio, Julio, Agosto y
Septiembre, se contempla la posibilidad de quausdgn disfrutar fuera de ese periodo
en negociacion individual entre trabajador y emgres

A partir del 1 de Enero de 2.007, los trabajadteesiran la posibilidad de dividir las
vacaciones anuales en dos periodos, uno de 24latiambles dentro de los turnos
oficiales y otro de 6 dias laborables fuera desell

El periodo de 6 dias laborables, incluira neceseme un sabado y siempre que no
coincidan en el disfrute de cada periodo mas de0dh de cada una de las plantillas del
Centro de Trabajo (Plantilla a tiempo completo gnlla a tiempo parcial), de cada

uno de los turnos y de cada una de las categ@pasiéicadas en este Convenio."
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En el caso en que algun trabajador, en el momentpie le corresponda iniciar su turno
de vacaciones, se encontrase en situacion I.T.cymmquier causa, las vacaciones se
aplazaran hasta el momento en que el trabajadalagsiEade alta médica.

El trabajador que, durante el periodo de sus vacasj sea hospitalizadoomo
consecuencia de una I.T., disfrutara los diasppremanezca ingresado en el centro
hospitalario fuera de su periodo vacacional, endgegue acuerde con la Empresa.

El salario a percibir durante el periodo de vacasose calculara hallando el promedio
de la totalidad de los emolumentos percibidos pdradajador durante el trimestre
anterior a la fecha en que comience a disfrutgplaislos siguientes conceptos:

* Salario base * Antigledad

* Plus asistencia * Plus toxico Penoso

* Plus nocturnidad * Plus Cantidad Trabajo
* Plus Transporte * Ayuda Social

* Plus Dedicacion Plena

ART. 12.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Como norma general se suprimiran las horas exireords. Las horas extraordinarias
que se realicen vendran motivadas por la prestaigdgervicios, por causa de fuerza
mayor y las estructurales.

A fin de clasificar el concepto deoras extraordinarias estructurales se entenderan
como tales las motivadas por periodos punta deuppddh, ausencias imprevistas,
cambios de turno, o las de caracter estructurayatias de la naturaleza del trabajo o
mantenimiento.

Cuando deban efectuarse, éstas se abonaran ddaeuler especificado en las tablas
salariales adjuntas.

No obstante lo anterior, se podra, de mutuo acyeaopensarse las horas extras por
tiempo de descanso, en 1,5 horas de descansodaohcea extra realizada.
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CAPITULO IlI. Condiciones Econémicas
ART. 13.- SALARIO BASE

El salario base del personal afectado por este &@om\Colectivo es el que se especifica
en la Tabla del Anexo I.

ART. 14.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigledad consistira en tremidsedel 5% y posteriormente
quinquenios del 7% del salario base. Se devengdisenismos dias del salario base.
El complemento de antigiiedad se devenga:

BIENIOS: a partir del dia primero del mes siguiemtajuel en que se cumplan.
QUINQUENIQS: a partir del dia 1 de Enero del afi@guel en que se cumplan.

A partir del 1 de Enero de 2.007, a los trabajagldeetiempo parcial que pasen a ocupar
un puesto de caracter indefinido a jornada compsetdes respetara la antigiiedad que
tenian en el momento de producirse el cambio."”

ART 15.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Todos los operarios que trabajen entre las 21 y&asoras percibirdn un plus de
nocturnidad consistente en un 25% del salario 8ase categoria. Este Plus se abonara
por dia efectivamente trabajado en jornada nocturma&omputandose para el pago de
Festivos ni Domingos con servicio extraordinario.

ART. 16.- PLUS TOXICO PENOSO Y PELIGROSO

El personal afecto a este Convenio percibira urs plor trabajo toxicos, penosos y
peligrosos consistente en un 20% del salario lwasefigura en la tabla salarial, por su
categoria y dia efectivo de trabajo, no computamdusra el pago de Festivos ni
Domingos con servicio extraordinario.

ART. 17.- PLUS ASISTENCIA

Todo el personal afecto al Servicio de LimpiezariiaRecogida Domiciliaria de
Basuras y Eliminacion de las mismas, Recogida deoa percibird un Plus de
Asistencia por jornada efectivamente trabajadarygbamporte indicado en la Tabla
Salarial. No se computara para el calculo y pagbedivos ni Domingos con servicio
extraordinario, ni en las gratificaciones extrapnadias, generales o especificas.

Las faltas de asistencia activa al trabajo produacia pérdida de este plus, de acuerdo
con la siguiente escala:

« Por tres faltas sin justificar el mismo mes, secdatara la mitad de la cuantia
mensual de dicho plus.
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+ Por cuatro faltas en el mismo mes, dejard de lgeraicho plus. Estas
penalizaciones son independientes de las sancienegiue puede incurrir el
productor, segun disposiciones legales.

ART. 18.- PLUS DE CANTIDAD DE TRABAJO

Los operarios del servicio de recogida de basutaspyeza viaria, recogida de carton,
con jornada a tiempo completo, percibiran un PlesCantidad de Trabajo los dias
efectivamente trabajados, siguientes a Domingasstvbs, con la cuantia indicada en
las tablas salariales para este concepto. El alsmorealizara en la nomina
correspondiente al mes en el que se produzcan.

ART. 19.- PLUS DE DEDICACION PLENA

Todo el personal que se dedique en jornada comalé&arealizacion de los servicios
objeto del presente Convenio Colectivo, recibira plas de dedicacion plena por
jornada efectivamente trabajada y por el imporgicedo en la Tabla Salarial, no
computandose para el pago de Festivos ni Domingoservicio extraordinario.

ART. 20.- PLUS DE TRANSPORTE

Todo el personal afecto a este Convenio percibir&lus de Transporte por jornada
efectivamente trabajada, de acuerdo a la tablaaadajunta. No se computara para el
calculo y pago de Domingos y Festivos, ni en laatifigzaciones extraordinarias,
generales o especificas.

El Plus de Transporte sera considerado para laspaones en los casos de baja.

ART. 21.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PE RIODICO
SUPERIOR AL MES. PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JULIO Y N AVIDAD

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y iNad se abonaran cada una a razén de
treinta dias de salario base mas antigiedad, éexainente, de cada categoria
profesional y en proporcién al tiempo trabajadachas gratificaciones se devengaran
semestralmente (Julio: del 1 de Enero al 30 deoJabionandose la paga el 15 de Junio;
Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre, abown&eda paga el 15 de Diciembre), y
no se devengaran en las ausencias injustificadas.

ART. 22.- GRATIFICACION DE SAN MARTIN DE PORRES

La gratificacion de San Martin de Porres se aboaaon de treinta dias de salario
base mas antigiedad, exclusivamente, de cada dat@gofesional y en proporcion al
tiempo trabajado. El periodo de devengo se extandiesde el 1 de Diciembre del afio
anterior hasta el 30 de Noviembre del afio en cursaevengandose en las ausencias
injustificadas.

Dicha paga se abonara el 15 de Septiembre.
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ART. 23.- PAGA DE MARZO

El dia 15 de Marzo de cada afio, los trabajadoc@sir@n una gratificacion consistente
en 30 dias de salario base de cada categoriaanadsigiiedad correspondiente a cada
trabajador.

Esta gratificacion se devengara anualmente y dia,e&n el periodo comprendido entre
el 1 de Enero y el 31 de Diciembre, y se abonag@r@porcion al tiempo trabajado, y no
se devengara en las ausencias injustificadas.pagi se devengara asimismo, cuando
el trabajador se encuentre en situacion de IT,Epdermedad Comun o Accidente de
Trabajo.

CAPITULO IV. MEJORAS SOCIALES
ART. 24.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

« Durante los dias de licencia retribuida, el trablaj percibira la totalidad de los
pluses correspondinetes, como si de forma efebtibéera trabajado.

+ 18 dias naturales retribuidos en caso de matriononi

« 5 dias naturales, en caso de fallecimiento deugmy/o hijos, si es en la misma
localidad, y 7 dias si sucediera en otra provincia.

« 4 dias naturales, en caso de fallecimiento deepadrermanos, nietos y abuelos
consanguineos y padres, hermanos y abuelos pslitfc® si sucediera en otra
provincia.

« 4 dias naturales, en caso de hospitalizacion minoceerrado o bien hospitalizacion
domiciliaria mediante justificacion documental sidnte con o sin intervencion
quirurgica, de parientes de primer grado, hermarmssanguineos y politicos,
padres politicos y abuelos consanguineos y pdaditico

La licencia se computara desde la fecha en la queraduzca. El trabajador, en
acuerdo personal con la empresa, podra elegir eldesla licencia, bien en el
comienzo o durante la hospitalizacion.

En casos de hospitalizacion, cuando por una migsrsopa tengan derecho distintos
trabajadores, se establecera un turno entre ellis de que no coincidan sus
ausencias en la empresa.

« 5 dias naturales por nacimiento de hijo/a.

« 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

« 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos, gggrhermanos consanguineos y/o
politicos; y dos dias mas si concurriera fueraadadvincia.

« Primeras comuniones y bautizos, seran objeto d®ige retribuido con cargo a
vacaciones o dias de descanso, debidamente jadtBcpor escrito del modo
habitual.

« En el supuesto de citaciones judiciales del palsocomo consecuencia de
incidencias producidas en el desarrollo de su jwapajue no sean imputables al
trabajador, el dia sera abonable no recuperabte \asistencia letrada por parte de
la empresa.
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« 1 dia natural por defuncién de tios y sobrinosaas y politicos, y dos dias mas si
es fuera de la provincia.

« Asimismo, se concedera permiso a la fecha del eraam primera convocatoria,
para la renovacion del permiso de conducir de clade y E, por el tiemp necesario
para el mismo, haciéndose extensivo este permida &tha del examen para la
obtencion del permiso clase C. El personal de tw@moche tendra el mismo
tratamiento que el de dia.

« Asimismo, se concedera permiso para el tiempajasisable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter personal gablio.

Como norma general, las diferentes licencias seen@aran a contar en la fecha que se
produzca la motivacion; para los casos en que sesgr desplazamiento fuera de la
provincia, la licencia podra comenzar a partirdial siguiente o a partir del dia anterior

a que se prevé que se produzca la motivacion, pesuerdo entre el trabajador y la

Empresa.

Cuando por enfermedad o intervencidon quirurgichdspitalizacion no sea superior a
24 horas, la duracién del permiso no podra amgliarsmas dias de aquel en que tenga
lugar dicha hospitalizacion.

Se reconocera a las parejas de hecho para eldistbute de las diferentes licencias,
previa presentacion del certificado de convivencia.

ART. 25.- EXCEDENCIAS
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. La forzosa, que dard derecho a la conservacsbrpagesto y al computo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera por lgrdeson o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabdjb.reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo miblic

2. El trabajador con, al menos, una antigiedad &mipresa de un afio, tendra derecho
a que se le reconozca una excedencia voluntariarpptazo de 6 meses a 5 afos.
Este derecho soOlo podra ser ejercitado otra vezepaonismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la entekcedencia.

Asimismo, la Empresa reservara el puesto de tradyajexcedencia, teniendo este
altimo que avisar a la Empresa con dos meses ééaeidn a la reincorporacion al

mismo, ya que, en caso de no hacerlo, perderarethie a su puesto de trabajo
dentro de la Empresa o, en su defecto, de la comegg del servicio en esos

momentos.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodexdedencia, no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hijo, arcdesale la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un menNodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se vieneira disfrutand@ndo el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.
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4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situa@cé excedencia en la Empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales deit@nprovincial o superior,
mientras dure el ejercicio de su cargo representati

Los puntos 3 y 4 se regiran para su reincorporaai®u puesto de trabajo por las
normas del punto 2.

ART. 26.- POLIZA DE ACCIDENTES

La empresa se compromete a suscribir una polizacdelentes, que garantice a cada
trabajador las indemnizaciones indicadas en laataddlarial por los siguientes
conceptos.

« En caso de fallecimiento por accidente, sea |ldloona

+ En caso de invalidez permanente absoluta, derigdedaccidente o enfermedad
profesional.

« En caso de muerte por enfermedad profesional.

La empresa debera suscribir la poéliza en el plazd5idias a partir de la fecha de la
firma del presente Convenio.

A efectos de este articulo, se considerara enfexthguiofesional la contraida con
ocasion de la prestacion del servicio a esta ermpres

La empresa entregara una copia de la Pdliza alt€€aeiEmpresa.
ART. 27.- CONDUCTORES

Cuando a un conductor, por causas de accidenidsein el ambito de la Empresa, le

fuera retirado el permiso de conducir, la Empresges$petara durante un afo todos los
emolumentos que, con anterioridad al mismo, veri@ilpendo, asignandole hasta

tanto se produzca la resolucién judicial definitive trabajo dentro del resto de los

servicios.

En caso de retirada del carnet por una plazo superun afio, o definitivamente, el
conductor pasara a ocupar otro puesto de trabajgoodde los servicios de la Empresa,
con la retribucion econdmica del puesto de traagpdesemperie.

Durante la retirada temporal del carnet de condleirEmpresa, en condiciones
normales, contratara a otro conductor para sustturabajador con derecho a reserva
del puesto de trabajo habitual. Cuando recupecarekt, pasara a ocupar la plaza que
ocupaba en el momento en que le fue retirado.

La empresa se compromete a la defensa de la redploatesd criminal por accidente,
mediante abogados y procuradores, en los procetinsi€ue puedan requerirse a los
conductores como consecuencia de su trabajo eldswios de la empresa.
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Estos beneficios no tendran efectos en los sumiedéo imprudencia temeraria
constitutiva de delito, embriaguez o drogadiccion.

Los ascensos a las diferentes categorias serrgmrdla idoneidad de los candidatos
considerando también la antigiedad del candidag.c&nunicara al Comité de
Trabajadores y valorara las consideraciones ersipdadicho Comité.

CARNET POR PUNTOS

Cuando como consecuencia de los trabajos realizstada Empresa, en el desempeiio
de las funciones inherentes a las categorias dduCtor y Conductor Operario, a estos

les fueran retirados 4 0 mas puntos, la empresaréoton los gastos de los cursos de
recuperacion de los puntos perdidos en el desamellas labores encomendadas por la
Empresa."

ART. 27-BIS.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

La clasificacion del personal que se relata a noatiion es meramente enunciativa. Los
cometidos profesionales de cada grupo y categaieerd considerarse simplemente
indicativos. Asimismo todo trabajador esta obligaalarealizar cuantos trabajos y

operaciones le encomienden sus superiores dentrgederal cometido propio de su

categoria o competencia profesional entre los quectuyen la limpieza de maquinaria,

herramientas y utiles de trabajo.

Conductor

Efectuara las tareas del ambito del Convenio quie sisignen, tanto a pie como
en vehiculo, solo o en equipo, llevando a cabo domehtalmente los trabajos de
conduccion y manejo con todas sus variantes deueah de los vehiculos o0 maquinas,
remolcado o0 sin remolcar, que se destinen o pueeatinarse a los servicios de
limpieza publica, recogida de residuos o laborasesf para lo que dispondra de los
diferentes carnets necesarios para la conducciofoglemismos y como minimo
dispondra del necesario para la conduccion de wigsiccuyo P.M.A. exceda de los
3.500 kg.

Efectuara todas las labores anejas que impliguerbuan estado de limpieza y

funcionamiento de los vehiculos o maquinas asignhguaseyendo los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparacjaeaso requieran elementos de taller.
Cuidara especialmente de que el vehiculo o magalga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento. Efectuara las labprecisas en cabina o en tierra en
relacion con mandos 0 mecanismos auxiliares y cwa® llenado y vaciado de cubas,
colocacion de mangueras u otros utensilios, cangadescargas de material y

cualesquiera otras similares. Asi como las medidaseguridad pertinentes.

Efectuara las labores complementarias de llenadmuhustible, revision y llenado de

niveles y funcionamiento general del vehiculo o unda

Pedn
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Efectuara las tareas del ambito del Convenio gué sasignen, tanto a pie
como en vehiculo, solo o0 en equipo. En las tareamduyen las preparatorias, de
finalizacion y cualquiera necesaria para la ejenudie los trabajos. Cuidara y manejara
los dtiles y herramientas que se le pudieran asigmealizara tareas complementarias
que implique el buen estado de las mismas.Realzmi@squiera otras tareas necesarias
para el desarrollo de los trabajos y aquellas ajtees no requieran niveles técnicos
atribuibles a otras categorias.

Pedn conductor

Realizaré las tareas del ambito del Convenio que asignen, tanto a pie como
en vehiculo, solo o en equipo.

En las tareas se incluyen las preparatorias, daifation y cualesquiera
necesarias para la ejecucion de los trabajos.

Cuidara y manejara los utiles y herramientas qudespudieran asignar y
realizara las tareas complementarias que impliglidmien estado y funcionamiento de
las mismas. Podréa realizar o no labores de conglugcmanejo de vehiculos, para lo
que debera disponer como minimo del carnet neoegara la conduccion de vehiculos
cuyo P.M.A. no exceda de los 3.500 Kg o vehiculss excediendo de dicho P.M.A se
permita su conduccién con la posesion de un céipweB.

Cuando se utilice vehiculo cuidara especialmente sglga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento y efectumsddbores anejas que impliquen el
buen estado de limpieza y funcionamiento de Ideditjue se le proporcionen, siempre
gue no sea imprescindible su traslado a tallerctifea las labores complementarias de
llenado de combustible, revision y llenado de r@sey funcionamiento general del
vehiculo o maquina y las medidas de seguridad.eSgalera otras necesarias para el
desarrollo de los trabajos y aquellas otras quesgoieran niveles técnicos atribuibles a
otras categorias.

Todo trabajador que desarrolle un trabajo de soperategoria, recibira la
diferencia salarial desde el primer dia.

ART. 28.- JUBILACION

Al producirse la jubilacion de un trabajador, la fitesa le abonara, en concepto de
ayuda por la misma, la cantidad indicada en lakgapor afio de antigiedad en el
servicio, siempre y cuando la misma se soliciteeclos sesenta y sesenta y tres afios de
edad.

Jubilacion a los 64 afios: de conformidad con lslagon vigente.

ACUERDO SOBRE SUSTITUCION Y RENOVACION DE PLANTILLS
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Sobre el contrato de relevo, la Empresa y el Codeté&rabajadores acuerdan lo
siguiente:

1) Que todos los trabajadores que tengan 60 o masdafiaste la vigencia del
presente Convenio o Pacto, podran jubilarse, asdgse para ello a una jubilacion
parcial del 85% de la jornada estipulada para edidade vigencia, al amparo del
Real Decreto Ley 15/1999 de 27 de Noviembre y al Becreto 144/1999 de 29 de
Enero.

2) La Empresa fijara, de conformidad con el trabajadsn representacion legal,
la jornada anual a trabajar en la parte del 15%cquénuara el trabajador de alta y
cotizando, hasta alcanzar la edad de 65 afios.

3) La Empresa abonara lo correspondiente al 15% etudatia calculada al
inicio de la jubilacién parcial del trabajador, tdéforma que sea equivalente a dicho
porcentaje respecto al salario bruto devengadaouglezado, previo de la situacion
de jubilacion parcial, descontandole el mismo paiage de IRPF que venia
realizandose con anterioridad.

4) Respecto del trabajador contratado o relevistde $@ra un contrato para la

cobertura de la jornada del trabajador acogidgj@biéacion parcial.

ART. 29.- BAJAS POR ACCIDENTE LABORAL Y POR ENFERME DAD

Baja por accidente de trabajo y enfermedad prafasio

Los trabajadores en situacion de incapacidad temhmtmrivada de accidente laboral

percibiran desde el primer dia de baja el 100%salelrio real vigente en cada momento
y mientras dure la incapacidad temporal. A lostefecle este articulo se considerara
accidente de trabajo el sufrido al servicio dergkEesa.

Baja por enfermedad comun.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temhp@rivada de enfermedad comudn
percibiran desde el primer dia de la baja, el 1@#salario real vigente en cada
momento y mientras dure la incapacidad temporal.

ART. 30.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud, cigerdo con las previsiones
contenidas en el art. 38 de la Ley de PrevencidRiesgos Laborales.

ART. 31.- VIGILANCIA DE LA SALUD
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Todo el personal afectado por este Convenio tetheldcho a una revision médica, con
periodicidad anual, a cargo de la Empresa, comsesten las pruebas médicas que los
protocolos indiquen para cada una de las laboigtuages del servicio.

Este reconocimiento se efectuara a partir del rmexctbre de cada afo, participando el
Comité de Seguridad y Salud en su planificaciontoEgeconocimientos seran
realizados en los locales de la propia Mutua dCemtros Asistenciales concertados por
la misma. El trabajador quedara dispensado deistemda al trabajo, por el tiempo
necesario para realizar dicho reconocimiento.

ART. 32.- AYUDA SOCIAL

El trabajador que acredite la disminucion fisigas@quica de algun hijo, percibira de la
Empresa el importe indicado en las tablas salaticé margen de lo que pueda
corresponderle por la Seguridad Social.

ART.33.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

El personal con mas de un afio de antigiedad engeesa podra solicitar un prestamo
en concepto de anticipo reintegrable, por el imgaoniaximo indicado en las tablas
salariales, quedando a criterio de la empresa yit€ate Empresa la procedencia o no
de la concesién de dichos anticipos.

Para ello, se creara un fondo de 6.545,84 € y lataacion del mismo se efectuara en
un periodo maximo de un afo.

El trabajador no podra solicitar otro anticipo bhastanscurrido 1 afio desde la
liquidacion del anterior.

Durante la vigencia de este anticipo se limitarargicipo contra nomina en la cantidad
indicada en las tablas salariales.

ART. 34.- PRENDAS DE TRABAJO

Para la provision de vestuario del afio 2.007, l@shdgas de trabajo son las que se
detallan en el Anexo II, reguladas tal y como viegpecificado en dicho Anexo
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Capitulo V. Garantias sindicales
ART. 35.- GARANTIAS SINDICALES

La Empresa adoptara la articulacion de la reprasegmt de los trabajadores, en los
términos que establezca la Ley, a los acuerdos &#rCentrales representantes de los
Empresarios y Trabajadores.

En tanto, la Empresa reconocera las atribucionefegdas al Comité de Empresa y a
las Centrales Sindicales representadas en él.tEsestido:

a) La Empresa no pondra dificultades a dichas @lexstipara el ejercicio de la accion
sindicalmente reconocida.

b) Se pondra a disposicion del Comité de Empresie yas Centrales Sindicales
representadas en el mismo, tablones de anunciesfipas de comunicacion con el
personal o sus afiliados.

En todo caso, estas comunicaciones deberan sameate identificables, en cuanto al
origen de la central emisora.

c) Para todos los demas derechos sindicales, aodramos a la normativa existente.
ART. 36.- TIEMPO SINDICAL

El Comité de Empresa tendra derecho a reunion eergwo de trabajo, sin limitaciones
y fuera de su jornada laboral.

Asimismo, podra igualmente celebrarse reunionesirgis tramite que las del tiempo
conferido a los Delegados de Personal, para @iggde las funciones sindicales.

El crédito de horas sindicales retribuidas, podt@nacumuladas mensualmente entre
los distintos miembros del Comité de Empresa y §@les Sindicales, en uno o varios
de sus componentes sin rebasar el maximo totaiemdol quedar relevado o relevados
de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracionsyderechos laborales. Caso de optar
por acumulacion entre distintos miembros del Com#® debera comunicar a la
Empresa con tiempo suficiente.

En el supuesto de convocatoria de reunion por mhetéa Empresa, no se contaran
dichas horas como actividad a descontar de lass lamacedidas a los representantes
sindicales.

Se permitira la anualizacion del crédito horarmagial de forma individual.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las condiciones econdmicas que regiran el periedeigencia del presente Convenio
son las siguientes:

ANO 2.006

Se respetara integramente el texto del anterioweroa colectivo, incrementandose
todos los conceptos econémicos con el IPC estatal 2.005 mas un punto.

ANO 2.007

Para el afio 2.007 se incrementaran todos los ctwscepondmicos con el IPC estatal
del afio 2.006 mas un punto.

PERSONAL A TIEMPO PARCIAL

Cuando este personal tenga que realizar sustiesigFstas seran contratadas por la
Empresa Concesionaria, y nunca a través de urrderce

DISPOSICION FINAL

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cungplimide lo pactado en el
Convenio, durante la vigencia del mismo, y todadaeflejado en el presente Convenio
se regira por el Estatuto de los Trabajadores yadeleyes vigentes, asi como el
Convenio del sector de Limpieza Publica Viaria, j@&e Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos y Limpiezas y Conservacigdle Alcantarillado.
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ANEXO | - TABLA SALARIAL

TABLAS SALARIALES BASURI ANO "2.006"

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGAS BRUTO
PROFESIONAL BASE ASISTENCIA T.P.P. NOCTURNIDAD [ TRANSPORTE | DEDICACION EXTRAS ANUAL
PEON DIA 34,54 3,38 6,91 - 6,25 3,88 1.036,20 22.629,23
||PEON NOCHE 34,54 3,38 6,91 8,65 6,25 5,93 1.036,20 25.261,15
||PEON COND. DIA 35,06 3,38 7,00 - 6,29 3,95 1.051,80 22.943,03
PEON COND. NOCHE 35,06 3,38 7,00 8,76 6,29 6,01 1.051,80 25.604,46
CONDUCTOR DIA 37,57 3,38 7,52 - 6,33 4,07 1.127,10 24.524,43
CONDUCTOR NOCHE 37,57 3,38 7,52 9,40 6,33 6,28 1.127,10 27.380,49
Art.10 - DESCANSO DOMINICAL Y FIESTAS
Primas defestivos para el personal a tiempo completo
Art.12 - HORAS EXTRAORDINARIAS
Art.18 - PLUS CANTIDAD DE TRABAJO
Art. 10 Art. 12 Art. 18
CATEGORIA D. DYOM' HORAS PLUS
PROFESIONAL FESTIVOS EXTRAS CANTIDAD
PEON DIA 75,00 18,98 14,47
[PEON NOCHE 133,45 21,61 14,47
(PEON COND. DIA 76,13 19,25 14,68
PEON COND. NOCHE 135,45 21,92 14,68
CONDUCTOR DIA 98,11 20,63 18,02
CONDUCTOR NOCHE 153,62 23,52 18,02
Art.26 -Pdliza de Accidentes 34.456,43 €
Art.28 - Jubilacién 193,73 €
Art.32 - Ayuda Social 51,75 €
Art.33 - Anticipos Reintegrables
Fondo 6.545,84 €
Anticipo Maximo 1.309,17 €/Trabajador
Lim. Anticipo ndmina vigencia 327,29 €/mes
Maximo Anticipo Trabajador 545,49 €/mes
TABLAS TIEMPO PARCIAL
PRECIO JORNADA
CATEGORIA Salario Plus Plus Plus Plus Liquidacion T otal
PROFESIONAL Base Nocturnidad Téxico Asistencia Tran  sporte Pagas-Vaca Jornada
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros
PEON DIA 48,36 - 6,91 3,38 6,16 15,05 79,86
||PEON NOCHE 48,36 8,65 6,91 3,38 6,16 15,75 89,21
||PEON COND. DIA 49,08 - 7,00 3,38 6,29 15,27 81,02
PEON COND. NOCHE 49,08 8,76 7,00 3,38 6,29 15,98 90,49
CONDUCTOR DIA 52,60 - 7,52 3,38 6,33 16,84 86,67
CONDUCTOR NOCHE 52,60 9,40 7,52 3,38 6,33 17,62 96,85
PRECIO HORA
CATEGORIA Salario Plus Plus Plus Plus Liquidacion T otal
PROFESIONAL Base Nocturnidad Téxico Asistencia Tran  sporte Pagas-Vaca Hora
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros
PEON DIA 6,91 0,99 0,48 0,88 2,15 11,41
||PEON NOCHE 6,91 1,24 0,99 0,48 0,88 2,25 12,75
||PEON COND. DIA 7,01 1,00 0,48 0,90 2,18 11,57
PEON COND. NOCHE 7,01 1,25 1,00 0,48 0,90 2,28 12,92
CONDUCTOR DIA 7,51 1,07 0,48 0,90 2,41 12,37
CONDUCTOR NOCHE 7,51 1,34 1,07 0,48 0,90 2,52 13,82
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ANEXO Il - PRENDAS DE TRABAJO

DOTACION DEL VESTUARIO

Todo el personal afectado por el presente conwenira derecho a dos equipos de trabajo al afio,
uno de verano y otro de invierno, cuya dotacida &esiguiente:

VESTUARIO DE VERANO

- 1 camisa

- 1 pantalon

— 1 par de botas “Chirucas” (Mod. lturri o similar)

— 1 par de guantes (Mod. Moran CE CAT II-T 108 FV/Gimilar).
— 1 par de guantes (Mod. Durtex Tropico 4221CE olamni

VESTUARIO DE INVIERNO

El personal podra elegir entre una de las sigusespeiones:

Opcidn A.

- 1 buzo.

- 1 jersey.

— 1 par de botas de material (Mod. Iturri o similar).

— 1 par de guantes (Mod. Moran CE CAT II-T 108 FV/Gimilar).
— 1 par de guantes (Mod. Durtex Tropico 4221CE olamni

— 1 traje de agua (Goretex) cada 3 afos.

- 1 chaleco cada 2 afios.

Opcién B.

- 1 buzo.

- 1 jersey.

— 1 par de botas de material (Mod. Iturri o similar).

— 1 par de guantes (Mod. Moran CE CAT II-T 108 FV/Gimilar).
— 1 par de guantes (Mod. Durtex Tropico 4221CE olaimni

— 1 traje de agua (Goretex) cada 3 afos.

- 1riflonera cada 2 afios.

Opcién C.

— 1 camisay 1 pantalon.

- 1 jersey.

— 1 par de botas de material (Mod. Iturri o similar).

— 1 par de guantes (Mod. Moran CE CAT II-T 108 FV/Gimilar).
— 1 par de guantes (Mod. Durtex Tropico 4221CE olaimni

— 1 traje de agua (Goretex) cada 3 afos.

- 1 chaleco cada 2 afios.
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Opcién D.

— 1 camisay 1 pantalon.

- 1 jersey.

— 1 par de botas de material (Mod. Iturri o similar).

— 1 par guantes (Mod. Moran CE CAT II-T 108 FV/C mgar).
— 1 par de guantes (Mod. Durtex Tropico 4221CE olamni

— 1 traje de agua (Goretex) cada 3 afos.

- 1riflonera cada 2 afios.

PERIODICIDAD EN LA ENTREGA.

Todo el vestuario que no tenga detallado una perdadti en su entrega sera proporcionado
anualmente.

Las botas de agua se entregaran cuantas vecescgsario y previa devolucion de las anteriores
deterioradas.

La entrega del chaleco o de la rifionera, segupd&n elegida, se realizara con una periodicidad
bianual.

La entrega del traje de agua se realizard con arnadicidad trianual siguiendo los siguientes
criterios:

— Al personal con contrato indefinido tanto a jornadanpleta como a tiempo parcial se le hara
entrega de esta prenda con el vestuario de invogreste afo.

— Al personal con contrato temporal tanto a jornaglapleta como a tiempo parcial que haya
tenido un contrato con una duracion minima de se#ses, siempre que continde en la
empresa con otro tipo de contrato o vuelva a seratado en el plazo aproximado de un afo.

Dado que esta prenda se entregara con una pedadlitianual, lo que para el personal contratado
a jornada completa equivale a 657 jornadas efeunBwée trabajadas en los tres afos, el personal
contratado a tiempo parcial debera trabajar dedafactiva ese mismo numero de jornadas para
que se proceda a la nueva entrega de esta prenda.

Esta prenda debera ser devuelta a la empresa csaf@dma entrega de una nueva.

NORMAS DE UTILIZACION DEL VESTUARIO.

Sera obligatoria la utilizacion del vestuario ega@o por la Empresa, comprometiéndose el
personal a hacer una utilizacion correcta del mismo

El uso de este vestuario debera hacerse unica lysesamente dentro de la jornada laboral,
guedando terminantemente prohibido su uso fuerda désma o para otros fines distintos a los
laborales dentro de la Empresa.

Todo el personal que cause baja definitiva en lpresa debera hacer entrega del vestuario
recibido antes de la firma del finiquito correspende, procediéndose al descuento del importe
del mismo en caso de no entregarlo.

CESPA, S.A. - BASAURI
Convenio Colectivo 2.006 - 2007 21



ENTREGA DEL VESTUARIO

Con la debida antelacion se solicitara al persahabllaje de las prendas que componen el
vestuario.

Cuando se proceda a la entrega del mismo el pérdebara comprobar si las prendas entregadas
coinciden con las tallas que previamente hayaritadio y una vez comprobado si es correcto,
debera firmar el correspondiente recibi de las rassm

Las fechas aproximadas de entrega del vestuaaa s siguientes:

— Para el vestuario de verano: Mes de Mayo.

— Para el vestuario de invierno: Mes de Octubre.
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