CAPITULO I. NORMAS GENERALES

ART. 1. AMBITO DE APLICACION

El presente convenio colectivo, sera de aplicacion a todo el personal afecto a los servicios
de limpieza viaria, recogida de residuos sélidos, alcantarillado y otras actividades que la Empresa

tiene contratadas con el Excmo. Ayuntamiento de Barakaldo.

ART. 2. VIGENCIA

El presente convenio, entrard en vigor el dia en que la Delegacién Territorial de Trabajo
comunique a la comisidon negociadora, la orden de inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos. No obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de Enero de 2006.

ART. 3. DURACION Y PRORROGA
La duracion del presente convenio colectivo, sera efectiva a partir del 1 de Enero de 2006
hasta el 31 de Diciembre de 2007.

ART. 4. GARANTIA SALARIAL
Se respetaran las condiciones personales que en su conjunto anual excedan de las

condiciones establecidas en el presente convenio, manteniendo estrictamente “ad Personam”.

ART. 5. COMPENSACION Y ABSORCION
Las retribuciones establecidas en el presente convenio colectivo, compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la

naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que pueden producirse en el futuro, por disposiciones
legales de general aplicacién, asi como, por convenios colectivos o contratos individuales, soélo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas, en caso contrario, seran
compensadas y absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios
términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.



ART. 6. INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO

Ambas partes convienen, que cualquier duda o divergencia que pudiera surgir, sobre la
interpretacion o aplicaciéon de los términos de éste convenio, se debera someter a informe de la
Comision Mixta Paritaria como medida disuasoria antes de establecer alguna reclamacién ante los
O6rganos competentes.

La Comisién Mixta Paritaria de este convenio colectivo, debera emitir su informe en un
plazo maximo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente en que hubiera sido solicitado.

Las funciones y actividades de esta comision, no obstruiran en ningin caso, el libre acceso
a la jurisdicciéon administrativa y contenciosa previstas en la Ley.

Estard compuesta por un namero igual de representantes de la parte econémica y del
personal, siendo nombrados estos Ultimos por el Comité de Trabajadores y con un maximo de 5
por cada parte; en la cual estaran todos los sindicatos que estén representados en el Comité de

Trabajadores de manera porcentual.

ART. 7. SUBROGACION

En caso de rescisién o finalizaciéon del contrato administrativo, que la U.T.E. CESPA-
SAMOS (BARAKALDO L.V.-R.B. UTE) tiene suscrito con el Ayuntamiento de Barakaldo, todo el
personal adscrito a estos servicios sera subrogado por la nueva empresa adjudicataria, 0 en su
caso por el propio ayuntamiento, en las mismas condiciones econémicas y laborales establecidas
en el propio convenio colectivo y conservando todos los derechos laborales.

El Ayuntamiento de Barakaldo debera adjuntar en el nuevo Pliego de Condiciones del
concurso, la relacién nominal del personal subrogado y también debera ratificar en Pleno, la
integridad de este convenio colectivo.

En cuanto a la subrogacién, nos regiremos ademas por el texto reflejado en el Capitulo XI

del Convenio Colectivo del Sector.

ART. 8. CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LIMPIEZA P UBLICA

Todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio, se regiran por el Convenio
Colectivo del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de

Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.



CAPITULO 1. , INGRESOS, FORMACION, CLASIFICACION DEL PERSONAL,
PROMOCION Y CONTRATACION.

ART. 9. PRESTACION DE TRABAJO
No se obligara a ningun trabajador a desarrollar funciones distintas para las que ha sido
icontratadol.
Los trabajadores contratados lo son para los servicios ya referidos en el ART. 1.

ART. 10. PERIODO DE PRUEBA.

El trabajador que pase a prestar sus servicios en la Empresa estara sujeto a un periodo de
prueba de 15 dias laborables efectivamente trabajados para las categorias que no requieran una
cualificacion especifica y de dos meses para el resto. Durante dicho periodo de prueba, cualquiera

de las partes podra dar por resuelta la relacién laboral, comunicandolo por escrito a la otra parte.

Cuando el trabajador no supere dicho periodo de prueba, se comunicara formalmente al

trabajador y al Comité de Empresa

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpe el computo del mismo, reanudandose una vez terminada la situacion de

incapacidad temporal.

Cuando el trabajador contratado haya desempefiado las mismas funciones, bajo cualquier
modalidad de contrataciéon, se entendera superado el periodo de prueba siempre que dicha

contratacion supere los dias establecidos a tal efecto en el primer parrafo de este articulo.

ART. 11. FORMACION PROFESIONAL.
La Empresa fomentard la formacién profesional adecuada de cara a cubrir las necesidades
de la misma en funcién de las previsiones, satisfaciendo las legitimas aspiraciones de los

trabajadores.

La Direccion de la Empresa en colaboracion con el Comité de Empresa y una vez se hayan
publicado los cursos a impartir (FORCEM, HOBETUZ), elaborard un plan de formacién anual,

definiendo sus objetivos y describiendo los contenidos y duracion de los cursos.

Comentario: Se eliminan los
aspectos referentes a la movilida
funcional y comunicacién de
variacion de condiciones
sustanciales.




La Empresa posibilitara en los casos de cambios tecnolégicos, técnicos u organizativos, la
adecuada formacion al personal afectado. Especialmente, en aquellos servicios cuyas labores
entrafien un mayor riesgo para el trabajador, se dara la formacioén y el equipamiento adecuado a
las labores a realizar, ajustandose a las recomendaciones de OSALAN u organismos oficiales si
las hubiera.

La formacién, siempre que sea posible, debera impartirse dentro del horario de trabajo o en
su defecto en otras horas, pero con descuento en aquella del tiempo invertido en la misma LPRL
Art. 19 punto 2.

ART. 12. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

En lo referente a la clasificacion del personal, se estara a lo dispuesto en el articulo 22 del
Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, publicado en el B.O.E el dia
7 de Marzo de 1.996.

ART. 13. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.
El trabajador que ocupe temporalmente puestos de superior categoria, percibira las
diferencias retributivas, en todos los conceptos salariales entre la categoria que ostente y la

ejercida, incluidas las partes proporcionales de pagas extraordinarias y descansos semanales.

Cuando por cualquier motivo un trabajador, realice funciones propias de una categoria
superior durante media jornada diaria, percibirda los conceptos salariales correspondientes a la

categoria superior desarrollada.

Si el desempefio de estas funciones excediera en el tiempo de seis meses de forma
continuada u ocho de forma alterna, en el periodo de dos afios, se le reconocera de forma
definitiva la categoria superior, sin que ello suponga necesariamente la creacion de un puesto de
trabajo de esa categoria, exceptuandose de este computo los trabajos realizados para hacer
sustituciones de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo y de caracter

extraordinario.



ART. 14. VACANTES; ASCENSOS; PROMOCIONES; CONTRATAC IONES; CAMBIO
DE PUESTO.

Las vacantes seran aquellas que se produzcan en los diferentes turnos de la plantilla existente,
por situaciones que puedan preverse con suficiente antelacién, derivadas de fallecimiento,

jubilacién ordinaria, bajas en la empresa o cualquier otra contingencia.

Cuando se generen vacantes, se procedera de la siguiente manera:

» Laempresa anunciara en el tablén de anuncios la vacante que pueda producirse.

» Los operarios interesados que deseen acceder a dicha vacante, lo comunicaran por escrito y
seran incluidos en una relacion, de la que se remitird copia al Comité de Trabajadores.

» Con el espiritu de posibilitar la incorporacion al mercado laboral normalizado, el personal a

contratar sera personal proveniente de la actual plantilla de tiempo parcial, cuya incorporacién

realizacion de un nuevo contrato, la empresa se compromete a respetar la fecha de
antigiiedad que disponia dicho trabajador a todos los efectos excepto el econdémico, cuya
fecha computabilizaria desde el inicio del nuevo contrato.

» Para la cobertura de las vacantes que supusiesen un turno y categoria diferentes al de peén
de barrido manual diurno, tendran preferencia los trabajadores de jornada completa, frente a
los de Tiempo Parcial

» Las vacantes que generen cambios de categoria y puedan originar otras vacantes por la
cobertura de la inicial, seran cubiertas mediante el mismo procedimiento.

» La Empresa analizard las peticiones recibidas, las comunicara al Comité de Trabajadores y
valorara las consideraciones emitidas por dicho Comité antes de tomar una decision por parte
de la empresa. La antigliedad en el turno y empresa seran valoradas a la hora de definir el

candidato.

CAMBIO DE PUESTO
La Empresa procurara respetar los puestos de trabajo que realizan los trabajadores de

forma habitual.

ART. 15. FINALIZACION DE CONTRATOS.
En los casos de finalizacion de contratos que den lugar a la firma de recibo que tengan
caréacter de finiquito, el trabajador podra personarse a la firma del mismo con un representante del

Comité de Empresa.

Comentario: A efectos
econémicos, se considerara com
fecha de antigliedad la de la
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tiempo completo.




CAPITULO lil. , JORNADA, VACACIONES, DESCANSOS, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS

ART. 16. JORNADA DE TRABAJO

Para el personal afecto a los servicios de limpieza viaria, recogida de residuos sélidos,
alcantarillado y otras actividades afines, la jornada laboral sera de 35 horas semanales.

Las horas de jornada se distribuiran en un calendario laboral de todos los turnos y servicios
con su respectivo horario. Dicho calendario se confeccionara en la primera quincena de Enero de
cada afio.

Durante la vigencia del presente convenio se dispondra:

- Turno de mafiana y turno de tarde, descansaran la jornada del sabado.

- Turno de noche, descansara la jornada del sdbado (noche del viernes al sdbado).

Durante la vigencia del convenio, el personal disfrutara del sabado como dia libre,
computandose a todos los efectos como dia laboral.

Los trabajadores afectos a los servicios de limpieza viaria, recogida de residuos sélidos,
alcantarillado y actividades afines, que realicen una jornada continuada de trabajo, disfrutaran de

un descanso intermedio de 30 minutos, que se distribuira de la siguiente manera:

- Turno de mafiana, de 9,30 h. a 10 h.
- Turno de tarde, de 17,30 a 18 h.
- Turno de noche, de 2,30 a 3 h.

Estos tiempos de bocadillo se consideraran como efectivamente trabajados.

Se exceptlan aquellos trabajadores cuya jornada diaria continuada no exceda de 6 horas
(art. 34.4 del Estatuto de los Trabajadores).

La jornada semanal se distribuira en un calendario laboral anexo al presente convenio
colectivo y para mayor abundancia, el tiempo de trabajo se computara en su inicio desde la salida
del centro de trabajo y en su término hasta la entrada al centro de trabajo. No obstante, los
trabajadores disfrutaran de 10 minutos antes de finalizar la jornada para la guarda y preparacién
de utiles y herramientas de trabajo.

La jornada de trabajo de limpieza de Mercadillos, sera de cuatro horas para cada dia de
servicio, y en horario de 14:00 a 18:00 horas. La duracién y la prestacion de este servicio podra

variarse en funcion de las necesidades del mismo.



ART. 17. CAMBIO DE TURNO

Los turnos de trabajo actualmente existentes, se consideraran fijos.
No obstante, se tendran en cuenta las siguientes excepciones:

A) Cambio voluntario.

e Los trabajadores fijos de plantilla a jornada completa podran solicitar de la empresa el cambio
de turno donde venga prestando sus servicios a otro.

» La Empresa publicara en el tablén de anuncios el puesto que queda o se pretende que quede
vacante.

* Los operarios que deseen acceder a dichas vacantes, seran incluidos en una relacién.

* La Empresa analizara las peticiones recibidas, las comunicara al Comité de Trabajadores y
valorara las consideraciones emitidas por dicho Comité antes de tomar una decision por parte
de la empresa. La antigiiedad en el turno y empresa definiran al candidato en igualdad de
condiciones.

» Los trabajadores que opten de forma voluntaria por el cambio de turno, no podran volver a
cambiarlo hasta transcurrido 1 afio, a partir de que este se hiciera efectivo.

« Caso de no aparecer aspirantes, en principio, no se produciria el cambio.

B) Turno de tarde.

Se acepta la prioridad de trabajo en turno de mafiana para el personal de turno de tarde
basandose en el criterio de antigliedad y se hara extensiva a los diferentes turnos teniendo en

cuenta aquellas necesidades de organizacion de la empresa.

C) Organizacién.

La Empresa dentro de las facultades de organizacién que le son inherentes, podra
disponer por necesidades del servicio, el cambio de trabajadores de un turno a otro, siempre y
cuando ello no sea debido a una sancion al trabajador, a tal efecto, la Empresa comunicara al
Comité de Trabajadores, los cambios que desea efectuar, asi como las razones que lo motivan
salvo que hubiese personal dispuesto a ser cambiado, de forma voluntaria. EI cambio obligatorio
de turno se efectuara respetando la antigiiedad, y no la perdera en su turno.

A todos los efectos, se consideraran provisionales a todos los trabajadores que pasen a

ocupar otro turno, hasta proceder a la aplicacion del cambio definitivo.



ART. 18. DESCANSO DOMINICAL Y FIESTAS

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo, que se halla prestando sus
servicios en las actividades que se recogen en el mismo y que se hayan integrado en los servicios
de limpieza viaria, recogida de residuos solidos, alcantarilado y demds actividades que la
empresa tenga contratadas con el Excmo. Ayuntamiento de Barakaldo, realizaran sin

discriminacion su fiesta dominical de la siguiente forma:

- Turno de mafiana y turno de tarde, disfrutaran de su descanso dominical el domingo.
- Turno de noche, disfrutaran de su descanso dominical el domingo (noche del sabado al
domingo).

Los sabados, domingos y festivos, se cubrird con personal contratado para tal fin. La

jornada laboral para este personal sera la siguiente:

* SABADOS: limpieza viaria y recogida RSU en turno de dia 7 horas
* SABADOS: recogida RSU en turno de noche (viernes a sabado) 7 horas
«  DOMINGOS: limpieza viaria en turno de dia 5 horas
« DOMINGOS: recogida RSU en turno de dia 6 horas
e FESTIVOS: limpieza viaria en turno de dia 5 horas

e FESTIVOS: recogida de RSU en turno de noche (vispera a festivo) 7 horas

El personal contratado por tiempo parcial, para trabajar en estas jornadas, realizara todas
las fiestas clasificadas como tales en el calendario laboral editado por Delegacion de Trabajo, asi

como la festividad de S. Martin de Porres, las fiestas locales y el 24 y 31 de Diciembre

No obstante, cuando sea necesario cubrir servicios de inexcusable ejecucion diaria, se
estableceran turnos de trabajo con personal voluntario de entre los contratados a Tiempo Parcial.
En el supuesto de que no quedasen suficientemente cubiertos los puestos de trabajo necesarios
se recurrird a personal voluntario de Tiempo Completo. Si aun asi, no se completaran las
necesidades de personal, se cubrird con cuadros de personal por riguroso turno rotativo y de entre
la totalidad de los efectivos de los servicios a Tiempo Completo.

Cuando deba realizarse el servicio en domingos y festivos por personal no contratado
especificamente al efecto, la jornada sera de 5 horas para el turno de dia y de 7 horas para el
turno de noche, y se percibirdan las retribuciones que figuran en el ANEXO V, sin descanso
compensatorio.



» Los dias 24 y 31 de Diciembre seran considerados festivos.
> El dia de San Martin de Porres, sera considerado festivo. Si esta fiesta coincidiese en

domingo, sera disfrutada el miércoles siguiente.

ART. 19. VACACIONES

Todo el personal afecto a este convenio colectivo disfrutara de 30 dias laborables de
vacaciones retribuidas durante la vigencia del convenio.

Antes del 31 de Marzo la Empresa publicara el plan de distribucién de vacaciones para
todos los trabajadores, tanto de jornada completa como de jornada parcial. Se utilizara el sistema

de rotacion.

Hasta el 15 de Abril se podran solicitar por escrito los cambios en el disfrute de las mismas,

y la Empresa contestara en un plazo maximo de 15 dias.

Los trabajadores con menos de 1 afio de antigiiedad tendran derecho a vacaciones en
proporcién al tiempo trabajado.

Con caréacter general, todos los trabajadores fijos tendran derecho al disfrute de las
vacaciones en dos turnos, considerando para éstos, los meses de Junio, Julio, Agosto y
Setiembre. Al ser los turnos de vacaciones de 30 dias laborables, para cubrir los turnos previstos,
sera necesario ampliar a los cuatro meses indicados. Se considera el dia 1 de Agosto como punto
medio para distribuir los dos turnos de vacaciones. Estos turnos se considerardn como turnos

oficiales.

*« No obstante lo anterior, los trabajadores a jornada completa podran disfrutar sus
vacaciones anuales divididas en dos periodos vacacionales, uno de 24 dias laborables
en los meses de Julio o Agosto y el resto, 6 dias laborables consecutivos a elegir por el

trabajador con las siguientes restricciones:

1) El disfrute de este periodo vacacional no podra afectar nunca a mas del 50% de
cada una de las plantillas (tiempo completo y tiempo parcial), de dentro de estas de
cada uno de los turnos y cada una de las categorias profesionales especificadas en
este convenio..

2) Se regularizara de forma tal que se garantice la correcta ejecucién del servicio



¢ Dentro del periodo vacacional los trabajadores podran solicitar el cambio del turno de
vacaciones. La empresa lo concedera o negard con relacion a parametros de
correcto funcionamiento del servicio. Las permutas entre trabajadores de misma
categoria y turno seran aceptadas, previa comunicacién por escrito.

Todas las formulas planteadas, deberan contemplar en su globalidad el mismo namero de

sabados que en el turno oficial que le corresponda.

El trabajador que desee disfrutar sus vacaciones fuera de los turnos oficiales, lo pondra en
conocimiento de la Empresa con un mes de antelacion al disfrute de las mismas o al inicio del
primer turno de vacaciones, indicando el mes que desea el disfrute de las mismas, que seran
concedidas por la Empresa, salvo causas de fuerza mayor que perturben el buen funcionamiento
del servicio, en cuyo caso se llegara a un acuerdo entre Empresa y los Representantes de los

Trabajadores.

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones sera el que corresponda al mes o
meses de disfrute de las mismas, a salario real con todos los pluses y complementos como si
efectivamente se estuvieraltrabajandd.
INCIDENCIAS

- En el caso de que algun trabajador en el momento en que le corresponda iniciar su

turno de vacaciones se encontrase en situacion de baja tanto por accidente laboral
como por enfermedad comun, las vacaciones se aplazaran hasta el momento en el que
el trabajador sea dado de alta médica. Si el trabajador fuera dado de alta dentro de su
turno de vacaciones disfrutara de los dias de vacaciones que resten a su turno y el
resto fuera del periodo vacacional.

- Cuando el trabajador encontrandose de vacaciones cause baja por enfermedad comun
y sea seguidamente ingresado en un centro hospitalario por un minimo de 3 dias en el
mismo proceso de incapacidad temporal, se paralizaran sus vacaciones hasta que sea
dado de alta médica. Los dias que permanezca en proceso de incapacidad los
disfrutara en fechas acordadas entre empresa y trabajador.

- Estos beneficios sélo podran ejercitarse dentro del afio natural.

» Cualquier trabajador contratado a jornada completa podra solicitar 1 dia de descanso al
afio, a cargo de vacaciones, cuyo disfrute se ajustara a las siguientes normas:

1. Se avisara con una antelacion minima de 10 dias naturales.
2. No lo podra solicitar mas del 20% de la plantilla.
3. Se disfrutara fuera del periodo vacacional y del 24 y 31 de Diciembre de cada afio.
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ART. 20. LICENCIAS RETRIBUIDAS

A. 6 DIAS NATURALES. En caso de fallecimiento del cényuge e hijos.

B. 5 DIAS NATURALES. En caso de fallecimiento de padres, suegros y hermanos.

C. 2 DIAS NATURALES. En caso de fallecimiento de abuelos, cufiados y nietos.

D. 5 DIAS NATURALES. En caso de enfermedad grave u hospitalizacion en centro
cerrado o bien hospitalizacion domiciliaria, mediante justificacion documental suficiente, con o sin
intervencion quirdrgica de conyuge, hijos y padres. El trabajador podréa elegir el uso de la licencia
bien en el comienzo de la hospitalizacion, o a partir de la intervencion y mientras dure la
motivacion del hecho causante de la licencia.

E. 3 DIAS NATURALES. En caso de hospitalizacién en centro cerrado o bien
hospitalizacién domiciliaria, mediante justificacion documental suficiente, con o sin intervencion
quirtrgica de hermanos, abuelos y nietos y 2 dias naturales en caso de cufiados, siempre que la
gravedad del caso requiera la presencia del trabajador. El trabajador podra elegir el uso de la
licencia bien en el comienzo de la hospitalizacion, o a partir de la intervenciéon y mientras dure la
motivacion del hecho causante de la licencia.

F. 5 DIAS NATURALES. Por nacimiento de hijo y 2 dias mas si hubiese complicacion
hospitalaria

G. 18 DIAS NATURALES. En caso de matrimonio del trabajador.

H. 1 DIA NATURAL. En caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos y cufiados y 1 dia
mas si fuese en otra provincia.

I. 1 DIA NATURAL. Por traslado de domicilio habitual.

J. TIEMPO INDISPENSABLE. Se concedera este permiso para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter personal y obligatorio.

K. TIEMPO INDISPENSABLE. Para ir al médico especialista.

L. 2 HORAS. Para acudir a la consulta del médico de cabecera.

M. TIEMPO NECESARIO. Para la fecha del examen en primera convocatoria del permiso
de conducir de las clases C, D y E. Para todos los trabajadores y diferentes turnos.

N. TIEMPO NECESARIO. Para la renovacién de los anteriores permisos: C, Dy E.

O. 1 DIA NATURAL con cargo a las vacaciones anuales del trabajador en caso de
fallecimiento de tios y sobrinos.

P. UNOS DIAS con cargo a las vacaciones anuales del trabajador en caso de bautizos y
primeras comuniones.

Normas generales:

« Como norma general, las diferentes licencias, se comenzaran a contar en la fecha que

se produce la motivacion.
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¢ Cuando se vaya a disfrutar una licencia y se haya cumplido la totalidad de la jornada de
trabajo, la licencia dara comienzo al dia siguiente.

¢ En los casos que precisen desplazamientos fuera de la provincia, se podra contar, a
partir del dia anterior en el que se prevé se produzca la motivacién.

C, D, E, F o Hy éstas sucedieran fuera de la provincia.

« En todos los casos de licencias retribuidas, relacionados con cualquier aspecto que
afecte al conyuge, se tendra la misma consideracion con las parejas de hecho que se
encuentren inscritas en el pertinente registro o bien aporten un certificado de
convivencia.

¢ Los operarios con contrato de servicio determinado y con antigliedad superior a un afio
qgue no hagan uso de las licencias retribuidas durante cada afio natural de la vigencia
del convenio, percibirdn en la némina de Diciembre un premio extra, segun la tabla
salarial, cada afio que asi lo hagan.

e Los trabajadores del turno de noche que deban acudir a la consulta del médico
especialista, y deban hacerlo en las 5 horas siguientes a la finalizacion de su jornada,
trabajaran media jornada.

¢ Todas las licencias retribuidas deberan ser justificadas fehacientemente.

ART. 21 LICENCIAS SIN SUELDO

La empresa concedera a los trabajadores que lo soliciten, por causas justificadas y
razonables, hasta un mes de permiso sin sueldo al afio, con reserva del puesto de trabajo,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio y no teniendo el derecho al disfrute nada mas que
una vez al afio, tanto parcial como totalmente.

En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador/a con hijos/as menores de edad, podra
este/a disfrutar de una licencia sin sueldo ni otra percepcion econémica y con los efectos de la
excedencia forzosa con reserva del puesto de trabajo por un periodo no superior a tres meses a
contar de la fecha del fallecimiento.

La trabajadora que habiendo dado a luz haya agotado el periodo ordinario de suspension
del contrato por maternidad, podra disfrutar de una licencia sin sueldo, y con los efectos de la
excedencia forzosa con reserva del puesto de trabajo por un periodo no superior a tres meses a
contar en aquellos supuestos de enfermedad grave acreditada del recién nacido. El trabajador

tendra el mismo derecho que la mujer trabajadora.

El trabajador/a que, por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor

de seis afios 0 a un minusvalido psiquico o fisico, que no desempefie actividad retribuida, tendra
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derecho a la reduccion de la jornada ordinaria de trabajo de un tercio o la mitad de su duracién,
con la consiguiente reduccién proporcional de la retribucién. En caso de que este parrafo se viera
afectado por una nueva legislacion, quedaria automaticamente derogado y se estarda a lo que

disponga la legislacién en cada momento.

Cuando concurran otras circunstancias personales o familiares graves, la Direccion podra
conceder permisos sin sueldo, con suspension del contrato de trabajo y reserva del puesto, de
hasta tres meses, segun su criterio y siempre que no se aprecien abusos.

Los derechos recogidos se aplicaran también a las parejas de hecho legalmente
constituidas como tales.

ART. 22 EXCEDENCIAS, CONCILIACION VIDA LABORAL Y FA MILIAR
1. Al objeto de promover la conciliaciéon de la vida laboral y familiar de los trabajadores
comprendidos en el art. 1 del presente convenio, se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/1999,
de 5 de Noviembre.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 23 SALARIO BASE

El salario base del personal afectado por este convenio colectivo sera el que se
especifique en las tablas salariales del Anexo V.

Abono de salarios: Se establece que el pago de salarios se efectuara preferentemente por
domiciliacién bancaria, siendo efectivo el dia 1 de cada mes.

Aquellas néminas no domiciliadas seran abonadas por la Empresa como maximo el dia 3
de cada mes.

ART. 24 ANTIGUEDAD
El complemento personal de antigliedad, consistira en:
- Tres bienios del 5% del salario base.

- Posteriormente seran quinquenios del 7% del salario base.

Se devengaran en los mismos dias que el salario base

El complemento personal de antigiiedad se devengara desde el dia 1 de Enero del afio en que
se cumplan los bienios o quinquenios que se vayan generando.



ART. 25 PLUS DE NOCTURNIDAD

Todos los operarios afectos por este convenio que trabajan entre las 21 horas y las 6 horas
percibiran un plus de nocturnidad, consistente en un 25% del salario base de su categoria. Este
plus, se abonara durante todos los dias de la semana a excepcion de los dias de descanso
dominical, fiestas, faltas injustificadas. Asimismo, se abonara en los dias de licencias retribuidas

recogidas en el articulo correspondiente del presente convenio.

ART. 26 PLUS DE TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO

El personal afecto por este convenio percibird un plus por trabajos tdxicos, penosos y
peligrosos consistente en el 20% del salario base en su categoria y que figuran en las tablas
salariales. Este plus se abonara durante todos los dias de la semana, a excepcion de los dias de
descanso dominical, fiestas, faltas injustificadas. Asimismo, se abonara en los dias de licencias

retribuidas del ART. 20 del presente convenio.

ART. 27 PLUS DE ASISTENCIA

Todo el personal afecto por este convenio, percibird un plus de asistencia por el importe
indicado en la tabla salarial. Este plus se abonara durante todos los dias de la semana a
excepcion de los dias de descanso dominical, fiestas, faltas injustificadas y pagas extras.

Asimismo, se abonard en los dias de licencias retribuidas recogidas en el articulo
correspondiente del presente Convenio.

Las faltas de asistencia activa al trabajo, produciran la pérdida de este plus, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Por dos faltas sin justificar en el mismo mes, se descontard la mitad de la cuantia

mensual de dicho plus.

- Por tres faltas sin justificar en el mismo mes, se descontara la totalidad de dicho plus.

Estas penalizaciones son independientes de las sanciones en que pueda incurrir el
trabajador, las cuales, se trataran segun las disposiciones legales vigentes.

El trabajador que se retrase en su entrada a su puesto de trabajo en menos de dos horas,
(previa comunicacion a la Empresa), se le permitir4 su incorporacion al trabajo, con el pertinente

descuento del tiempo que haya faltado en fracciones de media hora.

ART. 28 PLUS DE TRANSPORTE

Todo el personal afecto por este convenio, percibird un plus de transporte segin la tabla
salarial anexa.

No se computara para el célculo y pago de domingos y festivos, ni en las gratificaciones

extraordinarias generales o especificas.
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Este plus, sera considerado para las percepciones en los casos de baja.

El plus distancia se incrementara en la misma medida que el resto de conceptos salariales.

ART. 29 PLUS DE CANTIDAD DE TRABAJO
Todo el personal afecto a este convenio, percibird un plus de cantidad de trabajo los dias

siguientes a los domingos y festivos en la cuantia recogida en la tabla salarial.

ART. 30 COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO SUPE RIOR AL MES.
PAGA EXTRA DE MARZO

Esta paga se abonara a razon de 30 dias del salario base de cada categoria mas la
antigiiedad y en proporcion al tiempo trabajado.

Se devengara anualmente y dia a dia, del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio anterior
al de su devengo.

Se hara efectiva el 15 de Marzo.

PAGA EXTRA DE JULIO

Esta paga se abonara a razén de 30 dias de salario base de cada categoria mas la
antigiiedad y en proporcion al tiempo trabajado.

Se devengara semestralmente, del 1 de Enero al 30 de Junio.

No se devengara en las ausencias injustificadas.

Se har efectiva el 15 de Junio.

PAGA EXTRA DE SAN MARTIN DE PORRES

Esta paga se abonara a razén de 30 dias de salario base de cada categoria mas la
antigiiedad y en proporcion al tiempo trabajado.

Se devengara anualmente y dia a dia, del 1 de Noviembre al 31 de Octubre.

Se har4 efectiva el 15 de Setiembre.

PAGA EXTRA DE NAVIDAD

Esta paga se abonara a razén de 30 dias de salario base de cada categoria mas la
antigiiedad y en proporcion al tiempo trabajado.

Se devengara semestralmente, del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

No se devengara en las ausencias injustificadas.

Se haré efectiva el 15 de Diciembre.



ART. 31 HORAS EXTRAS

Como norma general se suprimiran las horas extraordinarias. Las horas extras que se
realicen vendrdn motivadas por la prestacion de servicios por causa de fuerza mayor y las
estructurales.

A fin de clasificar el concepto de horas extraordinarias estructurales, se entenderdn como
tales las motivadas por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos,
o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo o mantenimiento.

Cuando deban efectuarse, éstas se abonaran segun la tabla salarial.

Optativamente, aquellos trabajadores que deseen convalidar las horas extras por
descanso, pueden avisar a la Empresa con suficiente antelacién, con la particularidad de
computarse como 2 horas ordinarias por cada hora extra trabajada.

La Empresa se compromete a pasar mensualmente informacion al Comité de Trabajadores
sobre las horas extras realizadas el mes anterior.

El personal de saneamiento que finalizada su jornada laboral y reintegrado a su domicilio,
sea avisado para atender averias o problemas de caracter urgente, disfrutara de una gratificacion
de 15 € en concepto de salida, percibiendo ademas de esta cantidad el importe de las horas

extraordinarias realizadas.

CAPITULO V. MEJORAS SOCIALES

ART. 32. RECOGIDA DE BASURA
En el servicio de recogida, cuando se produzcan retrasos, en la realizacion del servicio
por las incidencias que a continuacién se relacionan y por un plazo superior a 30 minutos, se
compensara el tiempo perdido en concepto de horas.
1) Si se retrasa el comienzo del servicio por mal funcionamiento de los vehiculos o
porque estén cargados.
2) Por averias mecéanicas producidas durante la realizacion del servicio y que exista
constancia de la comunicacién a la Empresa.
3) Por baja de accidente o enfermedad de algn operario durante el servicio.
Se comunicara al Ayuntamiento de aquellas dificultades, obras incluidas, que tengan una
incidencia negativa en la ejecucion del servicio, a fin de que éste adopte las medidas precisas y
efectivas que lo solucionen.
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Los dias 26 de Diciembre, 2 de Enero y 7 de Enero, la Empresa procurara reforzar el
servicio de recogida de basuras, de forma tal que se procure, que dicha recogida no exceda en
tiempo al de la jornada de trabajo.

ART. 33. POLIZA DE ACCIDENTES
La Empresa se compromete a suscribir una pdliza de accidentes, que garantice a cada
trabajador las indemnizaciones aparecidas en el ANEXO V y como minimo por los siguientes
motivos:
a) Fallecimiento por accidente (sea laboral o no laboral)
b) Incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente (sea laboral o no laboral) o
derivada de enfermedad profesional.

c) En caso de muerte, causada por enfermedad profesional.

ART. 34. JUBILACION

A los trabajadores que cesen plenamente en la prestacion de servicios a la Empresa por
causa exclusivamente obediente a su voluntad, y por tanto sin concurrencia de otros extremos, la
Empresa les abonara en concepto de ayuda, segin la escala de edad por cada afio de servicio las
cantidades reflejadas en las tablas salariales ANEXO V

Si durante la vigencia del presente Convenio se modificase la edad de jubilacion por
imperativo legal, el presente articulo quedara en suspenso, procediéndose a la reunién de la
Comision mixta paritaria que procedera a su adecuacion a las nuevas disposiciones legales.

Los trabajadores con 64 afios cumplidos que retinan los demas requisitos exigidos por la
ley para causar derecho a las prestaciones de jubilacién podran solicitarla conforme a lo previsto
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio, con derecho a las prestaciones contenidas en los
mismos, viniendo las empresas obligadas al cumplimiento de los requisitos exigidos en las citadas
Disposiciones, y en especial a la contratacion de otro trabajador que redna las circunstancias y

con las condiciones fijadas en las Normas citadas

CONTRATO DE RELEVO

Con la finalidad de promover la celebracion de este contrato de trabajo, de conformidad con el Art.
12.6.b) del Estatuto de los Trabajadores, y considerando que una forma de promocién es conferir,
al menos, la necesaria seguridad juridica a los contratantes del contrato de trabajo al que el relevo
sustituye y con la finalidad de superar las dificultades que este contrato puede conllevar para la
concertacion del de relevo con relacion a la organizaciéon de la plantilla de la Empresa y del
Trabajo, los firmantes de este convenio acuerdan:
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A los trabajadores que reuniendo las condiciones legales para su jubilacién parcial, salvo la edad
(menor de 65 afos), soliciten la jubilacion y les sea reconocida, la Empresa estara obligada a
aplicar lo dispuesto en el art. 12.6 del Estatuto de los trabajadores, celebrando a tal efecto con el
trabajador un contrato a tiempo parcial que extinguira su vigencia en la fecha de cumplimiento por
el trabajador de la edad ordinaria de jubilacion, y contratando a su vez a otro trabajador al menos
por la reduccién de jornada del jubilado parcialmente, en las condiciones legalmente establecidas
y con la posibilidad de acogerse a las subvenciones que se derivan del Acuerdo sobre el Empleoy
recogidas por decreto del Gobierno Vasco.

En todos los casos el trabajador debera comunicar a la Empresa su deseo de jubilarse por

cualquiera de las modalidades al menos con una antelacién de un mes.

ART. 35. AYUDA FAMILIAR

El trabajador que tenga hijos minusvalidos, recibird una cantidad mensual, en concepto de
ayuda familiar, la cual quedara reflejada en la tabla salarial.

ART. 36. ANTICIPOS

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendra derecho a percibir,
sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

El importe maximo del anticipo sera el indicado en las tablas salariales anexas.

Los trabajadores que lo deseen solicitaran el anticipo antes del dia 12 de cada mes y se
les entregara el dia 15 de cada mes o dia habil siguiente. El pago del anticipo, se realizara

mediante transferencia bancaria el dia 15 de cada mes o dia habil siguiente.

ART. 37. ANTICIPOS REINTEGRABLES

El personal con mas de 1 afio de antigiedad en la Empresa podra solicitar de ésta, un
anticipo reintegrable, por una cantidad reflejada en la tabla salarial (1.500 €).

El anticipo reintegrable a conceder al personal de tiempo parcial, ird en proporcién al tanto
por ciento sobre los 1.500 €, de la jornada para la que este contratado.

La amortizacién sera efectuada en un afio, quedando a criterio de la Empresa y del Comité
de Trabajadores, la procedencia o0 no a la concesion del anticipo reintegrable.
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Para la concesion de estos anticipos, la Empresa creard un fondo consistente en una

cantidad reflejada en la tabla salarial (15.000 €).

Hasta la total liquidacién del anticipo se limitara el anticipo mensual a una cantidad

reflejada en la tabla salarial.

No podra repetirse la solicitud de préstamo hasta los 15 meses desde la amortizacién del

préstamo anterior.

El pago del anticipo reintegrable, se realizard mediante transferencia bancaria en el plazo

de una semana, desde la aprobacion del mismo.

| Comentario: Se ha eliminado |
7 referente a las Mutuas

| Comentario: Elimino lo
referente a las coberturas por bajas

por parte de las Mutuas

BAJA POR ACCIDENTE LABORAL
Los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal, derivada de accidente laboral o

enfermedad laboral derivada de accidente laboral, percibiran desde el primer dia de la baja
el 100% del salario real vigente en cada momento y mientras dure la Incapacidad
Temporal.

Se considerara accidente de trabajo, el sufrido al servicio de la Empresa.

BAJA POR ENFERMEDAD
Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, percibiran

desde el primer dia de la baja el 100% del salario real vigente en cada momento y mientras dure

la incapacidad temporal.

HOSPITALIZACION

En caso de hospitalizacién y desde el primer dia de la Incapacidad Temporal y hasta que

se produzca el alta de la misma, el trabajador percibira el 100% del salario real vigente en cada

momento, en todos los conceptos, incluidas las pagas extras.

ABSENTISMO

En el mes de Enero del afio siguiente al periodo de su devengo, se abonara una
gratificacion correspondiente al 0,25% del salario bruto anual del afio anterior, sin antigiiedad,
para cada una de las categorias, siempre que el indice de absentismo en el centro de trabajo del

afio natural anterior, no sea superior al 5%.



Se entendera que la mencionada gratificacién corresponde a todos los efectos a un periodo anual
y para un trabajador que preste sus servicios en jornada completa, para el personal contratado a
tiempo parcial se aplicaran los mismos condicionantes en proporcion a la jornada de trabajo para
la que fueron contratados o aplicandoles el mismo coeficiente reductor que aparezca en su
contrato de trabajo a tiempo parcial.

ART. 39. RECONOCIMIENTO MEDICO

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a una revision médica con
periodicidad minima anual a cargo de la Empresa.

Los reconocimientos seran especificos para cada puesto de trabajo debiendo realizarse las
pruebas de tipo médico que, con el asesoramiento de los servicios médicos de la empresa, se
determinen para cada puesto en el seno del Comité de Seguridad y Salud y con la periodicidad y
las condiciones que se establezcan. Estos reconocimientos seran realizados en los locales de la
propia Mutua o en los centros asistenciales concertados por la misma. El trabajador quedara

dispensado de su asistencia al trabajo, por el tiempo necesario para realizar dicho reconocimiento.

ART. 40. CONDUCTORES
La Empresa teniendo en consideracion las propuestas del Comité de Trabajadores, efectuara las
gestiones pertinentes ante el Ayuntamiento de Barakaldo, a fin de lograr actuaciones por parte de

este encaminadas a la mejora de la realizacion de los servicios.

Las sanciones derivadas de la infraccidn de las normas de trafico seran por cuenta del conductor.

1. Cuando a un conductor - conductor operario, como consecuencia de los servicios realizados
en el ambito de la Empresa, le fuera retirado el permiso de conducir, la Empresa le respetara
durante el tiempo por el que le haya sido retirado dicho permiso, todos los emolumentos que
con anterioridad a dicha retirada venia percibiendo, asignandole un trabajo dentro de los
servicios desarrollados por la Empresa.

2. Si la retirada del permiso de conducir se produjera como consecuencia de causas ajenas al
ambito de la Empresa, ésta asignara al conductor - conductor operario, otro puesto de trabajo,
dentro de los servicios prestados por la Empresa, que no requiera permiso de conducir, con la

retribuciéon econémica correspondiente al puesto de trabajo que desempefie.

3. Para el supuesto de que a un conductor - conductor operario le fuera retirado el carnet de
conducir como consecuencia de la acumulaciéon de puntos que se deriven del ejercicio del
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desarrollo en el ambito de trabajo al servicio de la empresa y como consecuencia de causas
ajenas al ambito de la misma, se seguiran los siguientes criterios:

a) Sila retirada de puntos fuera del 6 o mas, como consecuencia del trabajo desarrollado en el
ambito de la Empresa, se aplicara integramente el contenido del parrafo nimero 1 del

presente articulo.

b) Si la retirada de puntos fuera de mas de 6 como consecuencia de causas ajenas al ambito de

la Empresa, se aplicara integramente el contenido del parrafo nimero 2 del presente articulo.

Durante la retirada temporal del permiso de conducir, la Empresa, en condiciones normales,
contratard o promocionara a otro empleado provisto del carnet de conducir correspondiente a la
categoria para sustituir al trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo. Una vez
recuperado el permiso de conducir, pasard a ocupar la plaza de conductor - conductor operario

gue desempefiaba en el momento en que le fue retirado.

Cuando, como consecuencia de los trabajos realizados para la Empresa, en el desempefio de las
funciones inherentes a las categorias de Conductor y Conductor Operario, a estos les fueran
retirados 6 0 mas puntos, la empresa correra con los gastos de los cursos de recuperacion de los

puntos perdidos en el desarrollo de las labores encomendadas por la Empresa.

La Empresa se compromete a la defensa juridica, mediante abogados y procuradores, de la
posible responsabilidad criminal en que puedan verse involucrados los conductores - conductores
operarios, como consecuencia de accidentes ocurridos dentro del ambito de la Empresa y con los

vehiculos de la misma.

Los beneficios enumerados en el presente articulo, no tendran efecto en los supuestos en que la
retirada del permiso de conducir se produzca como consecuencia de actos considerados como

conduccién temeraria, embriaguez o drogadiccion.

ART. 41. RELACION DE VESTUARIO

Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a dos entregas anuales de
prendas de trabajo.

La composicion del vestuario sera el que se indica a continuacion y cualquier variacion del

mismo debera contar con la aprobacion del Comité de Seguridad y Salud.

Vestuario de verano:
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¢ 1 Pantal6n con reflectantes

¢ 1 Parde botas chirucas

e 1"niqui".(*)

e 1 Parde calcetines
(*) El modelo de "niqui”, debera ser aprobado por el Ayuntamiento de Barakaldo, comenzado a
entregarse esta prenda, una vez que se haya dado salida a todo el stocaje de camisas de manga
corta existente actualmente en el almacén.

Se entregara aproximadamente en Mayo.

Vestuario de invierno:
» 1 Pantalén con reflectantes
¢ 1 Camisa de manga larga
¢ 1 Parde botas de agua
¢ 1 Parde botas de cuero
¢ 1jersey con reflectantes
* 1 Anorak con reflectante
¢ 1 Traje de agua con reflectante

* 1 Par de calcetines

Se entregara aproximadamente en Noviembre.
Se entregara un chaleco reflectante para cada trabajador, que se sustituird previa entrega

del deteriorado.

Este vestuario se asignara a todo el personal en plantilla. Sera de obligado cumplimiento
por todo el personal el utilizar la ropa de trabajo relacionada.

En caso de rotura de botas y trajes de agua y guantes, serdn cambiados previa
presentacién de lo deteriorado. En caso de los guantes, se aplicaran criterios de flexibilidad

siempre que no se detecten abusos.

La dotacién de este vestuario podra ser modificada mediante acuerdo del Comité de
Seguridad y Salud, teniendo como objetivo la adecuacion de la ropa a cada puesto de trabajo.
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CAPITULO VI. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ART. 42. GARANTIAS SINDICALES

La Empresa adoptara la articulacion de la representacion de los trabajadores en los
términos que establezca la ley y los acuerdos entre las centrales representantes de los
empresarios y los trabajadores.

En tanto, la Empresa reconocera las atribuciones conferidas al Comité de Trabajadores y a

las Centrales Sindicales representadas en él. En éste sentido:

a) La Empresa no pondra dificultades a dichas Centrales para realizar la accion sindical
reconocida.

b) Se pondra a disposicién del Comité de Trabajadores y de las Centrales Sindicales
representadas en el mismo, tablones de anuncios para fines de comunicacion con el
personal o sus afiliados. En todo caso, estas comunicaciones, deberan ser claramente
identificadas, en cuanto al origen de la Central emisora.

c) El Comité de Trabajadores tendra derecho de reunién en su Central de trabajo, sin
limitaciones y fuera de la jornada laboral.

d) Asimismo, podra igualmente celebrarse reuniones, sin mas tramite que las del tiempo
conferido a los delegados de personal, para el ejercicio de funciones sindicales.

e) Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera del horario de trabajo, en
sus Centros de trabajo, con la simple notificacion previa a la Empresa.

f) Las Elecciones [Sindicales 'se realizaran en horas de trabajo y en el turno de mafiana.

Para el resto de turnos se habilitara una mesa al inicio o al final de cada turno o se
ampliara la jornada electoral para garantizar la posibilidad de asistencia de todo el
personal.

g) Paratodos los demas derechos sindicales, nos atendremos a la normativa existente.

ART. 43. TIEMPO SINDICAL

Los miembros del Comité de Trabajadores dispondran de un crédito mensual de 30 horas.

usadas de forma simultanea. Se facilitara el nombre de estos representantes.

Las horas sindicales se contabilizardn con estricta observancia a la jornada efectiva de
trabajo (horario de trabajo) correspondiente a la estructura técnico-organizativa de cada puesto de
trabajo para alcanzar la calidad global homologable en el sector.

Tratandose del uso del crédito sindical durante parte de la jornada diaria apuntaremos:

Comentario: Se adopta la
férmula aplicada en elecciones
sindicales en el centro de Durango.

Comentario: Lo indicado en el
Convenio actual




a) La hora prefijada para el uso de las horas sindicales debe coincidir con el efectivo
abandono del Centro de trabajo.

b) EI computo de las horas sindicales se realizara a partir del abandono del Centro de
trabajo, si éste se produjera antes de la hora preavisada.

c) En el supuesto de que el abandono efectivo del Centro de trabajo coincidiera con el
inicio del descanso de “bocadillo” de 30 minutos, se computaran las horas sindicales a
partir de la finalizacién de dicho periodo.

d) El crédito horario retribuido de cada uno de los sindicatos representados, podra ser
acumulado mensualmente entre los miembros de cada sindicato que componen el
Comité de Empresa. No obstante podra acumularse el 25% del crédito horario sindical
mensual, es decir 7,5 horas, para su posterior disfrute a lo largo del afio natural,
quedando saldado el crédito horario correspondiente al afio, el 31 de diciembre de

cada afio.
Esta racionalizacion del crédito de horas sindicales, pretende concatenar la libre accion
sindical con la prestacion garantizada de los servicios publicos contratados por parte de la

Empresa.

En el supuesto de convocatoria de reunién por parte de la Empresa, no se computaran

esas horas como horas sindicales.

ART. 44. SEGURIDAD Y SALUD

Se aplicara lo previsto en la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Delegados de Prevencién disfrutaran de 21 horas mensuales globalmente para el

desarrollo de sus funciones.
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CAPITULO VII. ANEXOS

Si durante la vigencia del convenio y en el ambito de su aplicacion se produjeran
ampliaciones de servicios, el funcionamiento de las nuevas dotaciones empleadas
(materiales y humanas) sera regulados por el articulo del presente convenio, con las

especificaciones oportunas.

La reestructuracion de zonas por nuevas urbanizaciones u otras circunstancias afines, se
llevaran a efecto mediante un estudio de optimizacién de medios por parte de la empresa,
con la participacion del Comité de Trabajadores y la aprobacién del Ayuntamiento.

En el estudio de potenciacion de medios, la empresa atenderd las apreciaciones del
Comité de Empresa y las evaluara en términos de mejora de calidad de servicio, con vistas
a determinar su vialidad o no y en caso de ser técnicamente procedente la propuesta, sera
elevada a la categoria de necesidad real de ampliacion, para consecuentemente someter
el estudio de ampliacion a la aprobacion de la Jefatura de Servicios Técnicos Municipales,

y posteriormente refrendo por parte, tanto de la comision, como del pleno municipal.

Referente a la posible reestructuracion del plan actual de servicios, la empresa analizara
todas las solicitudes del Comité de Empresa, tendente a mejorar la calidad del servicio y,
considerando viable dicha solicitud, se pondra en marcha la modificaciéon de servicios en

fase experimental y, en caso de mejora real del servicio, sera cambio definitivo.

Se acepta la posibilidad de reorganizar los métodos de trabajo, favoreciendo el trabajo en

parejas.

ANEXO Il. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en este

Convenio Colectivo durante la vigencia del mismo.

Cualquier gestion litigiosa de caracter laboral que no haya podido solucionarse en el seno
de la Empresa, a través de la negociacién interna, se sometera a la tramitacién de Conflicto
Colectivo por los cauces legales, buscando la mediacién, conciliacién o resolucién de los érganos

0 autoridades laborales que en ese momento existan.

=

Comentario: Lo establecido en
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ANEXO Ill. HORARIOS

Turno Lunes Martes Miércoles Jueves \liernes Sabado Domingo

De6aillh. (LV
Dia Desde las 6 horas hasta las 13 horas ers )

De6ail2h (RSU

Tarde Desde las 14 horas hasta las 21 horas

Personal de recogid®esde las 22:30 horas a las 5:30 horas

Noche Personal de Baldedesde las 22:30 horas hasta las 5:30

horas

ANEXO IV. EFECTOS ECONOMICOS

ANO 2.006 - Incremento salarial sobre todos los conceptos salariales IPC estatal del afio 2005
mas 1 punto.

ANO 2.007 - Incremento salarial sobre todos los conceptos salariales IPC estatal del afio 2006
mas 1 punto.

A todos los articulos recogidos en el presente convenio que tienen cantidades econdmicas,

se les aplicaran los mismos porcentajes que para los demds conceptos salariales.

2€




TABLA SALARIAL U.T.E. CESPA-SAMOS (BARAKALDO L.V.

ANEXO V. TABLAS SALARIALES

-R.B. UTE) ANO 2.006

CATEGORIAS Salario Base P. Asistencig] P. Téxico|l P.Nocturno P.Transporte | P.Extras
€/mes €/dia €/dia €/dia €/dia €/mes €
Titulados Superiores 2.028,6f 120,01 2.028]67
Titulados Grado Medio 1.804,5. 120,01 1.884p
Oficial Admtvo.12 1.449,13 120,01 1.449,313
Oficial Admtvo.22 978,65 120,01 978,6!
Encargado General 1.402,19 120,01 1.40219
Encargado 1.194,04 120,01 1.194,p5
Capataz 38,7( 3,46 7,75 9,67 120,01 1.161400
Oficial 12 oficio 38,37 3,46 7,67 9,59 120,01 151,10
Oficial 22 oficio 35,86 3,46 7,17 8,98 120,01 076,80
Pedn Conductor 35,6 3,46 7,13 8,91 120,01 1407
Pedn 35,27 3,46 7,07 8,82 120,01 1.058]10
Art. 18 - Descanso Dominical y fiestas Art. 29 - Plus cantidad de trabajo
€ €
Pedn Dia 75,65 Pebén 14,74
Pedn Conductor Dia 76,53 Pedn Conductor 14,91
Oficial 12 Dia 99,23 Oficial 12 18,42
Pebén noche 136,23] Oficial 22 15,00
Oficial 12 noche 156,82
Oficial 22 noche 146,56 €
Retribucién Art.20 25,38
Art. 31 - Horas Extraordinarias Art. 34 - Jubilacién
€ €
Pedn Dia 19,39 Si se solicita a los 60 afios 384,4f
Pedn Noche 22,08 Si se solicita a los 61 afios 319,03
Pedn conductor dia 19,62 Si se solicita a los 62 afios 269,95
Oficial 12 dia 21,08 Si se solicita a los 63 afios 212,69
Oficial 12 noche 24,02
Art. 33 - Péliza de Accidentes € SALARIOS BRUTOS ANUALES. ANO 2.006
Péliza de Accidentes 33.935,04 €
Pedn dia 22.664,75
Art. 37 - Anticipos reintegrables Pe6n Noche 25.274,21
€ Peén Cond. Dia 22.892,86
Fondo para 2.006 15.000,90 Pedén Cond. Noche 25.530,22
tgz’;g“gofm'c'po reintegrable por 1 4 500,00 Oficial 22 Dia 22.998,16
ot 2 Noche
rﬁgﬁgfaf;‘grc't?gs;j";'gg'rm° anticipo | - gg5 g9 Oficial 12 Dia 24.596,60
Art. 35 - Ayuda por hijo minusvalidq 51,64 Oficial 12 Noche 27.435,39
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TABLAS SALARIALES U.T.E. BARAKALDO ANO 2.007

CATEGORIAS Salario Base P. Asistencia | P. Téxico] P.Nocturno P.Transporte | P.Extras
€lL\es €/dia €/dia €/dia €/dia €_/£es €
Titulados Superiores 2.103,73 124,45 2.103,73
Titulados Grado Medio 1.871,30 124,45 1.871,30
Oficial Admtvo.1* 1.502,75 124,45 1.502,75
[ Oficial Admtvo2* 1.014,86 124,45 1.014,86
Encargado General 1.454,07 124,45 1.454,07
Encargado 1.238,23 124,45 1.238,23
Capataz 40,13 3,59 8,04 10,03 124,45 1.203,90
Oficial 1* oficio 39,79 3,59 7,95 9,94 124,45 1.193,70
Oficial 2° oficio 37,19 3,59 } 7,44 9,31 124,45 1.115,70
Peon Conductor 37,00 3,59 7,39 9,24 124,45 1.110,00
Peon 36,57 3,59 7,33 9,15 124,45 1.097,10
Descanso Dominical y fiestas Plus cantidad de trabajo
€ €
Pedn Dia 78,45 Peén 15,29
Pedn Conductor Dia 79,36 Peon Conductor 15,46
Oficial I* Dia - 102,90 Oficial I* 19,10
Pedn noche 141,27 Oficial 2* 15,56
Oficial 1* noche 162,62
Oficial 2* noche 151,98 €
I Retribucién Art.33 26,32
Horas Extraordinarias Jubilacién
€ €
Peon Dia 20,11 St se solicita a los 60 afios 398,70
Peon Noche 22,90 Si se solicita a los 61 afios 330,83
Pedn conductor dia 20,35 Si se solicita a los 62 afios 279,94
Oficial 1* dia 21,86 Si se solicita a los 63 afios 220,56
Oficial 1* noche 24,91
Art. 33 € SALARIOS BRUTOS ANUALES. ANO 2.007

| Poliza de Accidentes

] 35.190,64 ]

Anticipos reintegrables

€
Fondo para 2.007 15.555,00
Miximo anticipo reintegrable po:
trabajador 1.555,50
Limite de anticipo mensual durantelq
vigencia del anticipo reintegrable
8 poreles 322,24
Maximo anticipo mensual porf
trabajador 576,56
Ayuda por hijo minusvalido 53,55

€
Peén dia 23.501,89
Pedn Noche 26.210,29
Pe6n Cond. Dia 23.739,76
Peon Cond. Noche 26.474,80
Oficial 2* Dia 23.853,51
Oficial 2* Noche 26.609,27
Oficial 1” Dia 25.506,19
Oficial 1* Noche 28.448,43
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