En la plaza de mi pueblo Con mi arado {( ‘

dijo el jornalero al amo abro los surcos e c m
"Nuestros hijos naceran con mi arado -

con el pufio levantado”. escribo yo

Estatierra que no esmia  paginas sobre El fanzine de la CGT en Gestamp Bizkaia

esta tierra que es delamo  la tierra N° 05 Junio 2007 ko Ekaina 05. ZK.
la riego con mi sudor de miseria 'y
la trabajo con mis manos. de sudor.
Pero dime, compafiero,

si estas tierras son del amo

¢por qué nunca lo hemos visto I

trabajando en el arado?

Muere lentamente quicn no viaja, l
quien no lee,

quien no encuentra gracia en sf mismo.

Muere lentamente

quien destruye su amor propio,

quien no se depa ayudar.

Muere lentamente

quien se transforma en esclavo del habito

repitiendo todos los dias los mismos trayectos,

quien no cambia de marea,

no se atreve a cambiar el color de su vestimenta
- 0 bien no conversa con quien no conoce

Muere lentamente

quien evita una pasion y su remolino ¢

de emociones,

justamente estas que regresan el brillo

a los 0jos v restauran los corazones destrozados.

Muere lentamente

quien no gira el volante cuando esta infeliz

con su trabajo, o su amor, _

quien no arriesga lo cierto o lo incierto para ir detras de un suefio

quien no se permite, ni siquiera una vez en su vida,

huir de los consejos sensaios ...
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En la foto se puede
apreciar que el angulo de
vision de los carretilleros
cuando se desplazan hacia
delante es bastante reduci-
do. Muchas veces el pe-
aton cree que ha sido vis-
to por el carretillero pero
en realidad no es asi yse
suelen dar innumerables
sustos pero que afortunada-
mente hasta ahora no han
producido accidentes de
“mucha” gravedad. En pasi-
llos estrechos el peatén pue-
de avanzar en sentido con-
trario al carretillero y este no
verle hasta tenerlo practica-

mente  encima, ademas en los lugares donde hay cruces o zonas con poca visibilidad
las posibilidades de producirse un accidente aumentan enormemente. El peligro es alto y
sin una solucién sencilla, pero algunas medidas pueden mejorar el problema. Los carreti-

lleros quiza debieran usar mas la bocina

para avisar de su presencia, que probable-
mente no se emplee tanto como se debiera por no molestar al viandante. Los peatones
por nuestra parte, debemos cerciorarnos de haber sido vistos por los carretilleros cuando

vemos que se acercan. Ademas tenemos que ser conscientes que, cuando camina-

mos por la planta, el peligro existe y debemos pone

no se produzcan accidentes.

Verticlos quimicoeos

En el arrabal de Estampa, se encuentra la ultitteycauinto a ella el rio. Alli pro-
liferan depdsitos de productos quimicos como ealcciorhidrico, hidréxido calcico y
electrolito que sirven para el tratamiento del ague se consume y cuya area esta circun-
dada pouna alcantarilla que deberia prevenir posibles vertios, pero que no los pre-
viene por ser estrecha, poco profunda y la bomba eargada del desagle suele fallar
(por lo tanto suele haber vertidos).

Siguiendo al periplo de la quimica, llegamos d&@daba del bafio de fosfatado,
esta se ubica sobre el suelo. Su estado es badepiteable y el riesgo por fugas puede
provocar un serio peligro, ya que bombea agua yogiiae 1994 E-15 (compuesto por:
fosfatos de zinc y manganeso, acido fosférico, amsfos fluorados e hidroxilamina).
Segun su hoja de seguridad esta considerado cdigmpe para el medio ambiente y no

r toda nuestra atencion para que

se debe permitir que llegue a desagules, aguapdHdisies y subterraneas.

¢,Durante cuanto tiempo continuara esta situacion?

Hay que poner YA t¢sdos medios para su inmediata correccion

La diputacion va a dar una burrada de
llones al Athletic, los cuales gestionara el ¢
y nadie dice nada, ni la prensa ni parti
politicos, nadie ,a todo el mundo le par
bien. Dinero publico y del contribuyente, p
un club y un mundo (el del fatbol) que mue
millones y que si se gestionara bien, no n
sitaria el dinero de mis impuestos

Porque aquel que no sea socio o afici
do del athletic se sentira impotente. Los v_..
Nos que quieran una mejora para su barrio se &ergstafados. A los trabajado
publicos que quieran una mejora en su conveni@laation les dira: “No hay diner
todo es para el Athletic”. Y algunos salen erola tediendo el dinero publico sin ¢
se les caiga la cara de verglenza ...

“El mejor aflo econdmico de la democragi. Asi definio 2006 Zapatero er
su informe ante los principales accionistas en ladBa de Madrid. El presidente
despleg6 datos que para algunos foros hacen pengar un “milagro” econdmico
espafiol: empresas que encadenan beneficios y crei@mo sostenido del PIB. Pert
la situacion tiene poco de milagrosa para la mayaide la poblacion, que ve dispe
rarse su endeudamiento y precarizarse sus condicies de vida.

Tras una década con unas tasas de crecimientoremanque asombraban al resto
paises nos podemos preguntar: ¢cuando tanta boeeoradmica va a llegar a nuest
bolsillos? Lejos de atar a los perros con longampa encontramos con que la ciu
dania cada vez tiene que apretarse mas el cinfodjdvenes ven imposible la idea
emanciparse por falta de recursos hasta que @éawmite dejan de ser jovenes, y
matrimonios son reacios a tener hijos hasta cagi®o

Espafia va bien. “¢Para quién?”, podos preguntarnos. La economia cr
en el extranjero se refieren a las empresas ndefonamo “la nueva armada espa
la”, y la revista Forbes nos incluye en la listgpdéses con mayor numero de ricos;
ro lo cierto es que los empleos son cada vez peloesalarios han ido perdiendo |
der adquisitivo hasta situarse en su nivel mas tegule hace diez afos, y nos ve
condenados a una especie de cadena perpetua: maesle nuestra hipoteca de
vida. Asi, podemos ver que las grandes fortunasidstro pais se han construido sc
la base del relativo empobrecimiento de los demas.

2. Orrialdea

www.c(-lIkn.org/estampa

NO TE QUEDES INDIFERENTE QUE SE OIGA TU VOZ 7. Orrialdea



Aguantar al jeli@

El conflicto y los roces son una realidadlas relaciones sociales, tanto de
caracter personal como profesional.

ELMOBBING”

Sin embargo, en otras muchas ocasiones el ¢sfalguien que se convierte
en un agresor gratuito que, por su tipo de persiamal, “disfruta” con el cargo
y necesita “chivos expiatorios”.

El Mobbing, identifica una situacién en la qu&a persona o un grupo de
personas ejercen una violencia psicolégica extremaorma sistematica duran-
te un tiempo prolongado, sobre otra persona erught del trabajo.

LOS ABUSOS SE MANIFIESTAN:
* Ningunear al empleado, no encomendandole tareas.
* Despreciar sistematicamente la labores realizadas por el empleado/a.
* Hacer comentarios de menosprecio a la persona.
* Ridiculizar al trabajador ante los demas.
¢ Acosar.

e Gritar o insultar, amenazar verbalmente.

¢MI JEFE ES UN PATOLOGICO?

Rasgos en este tipo de personas:

* Para compensar sus carencias necesita mandar, tener a alguien por debajo a
quien poder presionar y experimentar “ yo soy mas que tu”.

* No suelen tener aprecio por los valores personales. Estan mas centrados en
las tareas y consideran alas personas meros instrumentos que terminaran convirtién-
dose en residuos humanos.

* Son personas egdlatras y narcisistas.

* Apenas tienen sentido de culpa. No ejercitan la autocritica ni dudan de sus ide-
as o actuaciones y, si lo hacen, es solo bajo la presién de sus superiores o simple-
mente para agradarles y caerles bien.

e Suelen ser cobardes cuando se les hace frente.

Consecuencias.
Sintomas psicosomaticos:

Fisicos: Cefaleas, insomnio, alteraciones cardiovasculares, trastornos del suefo,
trastornos digestivos

Psiquicos: irritabilidad, ansiedad, crisis de panico, depresién, dificultades de aten-
cién y concentracion.

Se resiente el trabajo: Disminuye la cantidad y calidad de trabajo. Dificultades
para trabajar en equipo, frecuencias bajas laborales, ganas de cambiar de empre-
sa. La suma de personas insatisfechas genera un clima desagradable que afecta
tanto a las personas como a la organizacién

Afecta al ambiente familiar:Cuando alguien pasa un tercio

de su vida o mas agobiado por jefes, termina desplazando s
la ansiedad a los seres queridos.
CAMBIOS EN LAS ESTRUCTURAS :m

Las organizaciones deberian disponer de una estruc-

tura madura y permanente para la resolucién de conflictos. TAREAS

En el propio centro de trabajo se deberian marcar
reglas claras sobre resolucion de conflictos que garantiza- EXTRAS
ran el derecho a la queja y al anonimato y que previeran

sistemas de mediacion interpersonal.

L@s trabajador@s del Estado Espdésiinaron el 43°3% de su re
bruta para financiar la compra de su vivienda eprieher trimestre del afio,
cifra mas alta en la serie historica segun el Bate Espafia., que indica ta
bien queaunque el endeudamiento en los hogares por la coage la viviend:
sigue creciendo , lo hace mas moderadamente quedriemestres anteriores
aunque el Euribor se situé en abril en el 4"2%.

Tambien se observa una ligera moderacion emgbiite medio de le
hipotecas. Hasta febrero, dicho importe se situé%h146 euros siendo un
cremento del 11°5% de aumento respecto al mismode@906, cuando en |
meses precedentes el incremento rondaba por edein28%.

Y encima tenemos que escuchar a Madrazo decir quassVPO ba-
jan los precios de las viviendas, !'YA!,
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LQue s el G 8%

Se denomin@-8 al grupo de los siete paises mas industrializa@bsnundo ademas de
Rusia, la cual no se encuentra entre éstos y @adava las cumbres como observadora. Esta con-
formado porEstados UnidgsReino Unidg CanadaFrancia Alemanig Italia, Japony Rusia Es-
pecialmente Japon esta en el centro de G-8 copmi®imas industrializado del mundo.

Los origenes del G-8 se establecenamaaordel973 cuando, a peticién del Secretario de
Tesoro estadounideng8eorge Shultzse reunieron los ministros de finanzas de Estaiindos,
Jap6n, Alemania Occidental, Francia y el Reino Onifn la cumbre dé975 en Rambouillet
Francia, se produjo la entrada de ltalia y, dosanas tarde, eh977, en la cumbre de San Juan,
Puerto Rico, se uni6 a ellos Canada. Tras estaalkie formé el G-7, que a partir @898 con la
integracion de Rusia, se denominé logicamente S48que Rusia alin asistia en calidad de obser-
vador.

Los representantes de estos ocho paésesinen anualmente en lugares pertenecientes a

alguno de los miembros en la llamadiambre del G-8La finalidad de estas reuniones es analizar
el estado de la politica y las economias intermadés e intentar aunar posiciones respecto a las
decisiones que se toman en torno al sistema ecoadnpgolitico mundial.

A lo largo del afio, los ministros de emmifia, comercio, relaciones exteriores, medio am-
biente, trabajo, etc., se encuentran para ir pagpoar la Cumbre anual, acercando posiciones y
negociando consensos.

Esto sucederia en junio d897 en Denver (Colorado, EEUU), cuando la reuniérideres fue
bautizada como "Cumbre de los Ocho" pues Rusitiapisr primera vez en calidad de socio y no
como observador, como venia haciendo hasta entomgegue tampoco como miembro de pleno
derecho.

Rusia, a pesar de pertenecer al Grupostal@ durante todos estos afios marginada en el
debate de los temas econdmicos y financieros d&l &-no pertenecer aun a la Organizacion
Mundial de Comercio (OMC) por sus discrepancias Estados Unidos, Unico pais con el que
Rusia aun no ha concluido las negociaciones corlescbilaterales para acceder a la organizacion

A pesar de la rele-
vancia de estas cumbres,
las discusiones del G-8
son suOper ultra secretas.
No existe trascripcion de
las mismas y los docu-
mentos preparatorios, aun
siendo elaborados por
funcionarios publicos de
los paises miembros, son
generalmente también
secretos y muy raramente
salen a la luz publica.

Ojala que llueva cai@

Ya nos gustaria, pero lo que llueve desde la cinté&ransportadora de la
empaguetadora es chatarraAsi lo hemos constatado, igual que el riesgo gue
pone para los operarios que tienen que recogealee ka tiempo que los trabajac
res afectados dieron parte del peligro pero auserie ha dado solucién al problen
¢ Tendremos que esperar a que ocurra un accide@ie®e para algo comunicar il
cidencias?.

La unica defensa de que disponen nuestros conggffegnte a la “lluvia”
de chatarra, es el casco, quedando tronco y extagies sin proteccion.

La solucién que se propone esdalocacion de una tolva a lo largo de I
cinta que recoja la caida de las chatarrasSolucién sencilla, barata y eficaz.

EMpresario « reo elrero « peure

CONSTRUCCION :La locomotora de la economia esta solo por deeda indus-
tria en la media de retribucién a sus empleadoglidMgque resulta engafiosa: |
17.600 euros anuales percibidos como media pogrgdeados del sector segun
INE estan lejos de los 6,5 euros brutos por hoealgun estado cobrando los peo
en las obras de la M-30 en Madrid.

BANCA : Dos grandes del sector se situaron a finalez086é entre las tres empr
sas espafiolas con mas beneficios: el Santanderuga®®% mas (7.596 millones
la tercera (tras Telefénica) el BBVA se llevd urt@24nas (4.735 millones) que e
2005. Tras afios de pérdidas de poder adquisitigosihdicatos intentan arafiar pe
el nuevo convenio de banca una subida del 4%.

ADMINISTRACIONES : La diferencia entre lo que gasta y lo que ingeddéstado
supuso en 2006 un 1,8% del PIB, es decir, unoO@hdllones de euros a favor
las cuentas estatales. Aun asi, los funcionaridasdéiferentes administraciones, c
grandes diferencias segun la zona donde vivanstortado en los uUltimos 14 afi
una pérdida de poder adquisitivo del 13%, con dios §94 y ‘97) de congelacio
salarial.

PRENSA,; En las agencias es normal encontrarse largasdgsnaagadas con sal
rios de 500 o 600 euros mensuales. La precarietailyajas remuneraciones sor
norma en la mayoria de redacciones. Empresas c&®ARobtienen beneficios d
mas de 150 millones de euros al afio.
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