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LA FRASE DEL ANO,
DICHA POR EL PREMIO
NOBEL DE MEDICINA
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SIN TU APOYO NO HUBIERA SIDO POSIBLE

Gracias a ti hemos conseguido ser la segunda fuerza en Gestamp Bizkaia. Creemos
que esta responsabilidad debe servirnos para aumentar el trabajo diario y estar més cerca de ti.
Contamos con que sigas apoyandonos y que animes a tus compafier@s.

Estamos a vuestra disposicion para recibir vuestras aportaciones, reivindicaciones,
quejas, consultas, criticas o todo lo que creais conveniente. Nos podéis escribir a
estampa@cgt-lkn.org o nos encontraras en nuestros puestos de trabajo y en el local del comité
una vez por semana. Recuerda que en nuestra Web: www.cgt-lkn.org/estampa disponéis de un
foro para el debate.

Esperamos que el nuevo comité se constituya en breve y empiece a funcionar. Las
primeras tareas del comité deberian ser aclarar temas pasados que ya tendrian que estar re-
sueltos, como calendarios, reunion explicativa con la empresa (en espera desde principios de
diciembre) del plan de gestion de 2011 donde se espera que la empresa responda a la peticion
realizada por el comité de revisar la subida y la situacion de los eventuales.

Nos gustaria que entre todo el comité se pueda apremiar a la empresa para resolver
esta situacion lo antes posible.

Una vez creado el nuevo comité de seguridad e higiene daremos prioridad a la pro-
blematica de la aceitadora en Granalla, los derivados de la falta de espacio, sobreesfuerzos de
algunas referencias...

Positivo

-Guantes para HS. Nos informan que hay de la talla 9 (guantes azules) en la maquina que hay jun-
to al area de descanso de NCV2 y de la talla 10(guantes verdes y marrones) en el area de descanso
del pabellén A. De esta manera se da respuesta a una necesidad surgida entre quienes aqui trabajan
tanto en tallas como en cualidades.

-Llegan dos referencias del Audi Q3 para estampar en TF. Por ahora son preseries pero a lo largo
de este afio se iniciara la produccion en serie.

-Hemos estado en contacto con los compaiieros de CGT-Mercedes y en Febrero esperamos reali-
zar un encuentro con ellos.

Neutro

-El pasado mes de noviembre se averiaron las puertas de acceso a pabelléon D y C, ambas por el
mismo motivo, una pieza de complicada reposicion. Se pidi6 y tard6 una semana en llegar, durante
esos dias el frio se pased a sus anchas y generd malestar, se informé de que se estaba haciendo
todo lo posible. Esto no evitd que por personal no autorizado se manipulasen los cuadros de luz
haciendo mas dificil su posterior reparacion. Se pide por tanto que en caso de averia y no sabiendo
qué hacer se informe para evitar males mayores. Por otro lado, la solucion deberia pasar por un
stock de estas piezas para que en el futuro la reparacion sea realmente eficaz y sin perjuicios.

-Hacemos un llamamiento por un trato de igual a igual entre quienes trabajamos en esta empresa,
si consideras que no es asi y tu posicion te impide expresarlo abiertamente haznos llegar tu queja.

Negativo

-El calendario para este aflo duerme en forma de borrador y no se define.

-La neblina que se monta a diario en el Pab-D por el mal disefio (que no es otra cosa) de la aspiracion de
la aceitadora es de tela marinera. Esperemos que se le dé solucion definitiva a esta mierda en breve y de
mientras desde LKN-CGT recomendar a los que la sufren el uso de las mascarillas azules de goma.
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Internet aplaude el rock escoba
LOS BARRENDEROS DE PORTUGALETE TRIUNFAN EN LA RED CON

UN VIDEO MUSICAL DEL REALIZADOR JON GONZALEZ

Poco podia imaginar la Central General de Trabajadores (CGT) en Bizkaia la que
iba a liar con el video musical Barrenda, una rockera balada de la escoba, colgada el pasa-
do 29 de noviembre en la pagina de YouTube. . Dos semanas colgado en la red y ayer el
videoclip ya pasaba de los 2.600 visionados y recibia comentarios de apoyo de barrenderos
de todo el Estado. A ello se han sumado, ademas, las visitas provenientes de las numerosas
bitacoras que cohabitan en la blogesfera y que se han hecho eco de este video "que graba-
mos en una mafiana de junio y otra en noviembre", desvela Jon Gonzalez.

La cancion trata temas recurrentes de esta profesion que en Portugalete, por ejem-
plo, emplea a 70 personas. "Habla de los problemas con las mutuas, con la direccion de la
empresa, con otros sindicatos, el trabajo diario o el problema de las hojas en otofio o las
cacas de can", recuerda Melquiades Arauzo Melki, alma mater del sindicato en Portugalete,
donde trabaja en la limpieza viaria desde hace 29 afios.

Melki esta seguro de que las letras del CD, "no molestan a nadie", porque "todo lo
que dice es cierto". Verdades que tendran continuidad en un segundo CD, Basurismo, y en
un mediometraje.

Descargar el CD: www.cgt-lIkn.org/laescoba/

Los "técnicos de mantenimiento del medio ambiente y del ilustre colegio de ba-
rrenderos y jardineros del sefiorio de Bizkaia", como se presentan al inicio el videoclip,
querian darse a conocer y "recordar a los trabajadores que los sindicatos no son oficinas
con ordenadores, que es la gente la que hace sindicato, y aqui se ve, porque cada cual ha
aportado lo que sabe. A mi me ha tocado poner la cara".

Barrenderismo repasa algunas de las preocupaciones laborales de estos trabajado-
res sin perder el buen humor.

Las cosas de todos no son de ninguno,
cualquiera se cree con derecho al
abuso. Estd feliz siempre va riendo,
reza la cancion compuesta por la terce-
ra pata de este divertido video promo-
cional del sindicato, Josean,

alias Jostian. Sus letras dignifican la
profesion y de paso dan rienda suelta a
su aficion por la musica. "Aunque ain
no hemos logrado que se ponga delan-
te de la camara", apunta Melki, quien
reconoce que CGT "tiene a uno que
compone temas sobre los problemas
de sus curro y ademas los canta, cosa
que otros no".

Ellos son el ejemplo. Como dice el
estribillo de la cancion, el barrende-

ro esta feliz siempre va riendo.
“Noticia extraida de la prensa”
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El pacto en Nissan-Barcelona

En Nissan hace un afio y poco mas, en julio del 2009, se llevé a cabo la firma de un
PLAN INDUSTRIAL que firmaron 3 sindicatos, UGT, CCOO y SIGEN-USOC.

Este famoso plan tenia como mision SALVAR OTRA VEZ EL CIERRE DE LA FABRICA, ese
plan eran unas medidas drasticas que llevaban implicitas un recorte de plantilla: 1.680 trabaja-
dores de los que 1.000 se fueron voluntarios, 680 traumaticamente, es decir despedidos.

Se negocio también la llegada de un nuevo producto para dar viabilidad a la fabrica,
también se hablo del famoso coche eléctrico, mentira. Todo quedo en ilusiones y falsas pro-
mesa como se ha comprobado. Si que vino el coche nuevo la NV200, una furgoneta pequena
que es la que se fabrica hoy. En Nissan se fabrican el Pathfinder, como todo terreno, el nava-
ra que es un pick-up, la NV200, furgoneta pequefa y la Primastar, una furgoneta grande.

Segun el famoso plan, Nissan tenia futuro asegurado y se firmo y aplico. Al cabo de
afio y medio, la direccion dice que ya esta finiquitado y que para tener salida necesitamos algo
nuevo o cerramos. En Junio 2010, los cuatro sindicatos firmamos un convenio, CGT también,
para asegurar estabilidad, eso pensabamos.

Octubre de 2010 Nissan comunica al Comite, a los cuatro sindicatos, la primera fase
del chantaje. Nos reune, y pide en esa reunién que tenemos que congelarnos el salario y
aceptar unas nuevas condiciones de flexibilidad. A cambio optariamos a ser candida-
tos para fabricar un nuevo Pick-up. Se nos pide una contestacion inmediata, o sea en esa
misma reunioén y amenaza que si decimos que no, el coche no vendra.

LOS CUATRO SINDICATOS DIJIMOS NO. Al cabo de una semana Nissan anuncia a
nivel mundial, el reparto de nuevos productos y reparte todos menos la pick-up que tiene que
hacerse en Europa. Dice que da un mes mas para buscar una fabrica que la fabrique. Casuali-
dad o provocacion, en Europa hay lo que hay, Barcelona y Avila en Espafia y una fabrica en
San Petersburgo, no hay mas. Parecia imposible, pero Nissan vuelve a la carga con sus oscu-
ras e impositivas negociaciones y sus marionetas o colaboradores deseando entrar en nego-
cios. Van a Madrid a negociar con el ministro, segun ellos, y en enero de 2011 UGT, CCOO y
SIGEN-USOC vienen con un acuerdo segun ellos bueno y necesario para los trabajadores y
pactan todo aquello que la empresa pedia y queria, entre los dos tienen la mayoria del Comite.

CCOO viene enfadada, pues quiere cerrar la negociacion después de elecciones sin-
dicales que son en febrero. Es decir; queria negociar, pero no se atrevia a la puerta de unas
elecciones por si acaso lo pagaba caro e intenté que se pospusiera la negociacion después de
éstas pero no le dejaron. Por lo que son tan culpables como los otros.

Para no quedar mal la empresa propone un referéndum y UGT y SIGEN-USOC lo llevan a
cabo bajo la amenaza de cierre y politica del miedo. Esa es su campanfia y sale Sl.

CCOO pedia el no y nosotros pediamos la abstencion, para no formar parte de tal paripé.

Salio el Sl a pesar de lo que eso conlleva; congelacion salarial, mas flexibilidad obligada, am-
pliacion de la jornada obligada a peores condiciones, mas ritmo en la cadena, 120 MTM de
produccion etc., etc. Por lo que teniendo un convenio firmado hace menos de 5 meses, éste no
les vale y en menos de 48 horas se denuncia por parte de UGT y SIGEN-USOC, y se negocia
y firma uno en una mafana.

Increible pero en 8 horas se hace todo el proceso y hoy dia 17 de enero de 2011, esta
firmado el nuevo convenio por 4 afios. UGT y SIGEN-USOC lo han firmado, y encima se jactan
de que la mayoria de trabajadores lo quieren por que han dicho que si en el referéndum.
Resultado de la firma del convenio de mierda: volvemos a optar a pick-up. Que manana dia 18
Japodn anunciara quién lo fabricara. Yo ya te anuncio que seremos nosotros
en Zona Franca, esta mas que cantado.

Como podéis haber visto en la prensa, el companero ha acertado, por-
que se comprueba que todo ha sido un teatro como el de SEAT con el Q3.

Seccion sindical en de CGT en SEAT
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-Muy negativo el como han dado 1as horas de libre disposicion del afio pasado.
Las hojas que han buzoneado en las taquillas con el saldo de las mismas confun-
den mas que aclaran. Hace mucho tiempo planteamos a la empresa que se intro-
dujera en la nomina un apartado con las horas de libre disposicion pero no nos
hicieron caso, esto es algo que funciona en muchas empresas. Desde que los

jefes de area no tienen acceso a las horas el control de la plantilla de sus horas a

disminuido, ;quiza esto haya sido intencionado? En el mes de diciembre cuando a la empresa le inte-
resaba que la gente disfrutase las horas, rapidito recibieron los jefes de area las horas de la gente. Re-
cordar que las horas de libre disposicion son para coger cuando a un@ le venga bien no cuando quie-
ra la empresa.

-Laser. Nos gustaria ver el estudio ergondémico donde se especifica que para el

corte del poste “B” del Meriva so6lo hace falta un/a operari@.

-El incumplimiento de convenio sigue siendo una constante.

-Las palizas que se dan los operarios de granalla con Poste-B Meriva, ahora parece que se van a man-
dar las piezas aceitadas, en esta maquina es una constante oir a los operarios decir que hace falta mas
gente.

-La recogida de chatarra de la empresa sigue sin solucionarse y es una desfachatez.

Mercedes presentard el 7 de febrero la furgoneta Vito E-Cell

Fabricada en Vitoria, es la primera furgoneta propulsada por una bateria eléctrica producida en serie.
La factoria vitoriana de Mercedes se encuentra en un momento importante para su futuro. La nego-
ciacion del nuevo convenio estd a la vuelta de la esquina y empresa y representantes de 1@s trabaja-
dorxs -més de 3.000 empleados tiene la planta- se sentaran frente a frente para buscar las mejores
condiciones para una y otra parte. Ademas, la direccion de la multinacional alemana decidird tam-
bién en proéximas semanas qué factoria del grupo fabricara los nuevos modelos de furgoneta que
sustituyan a las actuales Vito y Viano.

Pero hay mas. El 7 de febrero esta previsto un acto importante en la empresa de la Avenida de los
Huetos. Es el dia y el lugar elegidos para la presentacion de la produccion en serie del nuevo modelo
de furgoneta Vito E-Cell, que esta fabricada integramente en la capital alavesa.

Se trata de la primera furgoneta propulsada por una bateria eléctrica producida en serie, y es particu-
larmente apropiada para utilizarse dentro de las ciudades, ya que no genera gases de escape.

Con ella, de hecho, se pretende revolucionar el mundo del reparto minorista, uno de los factores que
mas influyen en la contaminacion urbana.

Capacidad de carga

La furgoneta Vito E-Cell tiene una capacidad de carga 1til de 900 kilos y un peso total admisible de
tres toneladas. Esta version eléctrica tiene traccion delantera. El motor, el transformador y el carga-
dor se sitiian en la posicion habitual del motor, bajo el capd, mientras que la bateria esta colocada

bajo el chasis, donde normalmente ,
‘ °
L}

estan el depdsito de combustible y el
arbol de transmision, con el objetivo
de penalizar lo menos posible la zona
de carga.

Las baterias tienen un peso de 550
kilos, una vida 1til atin desconocida y
un tiempo total de carga de seis horas
a través de un sistema de alto voltaje
(380 0 400 voltios). En la red domés-
tica de 230 voltios el tiempo de carga
total es el doble, unas 12 horas.

estampa@cgt-lkn.org
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CGT PRIMER SINDICATO EN BBVA EUSKAL HERRIA

Muchisimo apoyo de la plantilla a LKN-CGT en el BBVA. En Bizkaia hace 4 afios
recibieron el apoyo del 32,98% de los votos. En esta ocasion 2010 el 36,90% de los votos,
siendo el unico sindicato que ha subido. Concretamente el 3,92 %.

Hace cuatro afios recibieron el 24,83% de los votos y en 2010 han crecido hasta
alcanzar el 31,89%, un 7,06 mas. Han presentado candidatura por primera vez en Gipuzkoa
donde han obtenido el 19,01% de los votos.

En Nafarroa han pasado del 21,39% al 25,95% lo cual significa un salto muy im-
portante. En Araba ocurre parecido pasando del 20,16% al 29,67%. Son conscientes de que
las elecciones miden la representabilidad legal y queda a tod@s el construir una representa-
cion efectiva lo mas unitaria y eficaz posible.

Seguiran en su criterio de reparto de los puestos de cada comité buscando la mayor
amplitud sindical, y ante los problemas locales no por votacion, si no por consenso.

BIF KAIA
%% YWotos Cel.

Wotos
1.426
834

Censo
YW otantes
CGT

61,99 3E

CCcoo 234 25,08 11
ELA 173 20,33 8
LAB 100 THiD 4
UuGT 25 2,94 1]
CC 0,00

Buenos resultados para CGT en las elecciones sindicales de Euskotren

El 1 de Diciembre tuvieron lugar las elecciones sindicales en Euskotren. Cuando
en la empresa algunos ya daban por hecho que no conseguiriamos entrar en el Comité In-
tercentros, las elecciones han confirmado que CGT ha sido el sindicato que mas ha subido
proporcionalmente, el 37,5%, ya que hemos pasado de 40 votos a 55.Solamente nos pre-
sentabamos en Bizkaia, en el colegio de especialistas y no cualificados y hemos sacado 2
delegados (antes solamente teniamos 1). Hemos conseguido mantenernos en el Comité
Intercentros con 1 delegado de los 12.

Lo mas importante a destacar es que ELA ha perdido 1 delegado. ELA y LAB te-
nian 7 miembros y por tanto la mayoria absoluta. Esa mayoria que hasta la fecha actuaba
como rodillo imponiendo sus propuestas. Al no conseguir representacion ESK en este Co-
mité, nos coloca a la CGT, como la llave que va a condicionar las decisiones importantes
de este Comité. Estamos de Enhorabuena, pero lo importante es que la seccion sindical ha
trabajado muy duro, con gran esfuerzo personal y esta vez si se han conseguido buenos
resultados.

CGT-LKN EUSKOTREN BIZKAIA
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Larefomano es para crear empleo, es para
aumentar los beneficios -alin mas- de las enyore-
sas. Y dedmos, alinmas, no por decirdo, sinoquenos
remitimos al dato del afio 2009, afe de plena aisis
mundial:

Las 35 empresas que forman o lbex-35
ganaron en ¢l pasado afio 47.000 millones de
euros, un 4,82% mas que un afio antes.

Sin comentarnios.

BIENESTAR Y RIQUEZA

Altravés de los mediocs de comunicadidn nos
han hecho creer -y asi lo creemos v lo seguiremos ore-
yendo a pesar de las evidencias- que ahora “vivimos
mejar” que hace 20 0 30 arios.

Vamos a poner el gemplo de EEUU, un pais
nada sospechoso st hablamos del bienestar. Lo que
pasa allf, se repite aqui con mas virdlendia si cabe.

Los datos se han obtenido computando todos
los ingresos que recibe la familia v después de haber
pagado el impuesto de larenta. Pues bien, en los Gl
timos 30 afios, la renta media de los hogares ha
orecido un 50%.

Hasta aqui bien pero, si dividimos las fami-
lias en 5 grupos por nivel de ingresos, nos encontra-
mos oon que, el 20% de ingresos mas bejos, le
coresponde ahora un 11% menos que hace 30
aftos. Los del 2° grupo, descienden un 18%, los del
tercero, también disminuyen un 21% v los del 4°, &l
descenso se va al 32%. Solo el 20% con ingresos
mas altos tienen un aumento, concretamente del
86%. Pero, para que la media saiga e 50%, tenemos
queiral 1% quemas gana y nos encorframos que en
este caso el aumento de sus ingresos ha sido del
256%.

Y en Espania es peor porque si en EEUU en
2008, la participacion de las reribuciones del trabajo
era del 65,4, aqui bajan al 60,2...

Entonces, si la participacion de la renta a dis-
minuido, ;como es posible
que’ vivamos mejo’”? Muy
sencillo, la razén fundamental
-hay més- es que la mayoria
de los bienes se han abara-
tado espectacularmente
gracias, porunlado, ala pre-
carizacion de nuestros suel-
dos en la dlima década v,
por ofvo, a la explotacion sal-

estampa@cgt-lkn.org

vaje de las poblaciones del tercer mundo.

El"dinero” es comolaenergia, ni se creani se
destruye, simplermente cambia de manos...

Bueno, esto solo es una verdad a medias, a
menos asf lohan creido los bancos v los especulado-
res que, para demosirar lo contranio, sehanesmerado
en “fabricar o crear” dinero, concretamente lo gue
se conoce como el “dinero bancaric”, "dinero papel’,
“dinero confrato” o, lo que es lo mismo “dinero ficlicia”
para especular con é y enwiguecerse de unaforma
vergonzosa, si es que hay alguna forma de enrique-
CErse gue No Sea VErgonzosa...

Para que nos hagamos una idea, este dinero
ficticio (derivados, mercado de divisas y bursétil) en
2008 movilizaba en en solo dia més de Sbillones de
%, mientras que el PIBrmundial diaiio erade 0,15 bi-
flones y el volumen del comercic mundial unas
100 veces menor.

Y, claro, al final exploté v saltd todo por los
arres y erframos todos en orisis. Bueno, todos no, sdlo
el 80% de de los gue menos tienen, salvandose -
mejor dicho aprovechandose- ef 20% de los que
mas tienen.

Peroesto, la aisis, es obro tema que, porfalta
de espacio, hablaremos en olro momento. Mientras
tanto, primero tenemos que informamos v luego ac-
tuar.

El DINERO NOQ ES LA SOLUCION.
ES EL PROBLEMA

RESERVA FEDERAL DE EFUU: grupo privado
de banqueros. Es una entidad privada que hace de
Banco Central desde 1913, “Falwica dinero” y lo
vende al Gobiemo con intereses. Lo hacenen con-
tra de su propia Constitucion que otorga en exdusiva
al Estado esa funcion. Todos los Banoos naciondles

dependen de la Reserva Federal mas conodida como
la FED Federal Reserve System.

S wormsmn oS 7 endh HERE Qi

LS HUEKS S8 FORN TREER TH) ELHAQ AR
SIS Y A DPRIRG, | A
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Todo los dias, los politicos y los medios de co-
municacion, hablan de la aisis. Sin embargo, lo nico
que sabemos y que es derto es que hay mas de cua-
tro millones de parados. A partir de aqui, todos son
medias verdades o, simplemente, mentiras. Veamos
algunas de ellas.

LA SEGURIDAD SOCIAL

No es gerto que la S. Sodial esté en peligro.
Ni lo ha estado, nilo esta, ni loestard, anoserque
la reformen, claro.

Hasta ahora, desde que se ared, siempre ha
tenido superavit. En los 6 primeros meses de esle afio,
fleva un superavit de mas de 6 mil millones de €y ¢
saldo total supera los 62 mil millones. Y eso sin
contar con que, practicamente todos los afos, la han
esquilmado para ofros menesteres. Por glemplo, el
afno pasado, iuvo un superavit de mas de 8 mil mi-
llones de €, de los cuales, “apartaron” 7 mil mi-
fiones {no sabemos para qué pero nos lo
imaginamos) y dejaron sdlo 2 millones para las
pensiones.

Estetema
LAS PENSIONES Rt e

con el anterior. Se
dice una u ofra vez que , como la esperanza de vida
se ha prolongado, hay cada vez méas gerte mayor y
que, par o tanto, el estado tiene que pagar més pen-
siones, lo cualimposible si no serefoma el sisiemade
pensiones.

Pues bien, ademas de lo dicho en el gpartado
anterior (que llevan sacando de la “caga’ de la §.8.
miles y miles de millones) es necesario adarar lo de
que “cada vez hay mas genle mayor como conse-
cuencia del aumento de la esperanza de vida”

Para que la esperanza de vida aumente es
necesario que las personas fallezcan mas tarde, es
decir viven mas tiempo o que la mortalidad infantl
disminuya, es decir que, -por gemplo- silos mayores
no vivieran mas anos y los nifios no muriesen a eda-
des tempranas, la esperanza de vida subiria
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Y esto es lo que ha sucedido en
todo Europa: segin las estadisticas, enlos
Gltimos 20 afios, la mortalidad irfantil ha
dirminuido. En ¢ estado espafiol, enlos
afios 70, la tasa era del 28 por mily, hoy
endia, rozael 4

Y. ofra confusién importante es
que, si hay cada vez hay mas personas
Mayores, no es porque se viva mas, sino porgue
hay menos nacimientos.

Si, en la dedara-

LRPE cion anual del IRPF fa
media de los asalariados es de 6.000 € mas que
los empresarios y profesiones liberales | a qué
viene congelar las pensiones y descontar el 5% a los
funcionarios? ¢ Y la SICAVY?. ; Porqué las grandes for-
funas cotizan un miserable 2% sobre los beneficios?.
¢ Porqué se haeliminado el impuesto del pafrmonio?
Estosy ofros sonlos maotivos por o que, eneslado es-
paricl, se recauda un 30% menos que la media de
laUE

IMPUESTO DE SOCIEDADES

Sobre este tema, en cualro palabras se
puede decirmucho: enla CAY, de 32.000 enpresas
registradas, solo 1.484 pagan el 80% de todo lo
que se recauda. Y las ofyas treinta mil y pico?
Pues -como decia uno-la mayoria de las empresas
pagan enfre poco y nada. Enre fraudes, “despistes”
y subvendiones, la media del fipo impositivo para las
empresas pasa del 32,5 nominal al 18%. Apesar de
ello, afio fras afio, siguen insistiendo en que selesre-
bse alinmas...

LA REFORMA LABORAL

No vamos aresaltar aqui los aspecios nega-
tivos que tiene para los de "a pie” la reforma laboral.
Simplemente queremos destacar la afirmacidnen la
que se han basado para que, segln sus afirmadiones,
sea imprescindble para generar empleo .

Pues bien, cualquier persona -sin necesidad
de ser economista- sabe que un empresario geauna
empresa porque, segun sus datos, va a oblerer unos
beneficios. Enlos Ultimos 10 afos de la “abundancia’,
se han creado infinidad de empresas, tantas que Es-
pafia era el pais que mas enpleo creaba en todo
Europa (ctracosaes quétipodeempleo..). Loquele
preccupaba al empresario en primer lugarno sran las
condiciones econdmicas de la plantiia sinola es-
pectativa de negocio.

www.cgt-lIkn.org/estampa
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EL FRACASO DE LA PATATA TRANSGENICA

Contaminacion, rechazo social y un recurso judicial de 5 Gobiernos Europeos resu-
men su primer afio de cultivo.

La Comision Europea aprobd en marzo de este afio el primer cultivo transgénico en la
Union Europea después de 12 afios, la patata Amflora. Tras su primera temporada de siembra, el
balance no podria ser mas desastroso. Rechazada por la opinion publica y la industria, gran parte
de su cosecha se ha visto contaminada o retenida, su cultivo ha sido prohibido en Austria, Hungria
y Luxemburgo, y 5 Gobierno europeos han emprendido acciones judiciales contra su aprobacion.

Cultivada en 2010 en 267 hectareas repartidas por Suecia, Alemania y Republica Checa,
los resultados de esta cosecha no han sido precisamente positivos. Su cultivo en Suecia se ha visto
envuelto en un escandalo de contaminacidn por una patata transgénica no autorizada, y por lo tan-
to ilegal, conocida como Amadea. Debido a esta contaminacion, 16 de las 102 hectareas cultiva-
das en Suecia tuvieron que ser destruidas. No han tenido mejor suerte las 15 hectareas cultivadas
en Alemania, que fueron retenidas por orden de las autoridades regionales, hasta poder garantizar
que estaban libres de contaminacion por la patata transgénica ilegal. Hasta la fecha, estan reteni-
das en un almacén del Gobierno Federal a la espera de nueva orden.

La patata Amflora ha conseguido el rechazo frontal de varios Gobiernos Europeos. Aus-
tria, Luxemburgo y Hungria han prohibido su cultivo en su territorio y junto a los Gobiernos de
Francia y Polonia han llevado frente al Tribunal Europeo de Justicia la aprobacion de esta patata
transgénica.

La industria europea del almidén también ha rechazado esta patata, para evitar problemas
de contaminacion y el rechazo de los consumidores. Existen patatas convencionales disponibles
en el mercado con el mismo contenido de almidon, sin necesidad de modificacion genética, lo que
evidencia lo innecesario de Amflora. La aprobacion de la patata transgénica ha generado amplias
protestas por toda Europa. Se han recogido mas de un millén de firmas en tan solo unos meses, en
lo que supone la primera “iniciativa ciudadana”, un principio recogido en el Tratado de Lisboa de
la Unién Europea (EU) desde diciembre de 2009, en virtud del cual un milléon de ciudadanos euro-
peos tienen la posibilidad de pedir formalmente a la Comision Europea que adopte medidas legis-
lativas para satisfacer sus demandas. Se han desarrollado también numerosas protestas, destacan-
do las producidas en Espaiia.

David Sanchez, responsable de agricultura y alimentacion de Amigos de la Tierra afirmo:
“El balance del primer afio de cultivo de Amflora ha sido claramente desastroso, y deberia servir
para que la Comision Europea y Gobiernos como el espafiol se replanteen su apuesta por los trans-
génicos. Son innecesarios, no aportan ninguna ventaja, plantean demasiados riesgos y su cultivo
por unos pocos genera enormes problemas para el resto de agricultores, la industria alimentaria y
los consumidores”.

Riesgos ambientales y para la salud

La patata Amflora es propiedad del gigante quimico BASF. Modificada genéticamente
para tener una mayor cantidad de amilopectina para la produccion de almidon en usos industriales,
fue aprobada pese a la mayoritaria oposicion de los Gobiernos europeos. Entre los pocos ministros
que en su momento apoyaron la aprobacion se encontraba la anterior Ministra de Medio Ambien-
te, Medio Rural y Marino, Elena Espinosa. BASF llevaba intentando aprobar este cultivo desde
1996 y habia llegado incluso a llevar a la Comision Europea ante los tribunales por no aprobar su
producto. Durante todos estos afios, la patata transgénica ha estado envuelta en una dura polémica
por sus impactos ambientales y riesgos sobre la salud.

El cultivo de Amflora genera graves riesgos para la salud, la agricultura y el medio am-

biente.
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BEBER LA NIEBLA

TSHIAVHA, Sudafrica, - A primera vista es dificil entender para qué sirve esa red
de seis metros de alto en este pueblo sudafricano. Pero pronto los lugarefios explican: la es-
cuela primaria obtiene su suministro de agua capturandola de la niebla que se eleva sobre
esta montaiiosa parte de la Provincia de Limpopo.

La red recolecta 2.500 litros de agua diarios, mas de lo necesario para los alumnos.

El sistema consiste en tres postes de madera de seis metros de alto, instalados a nueve metros de distan-
cia cada uno. Sobre estos se extienden cables de acero, en los cuales se sostiene una malla sombra de dos
capas, que atrapa el agua contenida en la niebla. Una canaleta debajo de la malla, a su vez, deriva el agua
a un tanque de almacenamiento.

Antes de que la red fuera instalada, los aldeanos dependian de fuentes de agua inadecuadas,
incluyendo charcos, muchas veces compartidos por el ganado.

"No sabiamos coémo podiamos obtener agua de la niebla. Es una experiencia asombrosa. Ahora bebemos
esa agua", dijo el director de la escuela, Samson Malumedzha.

El sistema ha tenido como inmediata consecuencia una reduccion de la incidencia de enferme-
dades transmitidas por agua en los nifios y nifias del colegio.

"Soliamos tener un serio problema causado por la falta de agua (limpia). Ahora eso es historia", afirmo.
Ademas de la red, la comunidad también instald canaletas en los techos de la escuela para aprovechar la
lluvia.

“El proyecto nos ha ayudado aqui en la escuela y en la comunidad. En nuestra escuela tenemos
una huerta irrigada con el agua cosechada de la niebla", dijo Malumedzha. Mas de un tercio de las mas
de 4.200 escuelas en la Provincia de Limpopo carecen de fuentes de agua seguras, lo que afecta la salud
de unos 54.000 nifios y nifias, segun un estudio de la Universidad de Pretoria.

Los ingredientes necesarios para que el sistema funcione son niebla regular con un alto conte-
nido de agua y suficiente viento para empujarla a la red.

El estudio identific6 los lugares potenciales donde podria funcionar el sistema, incluyendo a Tshiavha,
que se ubica a una elevacion adecuada en las montafias, recibiendo los vientos con niebla del océano
indico, a varios cientos de kilometros de distancia.

"No hay un suministro formal de agua en el area. La comunidad todavia depende de tanques", sefiald
Liesel Dyson, de la Universidad de Pretoria, que desarrolld la red junto a expertos de la Universidad de
Sudéfrica.

Dyson sefiald que el agua cosechada de la
niebla era totalmente pura, y era obtenida a
través de un sistema que no necesitaba com-
bustible ni tenia partes movibles que pudie-
ran romperse.

Ahora la comunidad esté siendo capacitada
para el mantenimiento de la red, y el gobier-
no prometio apoyar la iniciativa en otros
sitios adecuados. Los aldeanos ya estan pi-
diendo ayuda para instalar otra red que les
permita captar aun mas agua.

"Se trata de una muy buena iniciativa, y la
apoyaremos para ayudar a otros en el pais",
dijo el viceministro de Agua y Asuntos Am-
bientales, Rejoice Mabudafhasi.

Hay otras redes funcionando en Sudafrica,
incluyendo una en Tshanova, no lejos de
Tshiavha, y otra en Lepelsfontein, en la Pro-
vincia Occidental del Cabo.
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