COMVEMNIO COLECTIVO
ESTATAL DE JARDINERIA 2021-2024

CUESTION PRELTMINAR.- DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN
EL CONVENIO

Son firmantes del presente Convenic por la representacion sindical, Comisiones Obreras
del Hdbitat y las Federaciones Estatales de Empleados de Servicios Piblicos y de Servicios
Movilidad y Consumo de UGT (SP-UGT y FeSMC-UGT), y por la representacidn empresarial
la Asociacion de Empresas de Gestion de Infraestructura Verde (ASEJA), la Asociacidn de
Empresas Restauradoras del Paisaje y el Medio Ambiente (ASERPYMA) v la Federacidn
Espariola de Empresas de Jardinerfa (FEET).

Las partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en el
Titulo III del Texto Refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto,
con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo de cardcter estatutario.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispueste en el
Titulo IIT del Estatute de los Trabajadeores y por la representatividad de las
organizaciones firmantes, el presente Convenio obligard a todas las asociaciones y
entidades, asl como empresas y trabajadores, comprendidas dentro de sus dmbitos
funcional, personal y territorial durante su periode de vigencia.

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio serd de aplicacién en todo el territorio nacional,

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio serd de aplicacién y obligaré a todas aquellas empresas que se
dediquen a la realizacidn, disefio, conservacion y mantenimiento de jardineria en fodas sus
modalidades, ya sean publicas o privadas, asi como aquellas empresas que cen independencia
de las distintas actividades que pudieran desarrellar, realicen trabajos propies de diseiio,
construccién, conservacion y/o mantenimiento de jardineria en todas sus modalidades.

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL

Quedan comprendidos dentro del dmbite del presente Convenio todas aquellas personas
trabajadoras que se hallen de alta en la plantilla laboral de las empresas mencionadas en el
dmbito funcional.

Asi como aquellas que se hallen integrados en las empresas que con independencia de las
distintas actividades que pudieran desarrollar, realicen trabajos propios de diserio,
struccidn, conservacidn y/o mantenimiento de jardineria en fodas sus modalidades.




CAPITULO SEGUNDO

ARTICULO 4° - VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

El Convenio tendrd una vigencia inicial desde el 1 de enero del afio 2021 al 31 de diciembre
del 2024, prorrogdndose por periodos anuales, si no mediara denuncia de cualquiera de las
parTes, con antelacidn de Tres meses a la fecha de términe de la vigencia inicial o de la
correspondiente prorroga,

Para los supuestos de denuncia del Convenio en tiempo y forima, se acuerda prorrogar la
vigencia del Convenio denunciade desde la fecha de términe de la vigencia inicial o de la
correspondiente prérroga en su caso, hasta su sustitucién por ofro Convenio de igual
dmbito v eficacia.

La denuncia del Convenio se deberd realizar, por quien sea firmante del mismo, mediante
comunicacidn a las demds partes firmantes del mismo, expresando detallodamente en la
comunicacion, que debera hacerse por escrito, la legitimacidn que ostenta de conformidad
con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadares.

En el plazo mdximo de un mes a partir de la recepcidn de la comunicacién, se procederd a
constituir la comisién negeciadora, Si transcurrido el plazo legalmente establecido para
llegar a un acuerdo, éste no se lograse, las partes acuerdan someterse al Acuerdo
Interprofesional de Selucién de Conflictos de dmbito Estatal que requle los mismos,

ARTICULO 5° - PRELACION DE NORMAS

Las normas contenidas en el presente Convenin regulardn las relaciones entre las empresas
y su personal, comprendidos dentro de los dmbites territerial, funcional y personal que se
expresan en los articulos 1°, 2° v 3° del mismo.

La regulecion contenida en el presente Convenio en materia de organizacidn, jornada y
tiempo de trabajo, descanse semanal, vacaciones, jubilacidn, estructura retributiva v
salaries (bases, complementos, horas extraordinarias y trabaje a turnos), licencias y
excedencias, movilidad funcional, derechos sindicales y formacidn, tendrd cardcter de
minimo necesario con respecto a la regulacién que sobre esos mismos asunfos pudiera
contenerse en ofros Convenios Colectivos de ambito més reducido.

Las partes acuerdan expresamente que, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, no pedrdn pactarse en los dmbitos previstos en el articulo 84.3 del Estatuto de

los Trabajadores, materias objeto de negociacion en este Convenio

Tado elle sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 84 del Estatute de los
Trabajadores, asi como lo previsto en |os Convenios acuerdes o pactos de empresa que
estén vigentes a en prérroga tdcita, a la firma del presente Convenio Estatal.

En le no previsto expresamente en el fexto del presente Convenio, serd de aplicacidn el
Estatuto de los Trabajadores y demds normas complementarias contenidas en la legislacidn
leboral vigente.

__ARTICULO 6°.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las que
actualmente vienen rigiende entendiéndose gque examinadas en su conjunte, dichas
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disposiciones son mds beneficiosas que las que hasta chora regian para las personas
trabajaderas incluidas en el mismo.

Si existiese clguna persena trabajadora que tuviese reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunte y en el cdmputo anual, fueran superiores a las que para las
personas trabajadoras de la misma calificacién se establecen en el presente Convenio, se
respetardn aquellas con cardcter estrictamente personal y solamente para las personas
trabajadores a quienes afecte.

La pesible aplicacidn de futuras normes laborales deberd valorarse en su conjunto vy
cémpute anual, quedande compensadas y absorbidas por las condiciones pactadas en este
Convenio, en tanto estas, consideradas globalmente, no resulten superadas por aquellas,

Quedan exceptuadas de lo establecido en el pdrrafo anterior aquellas normas venideras de
cardcter general que ostentan la condicidn de derecho necesario y no compensable en
cémpute anual.

ARTICULO 7°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un tode orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién
practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial, haciendo uso de sus
facultades, considere que alguno de los pactos conculca la legalidad vigente, el presente
Convenio surtird efectos a excepcidn del articulo o articulos que se determine
reconsiderar, Esta reconsideracion se llevard a efecto dentro de los tres meses siguientes
a la notificacién de la norma afectada.

ARTICULO 8°.- COMISION PARITARIA

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisidn Paritaria como drgano de
interpretacidn, arbitraje, conciliacidn y vigilancia del cumplimiente del Convenio.

Composicion: La Comisidn Paritaria estard integrada paritariamente por cuatro wocales en
representacidn de los empresarios y otros cuafro en represenfacién de los frabajadores,
todos ellos elegidos entre las personas firmantes del Convenio.

Asesores: Esta Comisidn podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores
en vuunfus moterios seun de su competencia. Dichus asesores serdn designudes libremente

por cada una de las partes.
Funciones especificas:

1° Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en
materia de aplicacidn e interpretacién de los Convenios Colectivos de acuerdo con la
legislacion vigente.

2° Mediacidn de los problemas o conflictos que le sean sometidos por las partes.

3° Vigilancia del cumplimiento de lo pactade.

4° Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.

5° Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del Convenio,

Procedimiento: Los asuntos sometidos o la Comisidn Paritarin revestirdn el cardcter de

ordinarios o extraocrdinarios,

P ———



La Comisién Paritaria otorgard tal calificacidn por unanimidad de todos sus miembros. En el
primer supuesto, la Comisidn deberd resclver en el plazo de sesenta dias, y en el sequndo,
en el mdximo de treinta dias, salve que por disposicién legal deba resolverse en un plazo
inferior. Ambos en relacidn con la fecha de notificacian certificada, haciendo constar al
solicitante el importe que en su caso y en concepte de gastos deba hacer llegar a la
representacion empresarial o sindical.

Procederdn a convocar la Comisién Paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que
la integran.

Las partes nombrardn uno o dos secretarics/as, quienes tendran como cometido, entre
otres, la recepcidn de la correspondencia dirigida a la Comisién Paritaria, ddndole el trdmite
necesario,

Se fijan como domicilios a efectos de notificaciones:
- CC.00. del Hdbitat, Calle Ramirez de Arellano n® 19, 28043 Madrid
- SP-UGT y FeSMC-UGT, Avda. de América n® 25, 3%, 28002 Madrid
- ASEJA, Calle Guzmadn el Bueno, n® 21, 4° Dcha. 28015 Madrid
- ASERPYMA, Paseo de la Castellana, n® 166, 28016 Madrid
- FEEJT, Calle Guillem de Castrae, n® 79, Valencia

Les partes acuerdan que, en caso de discrepancias se someterdn al procedimiento de
conciliacion establecido en el VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
o acuerde que le sustituya, con las particularidedes establecidas en este Convenio, ¥ con
sometimiento del mismo modo a los procedimientos establecidos en los dmbitos inferiores
al estatal cuando el conflicto surge en ese ambite determinado.

CAPITULO TERCERO

ARTICULO 9° - CONTRATACION
El personal, en funcién de la modalidad de contratacién, se clasifica en:
a) Personal fijo o indefinido.

Es aquella persona trabajadora que se precisa de modo permanente para realizar los
trabajos propios de las actividades de jardineria, salve que de la propia naturaleza de la
activided o de los servicios contratados se deduzea claramente la duracidn temporal de los
mismas,

Adguirirdn la condicién de persona trabajadera fija, cualquiera que haya sido la medalidad
de su contratacidn, los que ne hubieran side dados de alta en la Seguridad Social en el plazo
maximo de 10 dias.

Igualmente se presumirdn concertades por tiempo indefinide los contratos temporales
celebrados en fraude de ley.

b) Personal contratade per duracién determinada por circunstancias de la produccidn.

1. Es el personal contratado temporalmente por las empresas para atender el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratdndese de la
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
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disponible y el que se requiere. Entre las escilaciones a que se refiere el pdrrafo anterior
se entenderdn incluidas aquellas que derivan de las vacaciones enuales.

La duracién de este contrato no podrd ser superior a un afio. En case de que el contrato se
hubiera concertado por una duracidn inferior a un afie, podrd prorrogarse, mediante
acuerda de las partes, por una tnica vez, sin que la duracidn total del contrato pueda
exceder de dicha duracién mdxima.

2. Igualmente, las empresas podrdn formalizar confratos por circunstancios de la
produccidn pare atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracidn
reducida y delimitada en los términos previstos en el presente apartade. Las empresas solo
podrdn utilizar este contrato un mdximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en
cada unho de dichos dias las concretas situaciones, que deberdn estar debidamente
identificades en el contrato. Estos noventa dias no podrdn ser utilizadoes de manera
continuada,

3, Deberd expresarse en el contrato con precisién la causa habilitante de la contratacidn
temperal, las circunstancias concretas que la justificon y su conexidn con la duracidn
prevista.

Derivado de la propia naturaleza de las actividades incluidas en el dmbito funcional de este
Convenio y la organizacidn del sector de actividad en contratas, en el supuesto de los
contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan una duracion reducida y delimiteda en los términes previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, la referencia legal ¢ la empresa respecto del periodo
temporal en que se podrd celebrar estos confratos debe entenderse realizada a la
contrata, por cuanto esta constituye la unidad esencial de organizacion dentro del sector
de actividad v el personal de cade contrata es perfectamente identificable tante por su
adscripcién a la misma como por verse afectado por el mecanismo de subrogacidn
establecido en este Convenio,

¢) Pergonal con contrato formativo,

El contrato formativo, conforme a la normativa requladora, tendrd por objeto la formacidn
en alternancia con el trabajo retribuido per cuenta ajena o el desempefio de una actividad
laberal destinada a adquirir una prdctica profesional adecuada a los correspondientes
niveles de estudios.

d) Personal con cantrata de duracidn determinada par sustitueidn de perenna trahajadapa,

Es el contrato de duracién determinada para la sustitucién de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrate el
nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucidn. En tal supuesto, la prestacidn
de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida,
coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el
desempefio adecuado del puesto y, cemo mdximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podrd concertarse para completar la jornada reducida
por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccidn se ampare en causas orgenizativas,
preductivas y por exigencia y necesidades del servicio y se especifique en el contrate el
nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrate de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccidn o promocidn para su cobertura definitiva




mediante contrato fijo, sin que su duracidn pueda ser en este caso superior a tres meses,
ni pueda celebrarse un nuevo confrato con el mismo objete una vez superada dicha duracidn
mdxima,

) Personal con contrato de relevo.

Se estard o lo establecido en el Estatuto de los Trabajaderes y nermativa reguladora de
aplizacian,

f) Cualquier otre personal cuya contratacién se halle establecida por dispesicién legal.

Ademds de las modalidedes de contratacidn aqui referidas, permanecerdn en vigor durante
el periodo transitorio previsto en el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garentia de la estabilidad en el empleo v la
transformacion del mercado de trabajo, las siguientes tipolegias de contrates: personal
eventual, personal de obra o servicio determinado, personal con Contrato para la formacién
y aprendizaje y practicas, y personal interino.

ARTICULO 10°.- CLASIFICACION FUNCIONAL

El personal estard encuadrado atendiendo a las funciones que ejecuta en la empresa en
alguno de los siguientes Grupos Profesionales: Técnico, Administrativo, Manuales u Oficios
varios.

Cada Grupe Profesional comprende los subgrupes profesionales (de ahora en adelante
denominados "subgrupos”), que para cada uno de ellos se especifican.

A) 6RUPO PROFESIONAL PERSONAL TECNICO:

1. Subgrupe Técnico Licenciade: Posee titulo profesional superior y desempefia funciones e
trabajos correspondientes e idéneos en virtud del contrato de trabajo concertade en razén
de su titulo de manera normal y regular y con plena responsabilidad ante la Direccidn o
Jefatura de la Empresa.

2. Subgrupo Técnico Diplomade: Trabaja a las drdenes del personal de grade superior o de
la Direccidn y desarrolla las funciones y trabajo propios segun los datos y condiciones
técnicas exigidas de acuerdo con la naturaleza de cada trabajo. De manera especial le esté
atribuide: estudiar toda clase de proyectos, desarrollar los trabajos que hayan de
realizarse, preparar les datos que puedan servir de bases para el estudio de precio y

procurarse los datos necesarios para la organizacién del trabajo de los restantes
subgrupos.

3. Subgrupo Técnica Titulade: Posee el titulo expedide por la Escuela de Formacién
Profesional de sequndo Grado, siendo sus funciones y respensabilidades las propias de su
titulacin.

4. Subgrupo Técnico no titulado: Es el/la técnico procedente o no de alguno de les
subgrupos de profesicnales de oficio, que teniendo la confianza de la empresa, bajo las
drdenes del personal téchico o de la Direccidn, tiene mando directo sobre el personal
encomendado.

Crdena el trabajo y dirige a dicho personal siende responsable del desempefio correcto en
| trabajo.

Cuida de los suministros de elementos auxiliares y complementarios para el trabajo de los
equipos y brigadas. N
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Facilita a sus jefes/as las previsiones de necesidades y los datos sobre rendimiento de
trabajo.

Tiene conocimientos para interpretar plancs, croguis y grdficos y juzger la ejecucidn y
rendimiento del trabajo realizade por los profesionales de oficio

5. Subgrupe Delineante: Es el personal que desarrolla los proyectos y gréficos
arqiiitertinirne y paienjietng en la aficinn n lng drdenes de ln empresn

B) GRUPO PROFESIONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1. Subgrupo Jefe/a Administrative: Es quien asume, bajo la dependencia directa de la
Direccién, Gerencia o Administracidn, el mande o responscbilidad en el sector de
actividades de tipo burocrdtico, teniendo a su responsabilidad el personal administrative.

Se asimilard a este subgrupe el/la Analista de Sistemas de Informdtica.

2. Subgrupo Oficial Administrative: Es aquel empleado/a que con iniciativa vy
responsabilidad, domina todos los trabajos de este drea funcional de la empresa, con o sin
empleados/as a sus drdenes, despacha la correspondencia, se encarga de la facturacién y
cdlculo de la misma, elabora, calcula y liquida néminas y seguros sociales, redacta asientes
contables, etc.

3. Subgrupo Administrative: Realiza funcienes de estadistica y contabilidad, manejo de
archives y ficheros, correspondencia, taguimecanografia, informatica, etc.

4, Subgrupo Auxiliar Administrative: Efectia tareas administrativas que por su sencillez
y/o caracteristicas repetitivas o rutinarias, no requieren la experiencia o capacitacion
profesional de un/a Administrative/a.

Realiza funciones auxiliares de contabilidades y coadyuvantes de la misma, realizando
trabajos elementales de administracién, erchive, fichero y mecanografia. Atiende al
teléfono y posee conocimientos de informdtica a nivel de usuario/a.

5. Subgrupo Aspirantes: Se entenderd por tales, aquellos/as que dentro de la edad de 16 a
18 aflos, trabajan en las labores propias de la oficina, dispuestos/as a iniciarse en las
funciones peculiares de esta.

6. Subgrupo Aprendiz Administrativo: Es quien trabaja en labores propias de oficina,
inicidndose en las funciones propias de éstas, mediante una formacidn tedrico-prdctica y
vinculado/a por un contrate de aprendizaje.

Tado el personal administrative con perfects conocimiente de idiemals eseriteds o
hablado/s que utilicen el/los mismo/s a disposicién de la empresa de modo habitual, cobrard
el denominado plus de idiomas, siende su cuantia de 50 Eures mensuales.

€) GRUPO PROFESIONAL PERSONAL DE OFICIOS MANUALES:

1. Subgrupo Encargade/a o Maestro/a Jardineroa/a: Es el/la trabajador/a de confianza de
la empresa que poseyendo conecimientos suficientes de la actividad de jardineria, asi come
conocimientos administratives y tfécnicos, se halla al frente del equipo de personas
trabajadoras manuales ostentande el mando sobre elles, organiza y distribuye los trabajos
y efectla el control de sus rendimientos.

T

<_'_'::____2_5uhgrupo Oficial Jardinera/a: Es la persona trabajadora que tiene el dominio del oficio,
ejecuta labores propias de la plantacion y conservacion del jardin, con iniciativa y
respensabilidad, incluse las operaciones mds delicadas.
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Debe conocer las plantas de jardin y de interior, interpretar los planes y croquis de
conjunto y detalle, y de acuerdo con ellos replantear el jardin y sus elementos vegetales y
auxiliares en planta y altimétrica, y asimismo los medios de combatir las plagas corrientes y
las proporciones para aplicar toda clase de insecticidas, y conduce vehiculos con permiso de
conducir de clase B.

Estd a las érdenes del encargado/a o maestro/a jardinero/a v ha de marcar las directrices
para el trabajo de los subgrupos inferiores.

Podador/a: Es el/la oficial jardinero/a que durante la temporada de poda, realiza las
labores propias de le peda y limpieza de teda clase de drboles y palmeras con trepa o
medios mecdnicos y es responsable del buen uso, limpieza y mantenimiento de las mdquinas
y herramientas que utilice para la realizacidn de su trabajo.

3. Subgrupe Oficial Conductor/a: Son aquellas persenas trabajadoras que de forma
habitual y permanente, conducen vehiculos de la empresa que precisan de permisos de
conducir tipo C, D ¢ E, colaborando en la descarga siempre y cuando no haya personal para
ello, responsabilizdndese del buen acondicionamiento de la carga y descarga asi como a su
contral durante el transporte.

Deberd tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del vehiculo (volquete, grda,
tractel, Etc.). Serd responsable del cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo a su carge.

Se hallan incluidos/as en este subgrupo aquellos/as que realizan sus trabajos mediante el
manejo de maquinaria pesada, como pudiera ser a titulo orientative: excavadoras, palas
cargadoras, retroexcavadoras, motoniveladoras y similares.

En los periedos que ne haya trabajo de su especialidad, deberd colaborar en los distintos
trabajos de la empresa sin que ello implique disminucidn del salario y demds derechos de su
subgrupo, dado que a este subgrupo se le clasifica como polivalente.

4. Subgrupe Jardinero/a: Es aquella persona trabajadera que se dedica a funciones
concretas y determinadas que sin dominar propiamente el oficio, exigen prdctica y especial
habilidad, asi come atencién en los trabajes a realizar, Deberd tener conocimients o
prdctica, como minimo de las operaciones que a continuacién se describen y no tan solo de
una de ellas:

» Desfonde, cavado y escarda a mdquina.

s Preparacion de tierras y abones.

* Arranque, embalaje v transporte de plantas.

s Planfacidn de cualguier especie de elemento vegetal.

* Recortey limpieza de ramas y frutoes.

* Poda, aclarado y recorte de arbustos.

* Preparacidn de insecticidas y anficriptogdmices y su empleo.

* Protfeccidny entutoraje de drboles, arbustos y trepadoras, etc.

» Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir de clase B,
*-..'_______Esf como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y
mantenimiento,

» Riegos automatizados,




5. Subgrupo Auxiliar Jardinero/a: Es aquella persona trabajadora que realiza trabajos
consistentes en esfuerzo fisico y que no reguiere preparacidn alguna; son funciones propias
de este subgrupo:

» Desfonde, cavado y escarda del terrenc a mane.

* Manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones.

» Transporte, carga y descarga de planta o cualquier ofro género.

* Riegos en general.

« Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc.).
« Siega del césped.

+ Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc.).

« Conduce los distintos tipos de transporte interno come dimpers y andloges.

¢ Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que
reciban de sus superiores o trabajadores/as de categoria superior.

6. Subgrupo Peén Jardinero/a: Es aquella persona trebajadora mayor de 18 afios, sin
experiencia alguna en el sector.

Ejecuta trabajos para los cuales no se requiere preparacion alguna, ni conccimiento técnico
ni prdctico. Su misién estd basada en la colaboracién méxima a las érdenes de la persona
trabajadera o frabajadoras de subgrupo superior.

La permanencia en este subgrupo, no podrd superar un afo, pasando automdticamente al
subgrupo superior. Queda a criterio de la empresa la reduccidn de este tiempo.

7.- Subgrupo Aprendiz: Es el/la contratado/a para adquirir la formacién tedrico-prdctica
necesaria para el desempefio adecuado del subgrupe de Jardinero/a.

8. Subgrupo Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna de
cualquier dependencia de la empresa u obra que realice.

9. Subgrupo Limpiador/a: Todo el personal que realice la limpieza de oficinas y servicios de
esta actividad, percibird el salario en proporcidn a las horas de dedicacidn.

D) GRUPO PROFESIONAL PERSONAL DE OFICIOS VARIOS:

Son aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos complementarios de jardineria
Tales como: enselados y pavimenTos arTisTicos, colocacidn de bordillos y escaleras de pledra
natural y artificial en seco o en hormigén; formacién de estanques, mures cerramientos o
soportes metdlicos o de madera, pilares para formacion de pérgolas y sombrajes, etc,
cerramientos con estacas de madera, puertas, carpinteria en la formacién de las "casetas
de jardinero/a”, empalizadas y formacién de pérgelas, etc.: pintar verjas, instalaciones
eléctricas, iluminacién de la "casa de jardinero/a", caseta de perros, pajarera, etc,
instalaciones de riego con tuberia enterrada para conectar mangueras de riego ¢ cafio libre
o por aspersion; instalacién de canalizaciones de agua de entrada o salida de los estanques
o largos surtidores, instalaciones de agua en general, plataformas, anclajes de
invernaderos, puesta en marcha de calderas y quemadores, control de calefaccidn,
reparacién de invernaderes, montaje de sistema de riego, trabajos de mecdnica y
soldadura, etc.; asimildndose al Oficial Jardinero/a, Jardinero/a y Auxiliar de Jardineria
seglin su cualificacién,



ARTICULO 11°.- PERTODO DE PRUERA

Pedrd concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningln caso podrd exceder de
seis meses para los Técnicos Titulados, ni de dos meses para las demds personas
trabajadoras. En las empresas de menos de 25 personas frabajadoras el periode de prueba
na podrd superar los fres meses para las personas trabajadoras que no sean técnicos
titulades.

En el supuesto de los contratos de duracidn determinada de duracidn inferior a seis meses,
asl como contratos para obtencién de la practica profesional, se podrd establecer un
periodo de prueba que en ningln caso podrd exceder de dos meses naturales.

El empresario y la persona trabajaders estdn respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyen el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya
ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo cualquier
modalidad de contratacidn.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendrd les derechos y obligaciones
correspondientes a su subgrupo y al puesto de frabajo que desempeiie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivadoes de la resolucidn de la relacién laboral, que podrd producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

En el caso de que durante el periode de prieba se produzca, a instancia de la empresa, la
resolucidn de la relacién laboral de personas trabajadoras que no sean técnicos titulados y
ya se hubiera cumplido el primer mes de dicho periodo, estos tendrdn derecho a percibir
una compensacién de dos dias de salario.

Transcurrido el periode de prueba sin que se haya producide el desistimiento, el contrate
producird plenos efectes computdndose el tiempo de los servicios prestades en la
antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

La situacion de Incapacidad Temporal que afecte a la persona trabajadora durante el
periode de prueba, interrumpe el cémputo del mismo, siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

ARTICULO 12°.- ASCENSOS Y PROMOCIONES

Todo el personal tendrd, en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las
vacantes existentes en los subgrupes superiores a los que ostentasen en el momento de
producirse la misma.

La enumeracién y preferencia de los mérites para los ascensos se determinardn a
continuacion.

Cuande se exijon pruebas de aptitud, serdn preferentemente de cardcter practice, sin que
exijan esfuerzo de memoaria refiriéndose principalmente a las funciones o trabajos propios
de las plazas que deban proveerse, teniendo en cuenta lo que se dispone seguidamente:

Grupe de Técnicos: Los ascensos de todo el personal de este grupo se hardn por
pruebas de aptitud preferentemente enfre el personal de la empresa.

Grupo de Personal Administrativo: Los/as jefes/as administrativos serdn considerados
come cargos de confianza y por tanto de libre desi




Los ascensos en el personal administrative, no serdn por tiempo de permanencia sino por
capacitacion, siempre que existan vacantes.

Grupo de Profesionales de Cficic Manuales y Oficios Varios: Los/as Encargados/as y
Maestros/as Jardineros/as se consideran cargos de confianza y por tanto, son de libre
designacién por las empresas.

Las wvacantes que I pruduz;ma en los restantes .'.Iubgrupn.t 2e cubrirdn per Frucbu:l de
aptitud considerdndose como mérito preferente en igualdad de condiciones, la antigiiedad.

ARTICULO 13°.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR SUBGRUPO PROFESIONAL

El personal de jardineria podrd realizar trabajos del subgrupe inmediatamente superior a
aquellos que esté clasificado, no como ocupacién habitual, sino en casos de necesidad
perentoria y corta duracidn, que no exceda de noventa dias al afio, alternos o consecutives.

Durante el tiempo que dure esta prestacidn, los interesados cobrardn la remuneracidn
asignada al subgrupo desempefiado circunstancialmente, debiende la empresa, si se
prolongara por un tiempo superior, cubrir la plaza de acuerdo con las normas
reglamentarias socbre ascensos.

Asimismo, si por conveniencia de la empresa se destina a una persona trabajadora a
trabajos de un subgrupo inferior al que estd adscrito, sin que por ello se perjudique su
formacidn profesional ni tenga que efectuar cometidos que supongan vejacidn o menoscabo
de su misién laboral, la persona trabajodera conservard la retribucidn correspondiente a su
subgrupo.

Si el cambio de destino al que se refiere el pdrrafo anterior, tuviera su origen en la
peticién de la persona trabajadora, se le asignard la retribucidn que corresponda al trabajo
efectivamente prestado.

ARTICULO 14° - PREAVISO DE CESE

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa deberd preavisar con un periodo
de antelacion minimo de siete dias naturales.

El incumplimiente del plazo del preaviso ocasionard una deduccidn en su liquidacion de
finiquite correspendiente a los dias que se haya dejado de preavisar.

La notificacidn de cese, se realizard por escrito, que la persona trabajadora firmard por
duplicado devolviéndole un ejemplar con el enterado.

ARTICULO 15°.- EXCEDENCIA

Lus persvrus frobujuderas con un ofiv de ontigledad pedrdn solicitar lo excedencia
voluntaria por un plazo superior a cuatro meses e inferior a cinco afios. Los periodos
inferiores podrdn prorrogarse hasta los cinco afios en total.

Las personas trabajadoras que hayan disfrutade de una excedencia voluntaria y quieran
acogerse a otra deberdn dejar transcurrir al menes un afic desde la finalizacion de la
primera excedencia para que la Empresa se la conceda.

Las peticiones de excedencia y de sus prérrogas quedardn resueltas por la Empresa en un
plazo mdximo de quince dias. A
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Sila persona fr'al:ruja.dar'u no solicitara el reingrese con un preavise de 30 dias, perderd el
derecho de un puesto en la Empresa, siendo admitide inmediatamente en el caso de cumplir
tal requisito en el mismo subgrupo y pueste que tenia cuande la solicite.

Las personas trabajadoras que soliciten excedencia como consecuencia de haber sido
nombrades para el ejercicio de carges plblicos y sindicales, no necesitardn de un afio de
antiglieded para solicitarla, concediéndose obligatoriomente en estos casos, siendo
admitide inmediatamente al cumplir su mandate. En este supuesto y durante el tiempo de
excedencia se computard a los efectos de antigiiedad.

Si la persona trabajadora en excedencia no se reincorporara, el sustitute, pasard a formar
parte de la plantilla como fijo respetdndele la antigliedad.

CAPITULO CUARTO

ARTICULO 16°.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada mdxima anual serd de 1700 horas anuales para cada uno de los afies de vigencia
del presente Convenio.

Se consideran como dias no laborables el 24 de diciembre y el 31 de diciembre.

El tiempe de trabajo efective se computard de modo que, tanto al comienzo come al final de
la jornada diaria, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo y dedicade
al misma,

En los parques y grandes extensiones de ferreno en los que el inicio de la actividad en el
puesto de trabajo implique un large tiempo de desplazamiento desde la caseta o vestuario
hasta el puesto de trabajo, la jornada comenzard a computarse cuande la persona
trabajadera, debidamente equipado de ropa y Ufiles de trabajo, salga de la caseta o
vestuario para dirigirse al lugar en el que ha de realizar su trabajo.

Las personas trabajaderas disfrutardn dentro de su jornada, de un descanso de 15 minutos
por jornada completa trabcjada, que se considerard como tiempo efectivamente trabajado.

La jornada mdxima diaria no podrd superar las ocho horas de trabajo efectivo, si bien se
podrd pactar la distribucidn irregular de la jornada a lo largo del afio, no pudiéndose
superar en ningln caso las nueve horas de trabajo efective. Las empresas, de acuerds con
los/las representantes de los frobajodores elaborardn el calendario laboral, deblendo
exponerlo en lugar visible en todes los centros de trabajo.

fifre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediardn, como minimo doce
horas.

Las empresas que viniesen realizando un nimeroe de horas anuales de trabajo efective
inferior al establecido en este articule lo mantendrdn como condicidn mds beneficiosa.

" ARTICULO 17°.- HORAS EXTRAORDINARIAS
La prestacion de trabajo en horas extraerdinarias serd voluntaria.

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién mdxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijade de acuerdo con el
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articule anterior. Se abonardn las horas extrasrdinarias al precio que se detfalla en la tabla
siguiente:

Afio L. a 5. |Dom. - Fest.
2021 1792 € 26 B9 €
2022 | 1792€ 26,89€
2023 | 1792€ 26 B9 €
2024 | 1792€ 2689¢€

Las horas extraordinarias pueden ser compensadas con descansos, por cada hora extra
realizada de lunes a sdbado con dos horas de jornada normal y por cada hora extra
realizada los domingos y festives por tres horas de jornada.

En ausencia de pacto se entenderd que las horas extraordinarias realizadas deberdn ser
compensadas mediante descanso de la persona trabajadora.

El ndmere de horas extraordinarias no podrd ser superior a BO al afio.

Para las personas trabajadoras que por la modalidad o duracién de su contrate reclicen una
jornada en campute anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero mdximo
anual de horas extraordinarias se reducirdn en la misma proporcidn que existe entre tales
jornadas,

Mo se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el cémputo del ndmera mdximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u ofros dafios extraordinarios urgentes,
sin perjuicio de su abeno como si se tratase de horas extraordinarias,

La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se totalizardn
semanalmente, entregande copia del resumen semanal a la persona trabajadora en el parte
correspondiente.

Para que los/las representantes legales de los trabajadores puedan controlar las horas
extraordinarias que se realicen, las empresas hardn entrege de copia-resumen mensual de
las realizadas,

ARTICULO 18°.- VACACIONES

El periodo serd de un mes natural retribuide. Se fija como periodo de disfrute entre el 1
de julio y el 30 de septiembre,

Siempre y cuando exista un acuerdo enfre la empresa y la persona trabajadora, se podrd
pactar el disfrute de las vacaciones en dias laborables. En este caso, el periodo serd de 23
dias laborables para aquellas personas trabajadoras que desarrollen su jornada laberal
cinco dias a la semana, y de 27 dias para aquellas que la desarrollen en 6 dias a la semana,
siendo proporcional en funcidn del porcentaje anual de jornada contratada. En cualquier
caso, la fijacién de las vacacienes en dias laborables deberd tener en cuenta la jornada
mdxima anual, @ los efectos de su cumplimiento, establecida en el articule 16 del presente
Convenio Colectivo.



Si por necesidades de |la empresa precisase que alguna persona trabajadera las disfrutase
fuera del periodo reflejado anteriormente, la persona trabajadora fendrd dereche a
treinta y cuatro dias naturales de vacaciones. Este incremento serd reducide
proporcionalmente si la persona trabajadera disfrutase algin dia dentro del periodo de
julic a septiembre. Esta medida serd de cardcter excepcional, utilizande personal
voluntario a tal efecto.

El salario a percibir durante el periede de disfrute de vacaciones se calculard hallando el
promedic de las canfidades o conceptos saloriales y antigliedad, excluidos los
extrasalariales, y las horas extraordinarias percibidas por la persona trabajadora durante
los seis meses naturales inmediatamente anteriores a la fecha en que comenzé el disfrute
del periodo vacacional.

Si en el momento de iniciar el disfrute del periodo vacacional la persena trabajedora
estuviese en situacion de IT, tendrd dereche al disfrute de las mismas, conforme a la
legislacién vigente. El nueve periodo de disfrute lo asignard la empresa de acuerdo con la
persona trabajadora.

El personal que no lleve un cfic completo de servicios, disfrutard de los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo de trabajo.

El periodo vacacional no podrd ser compensade econdmicamente, salve en los supuestos
previstos en la normativa vigente.

Las personas trabajadoras con la misme jornada laboral, turno, horario vy subgrupo
profesional podrdn intercambiar previo acuerdo entre ambas las fechas de disfrute del
periodo vacacional previamente asignado, siempre que tengan la misma duracidn. Dicho
intercambio deberd preavisarse con al menos quince dias de antelacidn.

En todo caso, se respetardn los acuerdos que al respecto sean adoptados en cada centro de
trabajo.

ARTICULO 19° - LICENCIAS

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a los siguientes permisos especiales
retribuides, abondndose éstos como efectivamente trabajados:

a) Por matrimonio 16 dias naturales.

b) Por intervencidn quirdrgica grave, hespitalizacién, enfermedad e accidents grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad 4 dias
naturales si es en la provincia donde reside el trabajador/a v 5 dias naturales si es
fuera de la misma.

¢} Por fallecimiento de parientes de fercer grade de consanguinidad o afinidad 1 dia
natural.

d) Por nacimiento o adopcidn de hijo, 4 dias naturales de los que al menos dos de elles
serdn hdbiles.

e) El tiempe necesario para la asistencia a los exdmenes a gque deba concurrir el
trabajador/a para estudios de Formacién Profesional, Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Universitarios y examen del permiso de conducir,
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f) Dos dias por traslado de domicilie.




g)

h)

J)

k)

m)

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal. Cuando conste en una norta legal o convencienal un
periode determinade, se estard a |o que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacidn econdmica,

Cuandoe el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del frabajo debido en mds de veinte por ciento de las horas laborales en
un periedo de tres meses, podrd la empresa pasar a la persona trabajadera
afectada a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
E.T. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacién se descontard el importe de la misma del
salario a que fuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos
establecidos legal o cenvencionalmente.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendrd
derecho a una hora de ausencia al trabajo que podrdn dividir en dog fracciones. Por
su voluntad, pedrdn sustituir este dereche por una reduccién de jornada normal en
media hora con la misma finalidad, con las particularidades previstas en el articulo
37.4 del Estatuto de los Trabajadores,

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce
afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccion de ln jornada de trabajo, con fa disminucién
proporcional del salario entre, al meneos, un octave y un mdximo de la mitad de la
duracién de aquélla, con las particularidades previstas en el articule 37.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

Un dia natural, des dias si es fuera de la provincia, por matrimonic de padres,
hijos/as, nietos/as y hermanos/as, de uno u otro cdnyuge con el limite anual mdximo
de tres bodas por afio natural o proporcionalmente si fuera inferior al tiempo de
duracién del contrate de trabaje.

Por el tiempo necesario para asistencia al médico con posterior justificacién.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o
acegimiento, para la asistencia @ las preceptivas sesiones de informacion vy
preparacién y para la realizacién de loa preceptives informes paicolégices y sociales
previos a la declaracidn de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

Se establecen los siguientes dias de asuntos propios anuales:

Les dias de asuntos propioes serdn seis, siende la persona trabajadera quien elige la
fecha de su disfrute. Aquellas personas trabajadoras que viniesen disfrutando de
un nimero distinto de dias de asuntes propios, consecuencia de pactos de dmbito
inferior al Estatal, seguirdn disfrutande los dias que tengan pactados, que en ningtin
taso podran ser menos de tres.

En cualquier caso los dias de asuntos propios tendrdn la consideracién de jornada
efectiva de trabajo a los efectos de determinar el cumplimiento de la jornada
ordinaria anual.
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Se entiende que diches dias de asuntos propios no son acumulables a ofros dias por
asuntos propios que estuviesen pactados.

Asimismo se respetardn en cualquier caso las condiciones mds beneficiosas para la
persona trabajodeora que se hubiesen pactado referentes a los asuntos propics. La
persona trabajadora deberd avisar su disfrute con la mayor antelacion posible, y en
todo caso con al menos 48 horas a su disfrute, salve caso de fuerza mayor,

Las personas trabajadoras con contrate inferior a un afio disfrutardn estos dias de
manera proporcional a la duracién de su contrato.

o) Tendrd la misma consideracion que cdnyuge, la persona que conviva de manera
estable con la persona trabajadora y asi lo haya comunicada con una antelacion de
seis meses y por escrite a la empresa.

CAPITULO QUINTO

ARTICULO 20°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Las personas trabajadoras podrdn ser sancionados por la direccién de las empresas en
virtud de incumplimientes laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que
se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracidn de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que
ne puedan existir otras, las cuales serdn calificadas segin la analogia que guarden con
aquéllas,

ARTICULO 21°, GRADUACION DE LAS FALTAS

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicic de las empresas se
elacificardn atendienda a su importancia y circunstancias concurrentes en |eves, graves y

muy graves,

ARTICULO 22°. FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, o faltar al trabajo un dia al mes, sin motive
justificado.

2, Mo comunicar, con cardcter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las
24 horas siguientes la razén que la motivé, salvo imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo, sin causa o motive justificado, aun por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compafieros de trabajo, en
que podrd ser considerada como grave o muy grave.

4. Negligencia en el desarrollo del trabaje encomendado y en la conservacién del material,
siempre y cuande no cause perjuicio de consideracién a la empresa o a sus compafieros de
trabajo, en cuyo supuesto podrd ser considerada como grave o muy grave.
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5. Mo comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en lo
labaral, como el cambio de su residencia habitual.

6. La falta de aseo o limpieza personal. Cuande ello ocasione reclamaciones o quejas de sus
compafieros/as padrd ser considerada falta grave o muy grave.

7. Las faltas de respeto o discusiones, a/con sus compafieros/as, e incluso, siempre que ello
sc produzca con motive u ocasidn del trabaje. Si tales discusiones produjesen graves

escdndalos o alborotos, podrdn ser consideradas come faltas graves o muy graves
8. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacidn, fuera de la jornada laboral,

9, La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que no

entrafien riesgo grave pera el trabajador/a, ni para sus compafieros/os o terceras
Pﬂr.fﬂﬂﬂs,

10. Usar medios telefdnicos, telemdticos, informdticos, mecdnicos o electrénicos de la
empresa, para asuntos particulares, sin la debida auterizacion,

ARTICULO 23°. FALTAS GRAVES

Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. Mds de tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.

2, Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifigue.

3. La negligencia o imprudencia graves tante en el desarrollo de la actividad encemendada
como en la conservacidn o limpieza de materiales y mdquinas que el trabajador/a tenga a su
cargo.

4. El incumplimiento de las drdenes o lo incbservancia de las noermas en materia de
prevencidn de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para lo persona
trabajadeora, sus compafieros/as o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitades per la empresa.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden
no implique condicion vejatoria para la persona trabajadora o entrafie riesge para la vida o
salud, tanto de ella come de otras personas trabajadoras,

6. Cualquier alteracidn o falsificacidn de datos personales, laborales o de salud relativos a
lu propiv persena trobojodere o o sus compaiieres/as,

7. Realizar, sin el oportuno permisa, trabajos particulares en el centro de trabajo, asl como
utilizar para usos propics herramientas de la empresa, tanto denfro comeo fuera de los
locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacian,

9. Proporcionar datos reservados del centro de trabajo o de la empresa, o de personas de
la misma, sin la debida auterizacién para ello,

10. La ocultacidn de cualquier hecho o falta que la persona trabajadere hubiese presenciado
v que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus
compafieros/as de trabajo o para terceros; incluyendo cualquier anomalia, averia o
accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

11. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

12. Lo reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancidn por escrito de la empresa,




13. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta
negativamente en el trabajo.

ARTICULD 24°, FALTAS MUY GRAVES
Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1. Mds de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el perfode de tres meses
o de veinte, durante seis meses,

2, Faltar al trabajo mds de dos dias al mes, sin causa o motive que lo justifique.

3 El fraude, lo deslealtad ¢ el abuse de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robe, tanto a sus compaofieres como a la empresa o a cualquier
persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del misme, durante el desarrollo de su
actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cousar desperfectos en cualquier material,
herramientas, mdquinas, instalaciones, edificios, aparates, enseres, documentos, libros o
vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los
superiores, compafieros/as o subordinados/as.

6. El incumplimiente o inobservancia de las normas de prevencidn de riesgos laborales,
cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros/as o
a terceros, o dafios graves a la empresa.

7. La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo.
8. La desobediencia continuada o persistente,

9. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién del
trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

10. La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacidn falsa
referente a la empresa o centro de trabajo.

11, El abandono del puesto de trabajo sin justificacidn, especialmente en puestos de mando
o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar
a ser causa de accidente para la persona trabajadora o sus compafieros/as o terceros. /

12. La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendade, o cuando la
forma de realizarlo impligue riesgo de accidente o peligro grave de averia para las
instalaciones o maquinaria de lo empresa.

13. El acoso sexual o por razdn de sexo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, que haya sido objeto de sancién por escrito.

ARTICULO 25°. PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias, y las muy graves a los
60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuve conocimiento de su comisidn, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometide,



ARTICULO 26°.- SANCIONES. APLICACION

Las sanciones que las empresas podrdn imponer, segin la gravedad vy circunstancies de las
faltas cometidas, serdn las siguientes:

1, Por faltas leves:

Amenestacion por escrito.

Suspensidn de empleo y sueldo de 1 0 2 dias.

2. Por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de 3 a 10 dies.
3. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 11 ¢ 60 dias,

Despido.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a lag personas
trabajadoras que ostenten la condicidn de representantes legales de los/as frabajadores o
sindicales, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que
serdn oldos, ademds del interesado, otres miembros de la representacién a que éste

perteneciera, si los hubiere,

En cualguier caso la empresa deberd dar traslade al Comité o Delegados/as de Personal en
el plazo de dos dias de una copia de la sancidn comunicade a cualquier persona trabajadora.

ARTICULO 27°.- SALARIO BASE MENSUAL

CAPITULO SEXTO

Se adjuntan como Tablas Anexas el salario base mensual para cada une de los afios de
vigencia del Convenio,

Todas las personas trabajadoras percibirdn el abono de los haberes correspondientes a

cada mes, antes del dltimo dia habil del misme.

Las empresas vendrdn obligadas, a peficién de la persona trabajadora, a conceder un
anticipo por el importe del salaria base mensual devengado.

En concepto de transporte y de tiempo de desplazamiento se abonardn los importes que se

\\L\\?Z ARTICULO 28°.- PLUS TRANSPORTE

recogen en la siquiente tabla. Esta cantidad se percibird mensualmente excepto en

vacaciones,

2021

2022

2023

2024

115,69 €

115,69€

11569 €

115,69 €

A




ARTECULO 29°.- PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE VESTUARIO

En concepto de plus de conservacidn y mantenimiento de vestuario se cbonardn los
importes que se recogen en la siguiente fabla. Esta cantidad se percibiré mensualmente.

2021
3471€

2022
3471€

2023
3471€

2024
34,71€

ARTICULO 30°.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periode comprendido entre las diez de la noche vy las seis
de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
necturno por su propia naturaleza, tendrd una retribucién especifica, denominada plus de
necturnidad, incrementada en un 25% sobre el salario base mensual.

ARTICULO 31°.- PLUS "ANTIGUEDAD"

Se devengard un plus mensual por el tiempo de servicios prestados a partir de los dos, seis,
diez, catorce, dieciocho, veinte, veintidas, veinticuatre, veintiséis y veintiocho afies cuyos
importes se establecen en las Tablas Anexas que se adjuntan,

Este plus comenzard a devengarse a partir del dia en que la persona trabajadore cumpla su
antigledad, haciéndose efective en la homina del mes siguiente en que se produzea.

ARTICULO 32°.- PLUS DE TRABATOS TOXICOS, PENOSOS O PELIGROS0S

Se establece un plus para los trabajos téxices, penosos o peligrosos, aun cuande concurran
dos o mds supuestos que lo generen, en las cuantias que se recogen en las siguientes tablas:

Dia completo

f\

2021 2022 2023 2024
1359 € 1359 € 1359 € 13,59 €
Hora o fraccién superior a treinta minutos
2021 2022 2023 2024
1B1€ 1B81€ 181€ l81€
Fraccidn inferior a treinta minutos
E 2021 2022 2023 2024
093 € 093 € 093£ 093 €




Se devengard este plus, per los trabajes que se realicen en medianas, retondas y bordes
viarios, sitos en calles, carreteras, autovias y autopistas abiertas al uso piblico y al trdfico
rodado.

También se devengard este plus por la utilizacidn de productos fitosanitarios, herbicidas,
insecticidas, pesticidas y fungicidas.

Loz funciones de poda, reaubide, recorte, limpicza, terciade, aclarade, pinzade y formacidn
de plantas, drboles y arbustoes, en les que los pies de la persena trabajadora se hallen a una
altura supericr a un metro fendrdn la consideracién de actividad peligrosa a efectos de
este plus, quedando excluido el transporte, carga y descarga de vehiculos.

ARTICULO 33°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abenhardn en los primeres 20 dias de los
meses de junio y diciembre de cada afio por el importe de salaric base mensual mas
antiglizdad, con un periodo de devengo semestral.

Asimismo, se establece una paga especial denominada "paga verde" por el importe de salario
base mensual mds antigiiedad, cuye periode de devengo serd por afio natural, abondndase
anticipadamente junto con la ndmina del mes de octubre del afio en el que se produzca su
devengo. En todo caso, se respetardn los importes inferiores que en concepto de "paga
verde” pudieran estar establecides en los Convenios Colectives de dmbite inferior, siempre
y cuando las Tablas Salariales de dichos Convenios superen las del presente Convenio en su
conjunte y eémputo anual.

Adicionalmente se establece una cuarta paga en la cuantia de 450 euros, denominada «paga
de vinculacién®, cuyo periode de devengo serd por afio natural, abondndose junto con la
nomina del mes de marzo del afio siguiente a aquel en el que se preduzca su devengo. En
todeo caso, se estard a lo establecido y regulade en la Dispesicién Transitoria Seqgunda.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afic se abonardn las
gratificaciones, prorrateande su importe en razdn al tiempo de servicios, computdndose la
semana o el mes completos.

Esta misma norma se aplicard a las personas trabajadoras eventuales, interinos y
contratados por tiempo determinado.

De comin acuerde con las personas trabajadoras las empresas pedrén prorrafear y abonar
el importe de las pagas exftraerdinarias mensualmente.

ARTICULO 34°.- DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

a) Desplazamientos: Se entienden retribuidos por el del plus de transporte lo
_desplazamientos que se realicen dentra del caseo urbane donde esté ubicado el ecentro de
trabajo, asi come los realizades fuera del mismo, dentro de un radio de 5 km, desde el
limite de diche casco urbano. Para los demds desplazamientos, el tiempo invertido se
onard a precio de hora normal. Los gastos de transperte correrdn a cargo de la empresa,

ya sea facilitande medios propios o indicando el medio mds idéneo de transporte.

b) Dietas: El imperte de las medias dietas y dietas serd el que se recoge en las siguientes
tablas.




La media dieta se abonard por desplazamientos producidos a partir de un radio de 25 Km.
del limite del casco urbano donde esté ubicado el centro de trabajo, entendiéndose como
tal el limite de la tarifa normal de taxis. La dieta completa se abonard cuando
produciéndose la circunstancia anterior, sea necesario que la persona trabajadora pernocte
fuera de su domicilie por indicaciones de la empresa.

2021 2022 2023 2024
Media Dieta 11,23 € 11, 23€ 11,23€ | 11,23€
Dieta 5614 € S56,14€ 56 14€ | 56, 14€

ARTICULO 35°.- PLUSES DE RESIDENCIA Y BONIFICACION DE CEUTA Y
MELILLA

Se respetardn los pluses de residencia y bonificacién a las personas trabajadoras que
residan y presten servicios en las Ciudades Autdnomas de Ceuta y Melilla.

Dichos pluses no podrdn ser absorbidos ni compensados, total o parcialmente, sino por otra
percepcidn de la misma naturaleza e igual finalidad.

Dichos pluses serdn tenidos en cuenta a los efectos del articulo 130 de la Ley de Contratos
del Sector Publico (LCSP).

cAPITULO SEPTIMO

ARTICULO 36° - DERECHO DE REUNION E INFORMACION

Se estard a lo dispuesto en estas materias en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical y demds nermas complementarias contenidas en la legislacion
laboral vigente.

ARTICULO 37°.- HORAS SINDICALES Y ACUMULACION DEL CREDITO HORARIO

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados/as de Personal dispondrdn de las
siguientes horas sindicales para el ejercicio de las funciones representativas segin la
siguiente escala:

B Hasta 49 personas trabajadoras 20 horas
B De 50 a 100 personas trabajadoras 25 horas
B De 101 a 250 personas trabajadoras 30 horas N
B De 251 a 500 personas trabajadoras 40 horas
B De 501 en adelante 45 horas

Las horas sindicales se podrdn acumular en uno o varios miembros del Comité y crearse una
bolsa de horas,




CAPITULO DOCTAVO

ARTICULD 38°.- BENEFICIOS SOCIALES

La empresa abonard a las personas trabajadoras premios en cuantia y por las circunstancias
que a continuacién se detallan:

B Por matrimonio de la persona trabajadora: 140,00 euros.

B Por natalidad al nacimiente de cada hije: 140 00 euros.

ARTICULO 39°.- GRATIFICACION POR PERMANENCIA

Con fundamento en el articulo 26.1. del Estatuto de los Trabajodores se establece una
gratificacion de cardcter salarial por permanencia para aquellas personas frabajadoras con
una antigiiedad minima de un afio, que previo acuerdo cen la empresa decidan extinguir
voluntariamente su relacion laboral, una vez cumplides los sesenta afios y antes de cumplir
los sesenta y cinco.

Esta gratificacidn, que permanecerd invariable durante la vigencia del Convenio, se abonard
por una sola vez de acuerdo a la siguiente tabla:

A los 60 afios 3.300,00€
A los 61 afios 3.000,00 €
A los 62 afios 2650,00€
A los 63 arios 2.300,00€
A los 64 afios 2.000,00€

La gratificacion pactada para los 64 afies también serd abonada a aquella persona
trabajadora que, teniendo condiciones para poder acceder a la Jubilacidn anticipada total,
proceda a reducir su jornada entre un 25% y un 75%, independientemente de la edad en la
que realmente abandone la empresa. Lo recepcidn en ese momento de dicho incentive,

supone la renuncia expresa al cobro del complemento de gratificacién total previsto en el
parrafo que antecede, cualquiera que sea el momento en el que se produzca la valuntaria
extincidn de su relacidn laboral,

Queda expresamente faculteda la Comisién Paritaria para adecuar, en el momento en que
estime pertinente, este texto a las disposiciones legales o reglamentarias que afecten a
esta materia e incluse modificar esta mejora para sustituirla por ofra que la Comisidn
estime conveniente, necesitando en este caso, el acuerde por mayeria de sus integrantes,

LO 40°.- JUBILACION

Se estard a la legislacién vigente en cada momento con independencia de lo establecido en
las Disposiciones Adicionales.




ARTICULO 41° .- JURILACION ANTICIPADA PARCIAL

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente, con independencia de lo pactado en las
Disposiciones Adicionales.

CAPITULO NOVENO

ARTICULO 42°.- EQUIPO DE TRABAJO

Las empresas propercionardn a las persenas trabajadoras dos equipos de ropa de trabajo
completos al afie, y siempre de acuerdo con el Comité o Delegados/as y en caso de carecer
de ellos, con las personas trabajadoras, y se compondrd de:

Temporada de verano:
M 1 camisa de manga corta
W | pantalon
M | calzado apropiade y contemplando la LPRL
M 1 chaquetilla
Temporada de invierno:
B 1 camisa de manga larga
B 1 pantaldn de invierno
B 1 forro polar
B 1 prenda de abrigeo
W 1 calzado apropiado y contemplande la LPRL

Lo ropa de invierno se entregard en los quince primeros dins del mes de ectubre de cada
afio, ¥ la de verano en los quince primeros dias del mes de maye de cada afio, Al ingreso de
la persona trabajadora se le facilitard el equipo correspondiente y que sea mds adecuado,
desde el primer dia a contar desde el inicio de la prestacidn del servicio, sea cual sea su
tipo de contrato.

Al cese de la prestacicn laberal, la persona trabajodora estara obligada a la devolucion de
las prendas de trabajo.

CAPITULO DECIMO

ARTICULO 43°.- SALUD, SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las personas trabajadoras en la prestacion del servicio, tienen derecho a una proteccidn
eficaz en materia de Sequridad y Salud.

Las empresas estdn obligadas a evaluar los riesgos y adoptar todas las medidas necesarias
para evitarlos y cuande esto no sea posible, a proporcionar todos los medios de proteccidn
eficaces, como: sefiales, vallas, prendas reflectantes, ropa y calzado de sequridad, etc.

Se acoplard a las personas de mayor edad o con salud delicada, para que reclicen los

trabajos de menor esfuerzo fisico dentro de su subgrupo.
- /@ . @



A partir de la comunicacidén a la empresa por parte de la trabajadora de su situacién de
embarazo, ésta tendrd dereche a ocupar un puesto de menor esfuerzo o a adaptar su
puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su situacidn, hasta la fecha que
marque lo Ley para su reincorporacidn a su puesto normal enterior a la suspension del
contrate de trabajo.

Serdn por cuenta de la empresa, los recoriocimientos o revisiones médicas establecidas en
aplicacién de la vigente normativa sobre salud en el trabajo y para los puestos de trabajo
para los que se requiera segin lo dispuesto en dicha normativa. El resultado de dicho
reconecimiento serd enfregado al trabajador/a,

Asimismo, el empresario deberd evaluar, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 34
y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, junte con los/as representantes de los
trabajadores, los puestos de trabajo exentos de riesgo y aguellos en que deba limitarse la
exposicién al riesgo de las trabojaderas en situacidn de embarazo, parto reciente o
lactancia, a fin de adaptar las condiciones de trabajo de aquéllas. Dichas medidas incluirdn
cuando resulte necesaric, la no realizacidn de trabajo nocturno o trabaje a turnos. Se
procurard, siempre que sea posible, acceder a que la trabajodera embarazada disfrute sus
vacaciones reglamentarias en la fecha de su peticidn.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicard lo establecido en la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como en las normas de desarrollo y concordantes.

Las empresas estédn obligadas a facilitar al persenal, antes de que comiencen a desempefiar
cualguier puesto de trabajo, informacion acerca de los riesgos y peligros que en €l puedan
afectarle, y sebre la forma, métodos y procesos que deban observarse para prevenirlos o
evitarlos, se informard asimismo a los Delegados/as de Prevencidn o, en su defecto, a
los/as representantes de los trabajadores.

Se creard una Comisidn Sectorial sobre Seguridad vy Salud Laboral, que serd la encargada
del control y vigilancia de la salud y seguridad.

ARTICULO 44°.- ACOSO MORAL Y SEXUAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley Orgdnica 3/2007, 22 de marzo,
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la empresa promoverd las condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual, el acoso por razdén de sexo y, en general, el acoso
laboral, desarrollando cuantas medidas sean necesarias para ello, por medio de un Protocolo
establecido por la empresa. Con esta finalidad, la problematica del acoso en el trabajo
podréd abordarse estableciendo un método que se aplique tanto para prevenir, a través de la
formacidn, la responsabilidad y la informacidn, como para solucionar las reclamaciones
relativas al acoso, con los debidas garantias y tomande en consideracidn los normas
constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a les principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

on esta finalidad se podrdn establecer medidas tales como la elaboracion y difusidn de

« _ cidiges de buenas prdcticas, la realizacion de campafias informativas o acciones de
formacién, de las que se dard informacién a la representacién legal de las personas
trabajadoras,

Los/as representantes de los trabajadores contribuirdn a prevenir el acoso sexual, moral y
el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de las personas




trabajadoras frente al mismo, y la informacién a la direccidn de la empresa con las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

La empresa promoverd que la prohibicidn de todo comportamiente de acoso y violencia
laboral en el dmbito laboral deberd respetarse con independencia de quien lo cometa
(tanto personal directive o personal ordinarie de las propias empresas, como empleados/as
de empresas de trahnjo temparal. proveedores. clientes rontratistas a visitantes) v de si
se cometen en el lugar de trabajo ¢ en cualquier otre ambiente laboral fuere del centro de
trabaje habitual en el que se encuentre por razones de trabajo (viajes, reuniones, eventos
o cualquier otra circunstancia con conexidn laboral, incluides les tiempos y lugares de
desplazamiento del domicilio a cualquier destine de trabajo y viceversa).

Las partes firmantes del presente convenie consideran que constituye acose por razén de
sexo cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el
propésite o el efecto de atentar contra su dignidad y crear una situacion intimidatoria,
degradante u ofensiva, Se incluye en este epigrafe cualquier comportamiento con el efecto
anterior realizado en funcidn de la orientacion sexual, asi como a cualquier persona
trabajadora en procesos de cambio de sexo.

Tendrd cardcter de aplicacidn preferente sobre lo referido en esta disposicion, lo
dispuesto en los Protocolos contra el acoso vigentes en las empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo.

CAPITULO UNDECIMO

ARTICULO 45° - CLAUSULA DE SUBROGACION
1.-SUBROGACION DEL PERSONAL

Uno de los aspectos que se ha considerado de especial frascendencia regular en el presente
Convenio general eg el cambio de empresa contratista o entidad adjudicataria de algune de
los servicios objeto del dmbito funcional y personal de este Convenio, y la repercusidn que
dicho cambio pudiera tener respecto del principio de estabilidad en el empleo, como
objetive concordante de todas las partes firmantes, si bien con sujecidén a los limites y
condiciones establecidos en el presente Convenio.

De este modo, la subrogacidn de personal regulada en los siguientes articulos se trata de
una figura diferenciada y distinguible de la sucesién empresarial y subrogacidn de plantillas
establecidas por via legal y contenidas en la Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de
marzo de 2001, Dicho en ofros términes, manteniéndose la perscnalided juridica de la
empresa cesante y sin traspaso directo de cualquiera clase de actives enfre esta y la
entrante, no existiria obligacion de mantenimiento del empleo si no fuera porque las partes
firmantes de este Convenic asi lo han establecido, siempre que sea conforme a los
requisitos y condiciones previstos en el mismo.

De tal manera que las actividades propias de los servicics incluides en su ambite funcional,
se fundamentan predominantemente en el Know-how de la empresa privada o entidad
piblica, en la prestacién profesional de los servicios, y el volumen y la especializacion de las
personas trabajadoras vinculadas estrechamente con sus secretos de valor técnico vy
comercial, asi como la experiencia, capacidad de organizacion y gestion de la empresa,
imprescindibles para prestar les servicios de conformidad con los términos y condiciones
establecidos en los confratos, la normativa aplicable y las mejores prdacticas del mercado.



Todo ello en atencidn a la consideracion de que la subroegacién regulada en este precepto no
constituye un supuesto de sucesidn de empresa, sino un mero mecanisme de garantia de
empleo y condiciones de empleo sin limitacién alguna de las garantias y derechos que la
MNorma estatal y comunitaria establezcan en la materia para aquellos cases en que se
verifiquen ademds las circunstancias y condiciones que dan lugar a la sucesidn de empresa.

Asi, la subrogacion empresarial establecida en este Convenio opera como exigencia de la
negociacion colectiva por deseo expreso de las partes firmantes, como garantia de
estabilidad en el empleo, pero sujeta a cierfos limites que pretende conjugar diche
principio con el respeto mds exigente a las reglas de la libre concurrencia en el mercado.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absercidn
del personal entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades de
contratacion de gestidn de servicios pdblicos, contrates de arrendamientes de servicios, o
de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el dmbito funcional del articulo
2 del presente Convenio, se |levard a cabo en los términos indicados en el presente articule.

En lo sucesivo, el términe contrata se entiende como el conjunte de medios arganizados con
el fin de llevar a cabo una actividad econdmica de las definidas dentro del ambito funcicnal
del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia
del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con cardcter genérico cualguier modalidad de contratacidn, fantfo
publica como privada, excepto cuando el usuario final sea particular y destinado a su uso
privativo y residencial, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por
una determinada empresa, sociedad, administracion plblica u organismo piblico
fundamentalmente, siende aplicable la subrogacidn ain en el supuesto de reversidn de
contratas a cualquiera de las Administraciones Piblicas.

A) En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisidn de una contrafa, asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucidn entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, las personas
trabajadoras de ln empresa saliente pasardn a adscribirse a la nueva empresa o entidad que
vaya a realizar el servicio, respefande ésta los derechos y obligaciones econdmicos,
sociales, sindicales y personales que disfruten en la empresa sustituida.

Cuando se produzca una subrogacidn, el personal objeto de la misma deberd mantener las
condiciones econdmicas y sociales de este Convenio, si éste fuera el que le es de aplicacidn
en la empresa cesante en el momento de la subrogacidn, aunque la empresa cesionaria o
entrante viniese aplicando a sus personas trabajadoras condiciones inferiores en virtud de
un Convenio estatutario de empresa. La aplicacidn de las condiciones del presente Convenio
se mantendrd hasta su vencimiente ¢ hasta la entrada en vigor de otro Convenio Colectivo
nuevo que resulte de aplicacién a la empresa cesionaria,

Se producird la mencionada subrogacidn del personal siempre que se de alguno de los

! siguientes supuestos:
'“ Z 1. Personas trabajadoras en active que realicen su trabajo en la contrata con una

Q\\unﬂguadad minima de los cuatro Ultimos meses antericres a la finalizacidn efectiva del
servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de
que, con anterioridad al citade periode de cuatro meses, hubieran trabajade en otra
centrata.

2. Personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el

momento del inicio del servicio por la empresa adjudicataric se encuentre en situacidn
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de suspensidn del contrate de trabajo por enfermedad o accidente, en excedencia,
invalidez provisional, vacaciones, permiso, descanso semanal, descanso por maternidad o
paternidad, suspensién de riesgo por embaraze o lactancia natural o cualquier otra
situacién con derecho de reingreso obligatorio, siempre y cuando hayan prestado
servicio a la contrata a la que se refiere lo subrogacion al menos los cuatro dltimos
meses antes de scbrevenir cualquiera de las situaciones citadas.

3. Personas trabojodoras con contratos de sustitucion o interinidad que sustituyan a
algunas de las personas trobajadoras mencionados en el apartade segundo, con
independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

4, Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la centrata comoe consecuencia de una ampliacién, en los cuatro meses
anteriores a la finalizacién de aquella.

5. Personas trabajadaras en situacidn de jubilacién parcial y personas trabajadoras con
contrato de relevo, adscrito de manera efectiva al servicio @ subrogar. En este caso no
serd requisito necesario la antigiiedad minima de cuatro meses del relevisto.

6. Personas trabajaderas que, estande incluidos en cualquiera de los apartades
precedentes, a la fecha de adjudicacién del concursa, no estén de alta en la empresa y
tengan iniciada reclamacion por despido, ya sea en fase administrativa o judicial, en el
caso de que el resultado del proceso determinara la nulidad del despido y por tanto la
readmisidn obligatoria.

El mismo derecho tendrdn los/as representantes legales de los trabajadores y
delegades/as sindicales, cuande el despido sea improcedente y estos elijan la
readmisidn en su pueste de trabajo.

La existencia de estos procesos pendientes deberd ser comunicada a la nueva
adjudicataria, Corresponderd en todo caso a la empresa que decidid la extincidn del
contrate de trabajo los salarios de tramitacidn y la cotizacién o la seguridad social de |a
persona trabajadora afectada hasta la fecha de reincorporacion tras la firmeza de la
sentencia.

Mo existird subrogacién alguna respecte del empresario/a individual o los secies/as
accionistas con control efectivo de la empresa o los socios/as cooperativistas que no
tengan la condicion de sacios/as trabajadores/as o administradores/as de las empresas o
cooperativas, salve pacto en contrario. Serdn subrogables los cényuges y familiares con
relacion de parentesco de primer grade de consanguinidad o afinidad, siempre que hublesen
estado de alta en la empresa como trabajadores por cuenta ajena en un perioda minima de
veinticuatro meses antes de la fecha de la subrogacién y siempre que sumados al
empresario/a individual no tuvieran el control efective de la empresa saliente.

Cuando se trate de una nueva licitacién, en el caso de que entre el personal a subrogar se

? encuentren per<onas con discapacidad que estuvieren percibiende una retribucidn anual

inferior a la prevista para las personas sin discapacidad de la misma centrata con igual o

andlogo puesto de trabajo, la entidad entrante, incluidos los centros especiales de empleo,

berd actualizar, desde la fecha de la subrogacién, la retribucion anual de esas personas

con discapacidad, de modo que estas perciban igual retribucién que las personas sin
discapacidad de la misma contrata con igual o andlogo puesto de trabajo.

En todo caso, las nuevas incorporaciones de personas con discapacidad realizedas por la
entidad entrante con posterioridad a la subrogacidn, incluides los centros especiales de
empleo, deberdn realizarse de manera que ne existan diferencias retributivas entre ambas




colectivos, debiendo percibir la persona con discapacidad igual retribucién que un
trabajador sin discapacidad de la misma contrata con igual o andlogo puesto de trabajo.

B) Todos los supuestos anteriores contemplados se deberdn acreditar fehacientemente y
documentalmente por la empresa o entidad piblica saliente a la entrante y a la
representacidn de las persenas trabajadoras con la documentacidn que se plantea mds
adelante y en el plazo de diez dias hdbiles contades desde el momento que la empresa
entrante o saliente comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio de
adjudicacidn del servicio.

La falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacion a partir de la comunicacidn de
la entidad entrante, asi como la falsedad o inexactitud manifiesta de los datos
proporcionados, facultard a esta para exigirle a la saliente la indemnizacidn por los dafios y
perjuicios que su incumplimiento le haya podido acarrear, de acuerdo con lo dispuesto en el
articule 130 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publice (LCSP),
con la finalidad de que se cumpla en debida forma por la entidad saliente su obligacidn de
informacién a la entrante -lo que redundard en beneficio y sequridad de esta, en el de las
personas trabajadoras afectadas, y en el propio Sector-.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo colaborardn en cada uno de los dmbitos
territoriales para minimizar los efectos indeseados que, sobre la nueve adjudicataria del
concurso, puede provocar la existencia de deudas salariales y de cotizacion a la Seguridad
Social de la empresa cesante, asi como de la errdnea informacién al Organa de Contratacidn
sobre las condiciones laborales aplicadas y aplicables en el colective a subrogar. A tal
efecto hardn uso de cuantes medios legales dispongan para conseguir dichos objetivos.

C) Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratas del Sector Publico
(LCSP), la empresa o entidad que venga realizando el servicio objefo de licitacidn estard
obligada a poner a dispesicién de la entidad contratante, la relacidn de personal adscrito al
mencionade servicio, en formate electrénico de hoja de cdleulo segin el modelo
especificade en el Anexo III y cuyo contenide minimo serd por cada persona trabajadera la
antigiiedad, jornada, horario, funciones profesionales, retribucion bruta anual, tipo de
contrato, vencimiento de contrato y el convenio colectivo y otros pactos en vigor aplicables
que afecten la subrogacién, todo ello sin perjuicio de afiadir la informacion necesaria para
identificar la exacta evaluacidn de los costes laborales. La aportacion de dichos dates
deberd realizarse respetando en todo caso lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales v garantia de los derechos digitales

Las modificaciones que se produzcan en la citada relacién de personal desde la fecha de
dicha comunicacién deben ser comunicadas a la entidad contratante para su publicacion a
disposicion de los eventuales licitadores o ad judicatarios provisionales.

i D) En caso de subregacién, las personas trabajadoras tendrdn que disfrutar sus vacaciones
reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con
independencia de cudl sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

Las persenas trabajadoras que no hubieran disfrutade sus vacacienes reglementarias al
producirse la subrogacién, las disfrutardn con la nueva edjudicataria del servicio, que sélo
abonard la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterior adjudicatario que deberd efectuarle en la correspondiente
liquidacion.
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Las personas frabajadoras que, con ocasion de la subrogacidn, hubiesen disfrutade con la
empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de
afio trabajado en la misma, se les descontard de la liquidacion el exceso disfrutado de
acuerdo con la proporcionalidad que corresponda, La empresa entrante habrd de permitir el
disfrute del periode vacacional que a cada persona trabajadora le quedara pendiente de
disfrutar, y en todo caso deberd abonar a la persona trabajadora lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que
pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

E) La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimientc para las partes a que
vincula: Empresa o entidad, ya sea cesante o enfrante, y persona trabajadora.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo en el supuesto de cierre temporal de
un centro de trabajo que obligue a la suspensidn del servicio por tiempo no superior a un
afie. En tal case, dicha circunstancia dard lugar @ promover expediente de regulacidn de
empleo por el que se autorice la suspensidn de los contratos de frabajo de los empleados
que resulten afectados. A la finalizacidén del periode de suspensién, en case de ser
concedido, dichas personas trabajadorgs tendrdn reservado el puesto de trabajo en el
centro en cuestidn, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacidn del servicio de jardineria
con una empresa, con la idea de realizarlo con su propic personal, y posteriormente
contratase con otra de nuevo el servicio, antes de transcurridos doce meses, la nueva
concesionaria deberd incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa
de jardineria, siempre y cuando se den los requisites establecidos en el presente articule.

En el caso de que el propdsita del cliente, al rescindir el contrate de adjudicacién del
servicio, fuera el de realizarle con persenal propic pero de nueva contratacidn, quedard
obligade a incorporar a su plantilla a las personas trabajadoras afectades de la empresa de
jordineria hasta el momento prestadora de dicho servicio.

F) En cualquier caso, la empresa o entidad saliente responderd frente a la entrante
respecto de todas aquellas cuantias que le fueran reclamadas a esta Gltima como
consecuencia de la responsabilidad solidaria o subsidiaria que, en su caso, pudiera asumir
por el hecho de haber comenzado a prestar servicios que, con anterioridad, prestaba la
empresa saliente, sin limitacién ni en cuante al imperte ni en cuanto al tiempe, bastando
para ello que la empresa o entidad entrante acredite a la saliente la recepcién de cualquier
reclamacidn de un tercero basada en incumplimientos de las obligaciones asumidas por la
saliente y originadas durante el periodo en que esta iltima presté sus servicios, incluidas
las generadas con meotive de la demora en el page, incluyendo e titule enunciative que no
limitative, reclamaciones salariales de los trabajadores, reclamaciones por impagos a la
Tesoreria General de la Seguridad Secial, incumplimientos tributarios, sanciones, condenas
y en general cualesquiera responsabilidades que hubiera de asumir le empresa o entidad
entrante por el hecha de asumir el servicio que deja la empresa saliente.

Tan pronto como fuere posible, la empresa o entidad entrante informard a la saliente de
cualquier reclamacién recibida relativa a la responsabilidad solidaria o subsidiaria que, en su
caso, hubiera asumide por el hecho de sustituir en la prestacidn de servicios a la empresa o
entidad saliente, haciéndole entrega de la reclamacidn recibida y de los documentos que la
acompanen.




2.- DIVISION DE CONTRATAS

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por
una o distintas empresas o entidades piblicas se fragmenten o dividan en distintas partes,
zonas o servicios al objeto de posterior adjudicacidn, pasardn a estar adscritos al nueve
titular aquellas personas trabajadoras que hubieran realizade su trabajo en lo empresa
saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la divisidn preducida, con
un pericdo minima de los cuatro dltimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de
trabaje, y tedo ello aun cuande con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas,
contratas o servicios distintos.

Se subrogardn asi mismo las personas trobajadoras que se encuentren en los supuestos 2 a

6, ambos inclusive, del apartado 1 de este articule v que hayan realizade su trabajo en las
zonas, divisiones o servicios resultantes,

3- AGRUPACTIOMNES DE CONTRATAS

En el caso de que distintas contrafas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen
en una o varias, la subrogacién del personal operard respecte de todas aquellas personas
trabajadoras que, con independencia de su trabajo en las que resulten agrupadas con un
tiempo minimo de cuatro meses anteriores y todeo ello aun cuande con anterioridad hubieran
prestado servicios en distintas contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

Se subrogardn asimisme las persenas trabajadoras que se encuentren en los supuestos 2 a
6, ambos inclusive, del apartade 1 de este articulo y que hayan realizado su trabajo en las
contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

4.- OBLIGATORIEDAD

La subrogacién del personal asi como los documentos a facilitar operardn en todos los
supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacién o divisién de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan
efectuarse, aun tratdndose de las normales sustituciones que se preduzcan enfre empresas
o entidades piblicas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, v ello
aun cuando la relacién juridica se establezea sdlo entre quien adjudica el servicio per un
lade y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacidén obligatoria, en
todo caso la subregacién del personal en los términos indicados y ello con independencia
tanto de la aplicacidn, en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajedores, come de la existencia por parte del empresario saliente de otras contratas
ajenas a la que e objets de sucesién, En tede cace, ce recpetardn tedes los dereches y
obligaciones econdmicos, sociales, sindicales y personales de las personas trabajadoras
subrogadas, que no padrdn minorarse como consecuencia de este proceso.

)5- DOCUMENTOS A FACILITAR

empresa saliente deberd facilitar a la empresa entrante y a los/as representantes de
los trabajaderes los siguientes documentos necesarios e imprescindibles:

a) Certificado del organisme competente de estar al corriente de las obligaciones de
Seguridad Social, emitido el mes en que se entregue la documentacidn.

b) Fotocopia de los doce ditimos recibos de salario de las personas trabajadoras
afectadas.

c¢) Fotocopia de los RLC y RNT (antiguos TC-1 y TC-2) de cotizacion a la Seguridad
Social de los cuatro ditimos meses,




d) Relacién del personal (Anexo III) especificande: nombre y apellidos, ndmero de
afiliacién a la Sequridad Social, antigliedad, categeria profesional, jornada, herario,
retribucidn anual, modalidad de contratacidn y periode de disfrute de las vacaciones. Si
la persona trabajadora es representante legal de los trabajadores, se especificard el
periodo de mandate del mismo.

e) Fotocopioc de los contratos de las personas trobojodoras afectados por la
subrogacion,

f) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora
afectada, en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liguidacidn de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este
documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del
servicio de la nueva titular.

g) Declaracién jurada suscrita por el apoderado de la empresa cesante, conforme al
modelo adjunto coms Anexo IV, en la que se hagan constar, por separade, los siguientes
dates, adjuntande la documentacion acreditativa:

i. Aplicacién integra del presente Convenio Colective al persenal afectado por la
subrogacion y otros pactes aplicables.

ii. Inexistencia o relacion de deudas liquidas, vencidas y exigibles, tanto salariales
como extrasalariales o, indemnizaciones.

ili, Inexistencia o relacion de aplazamientes o fraccionamientos de pago a la Seguridad
Social.

h) Listado de los procedimientos judicicles y/o administratives, tanto individuales
como colectivos, que puedan tener impacto en los costes |aborales del servicio
conforme al modelo adjunto como Anexo V.

J) Informacién sobre el personal en situacion de jubilacion parcial (sustituidos), asi
como de las personas trabajodores con contrato de relevo (relevistas), y entre la
misma, duracién de jornada, duracidn del contrato, fecha de extincién del contrato, asi
como cualesquiera otra informacién relevante para la identificacién de las personas
trabajadoras afectadas y su situacién contractual, aun produciéndose con posterioridad
a la subrogacidn,

6- LIQUIDACION Y PRORRATAS

La liguidacién de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias, vacaciones,
efcétera, que correspondan a las personas trabajadoras las realizard le empresa saliente.

7- DOCUMENTOS A ENTREGAR A LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

Las empresas entregardn cadc seis meses a los/as representantes legales de los
trabajadores, relacién de las personas que componen los distintos servicios, zonas o
departamentos de la empresa, indicando siempre la antigliedad, tipo de contrato y su fecha
de vencimiento, y el subgrupo profesional correspondiente.

CAPITULO DUODECIMO

ARTICULO 46°.- COMPLEMENTOS EN CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL (I.T.)
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En los casos de LT. por accidente laboral, enfermedad profesional u hospitalizacidn, las
empresas abonardn un complemento que garantice el 100% de todos los conceptos
econdmicos desde el inicio de la I.T, y mientras dure ésta,

En los casos de I.T. por enfermedad comin y accidente ne laboral, las empresas abonardn
un complemento que garontice el 75% de todos los conceptos salariales antes citados

durante los B primeros dias v si supera el octavo dia. se abenard el 100% con efectos
retroactivos al primer dia,

En los conceptos econdmices referidos en este articulo queda excluido el plus de
transporte.

Los situaciones de I.T. no producirdn merma clguna en la cantidad a percibir en las pagos
extraordinarias o especiales.

CAPITULO DECIMOTERCERO

ARTICULO 47°.- PRESTACION POR INVALIDEZ Y MUERTE

Si como consecuencia de accidente laboral, se derivara una situacidn de invalidez en grade
de incapacidad permanente total o absoluta, para toda clase de trabajo, asi como el
fallecimiento por accidente laboral, la empresa abonard a la persona trabajadora o
beneficiarios, a tanto alzado de una sola vez y a partir de la firma del presente Convenio y
durante la vigencia del misme la cantidad de 18.030,36 eurss (dieciocho mil treinta euros
con freinta y seis céntimos).

Las empresas suscribirdn a tal efecto la correspondiente péliza con una compafila de
seguros en los plazos y condiciones que establece la normativa vigente.

ARTICULO 48° - FORMACION CONTINUA

Ambas partes se comprometen a constituir la Comisidn Mixta Paritaria de Formacidn
Continua que desarralle el Acuerdo Macional sobre Formacion Profesional Continua en el
Sector de Jardineria,

ARTICULO 49°.- CLAUSULA DE NO APLICACION

En referencia al articule 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y cuando pudiera verse
dafiada la estabilidad econdmica de la empresa por la aplicacidn del Convenio, las empresas
afectadas sélo pedrdn no aplicar el régimen salarial v el resto de materias susceptibles de
inaplicacién legalmente establecidas, del presente Convenic en las condiciones que a
tontinuacion se detallan.

En los supuestos que exista representacidn legal de trabajodores la no aplicacidn se
pactard entre ésta y la empresa. En case de acuerdo, el misme contendré con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podrd
prolongarse mds alld del momente en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
empresa .En caso de desacuerdo durante el periodo de consultes, cualquiera de las partes
someterd la discrepancia ¢ la Comisién Paritaria del Convenia, que dispondrd de un plazo
mdximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada, previo abono de los gastoes establecides por la Comision Paritaria.




Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién Paritaria o ésta no hubiera
alecanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdes interprofesionales de dmbito estatal o autondmico, previstos
en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las
discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartade,
incluide el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en
cuyo case el loudo arbitral tendrd la misma eficacin que los arverdng en periodn de
consultas.

Alcanzado el acuerdo, el mismo debera ser comunicado a la Comisién Paritaria del Convenio,

La solicitud causard efectos de suspensidn temporal de la aplicacién salarial, sin que ello
signifique, caso de desestimarse su peficidn, no venga obligada al abone de los atrasos
correspondientes,

ARTICULO 50°.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
|, Principios rectores v ob jetivos,

Las organizaciones firmantes del presente convenio consideran necesario que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades y a la no discriminacidn en las empresas
sen real y efectivo. Por ello, acuerdan los siguientes principios rectores y objetivas
generales:

Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacicn de discriminacion por sexo,
identidad de género u orientacién sexual, ya sea directa o indirecta,

- Favorecer la aplicacién de las politicas de igualdad mediante la inclusién y adopcidn
de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacidn laboral entre mujeres
y hombres.

Promover el uso de un lenguaje inclusive, no sexista, ni discriminatorio. Las
organizaciones firmantes se comprometen a que cualguier documento acordado en
el marco de este convenio serd revisado por las partes para garantizar la no
utilizacién de un lenguaje sexista.

Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los distintos dmbites de las
empresas,

Garantizar la igualdad de remuneracién per trabajos de igual valor.

Elaborar planes de igualdad en todos los empresas del sector que establezcan
medidas que garanticen el derecho a la igualdad de trato y oportunidades y la no
diseriminacion.

Velar por la proteccion del empleo de las mujeres victimas de Violencia de Género,
por su reinsercidn laboral y por sus derechos laborales.

2, Planes de Igualdad,

Todas las empresas sujetas al presente Cenvenio con mds de 50 trabajadores deberdn
elaborar y aplicar un Plan de Igualded.

Los planes de igualdad en las empresas son un conjunfo ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de frato y oportunidades entre mujeres v hambres vy a eliminar la discriminacién
por razén de sexo. Tal y como marca la L.O, 3/2007, fijardn los objetivos concretos de
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igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucidn, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacidn.

Los planes de igualdad contemplardn, entre otras, al menos las siguientes dreas: proceso de
seleccidn y contratacidn, clasificacién profesional, formacién, promocién profesional,
condicicnes de trabajo, ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laberal, inﬁ-arr‘cprnnc:n'l-:déh femenina, retribuciones v P!‘n\'nhi’.‘.l';tl"l- del acoze
sexual y por razdn de sexo.

Los Planes de Igualdad deberdn ser registrados tal y como recoge el articulo 2.1.f) del RDL
6/2019,

3 dad en la clasificacién profesional e igualdad retributiva para trabajos de igual

valor,

Por el RDL 6/2019, el empresaric estd obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de
igual valor la misma retribucidn, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea
la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condicicnes de aquella.

Un trabajo tendrd igual valor que otro cuande la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, la cualificacidn, la experiencia, lo responsabilidad, las
condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamente relacionades con su desempefio y las condiciones laborales en las
que dichas actividades se |levan a cabo en reclidad sean equivalentes.

Por ofre lade, el articule 9 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre. de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, establece que de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, con el objetivo de comprobar que la
definicidn de los grupos profesicnales se ajusta a criterios v sistemas que garantizan la
ausencia de discriminacidn directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta
aplicacién del principio de igualdad de retribucién por trabajos de igual velor, las mesas
negociadoras de las convenios colectives deberdn asegurarse de que los factores vy
condiciones concurrentes en cada uno de los grupos (v en su case, subgrupos) y niveles
profesionales respetan los criterios de adecuacidn, totalidad y objetivided, y el principio de
igual retribucion para puestos de igual valor en los términos establecides en el articulo 4.

Pues bien, las partes negociadoras del presente Convenio, tras los andlisis, valoraciones y
evaluaciones oportunas, manifiestan que la definicion de los grupes y subgrupes
profesionales regulados este Convenio, se ajusta a criterios y sistemas que garantizan la
ausencia de discriminacidn directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta
aplicacién del principio de igualdad de retribucidén por trabajos de igual valor,

Se tenderd a utilizar términos neutros en la denominacidn y clasificacién profesional o, en
su caso, se nombrardn en femenine y masculine.

El RDL 6/2019 también abliga al empresario a llevar un registro con los valores medios de
los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales (y en su caso subgrupos),
categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

En todo caso con respecto a las previsiones del presente articulo serd de aplicacidn
prioritaria lo dispuesto en los correspondientes Planes de Igualdad de las empresas

afectadas por el presente Convenio Colectivo,
A
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ARTICULO B1° - COMUNICACIONES

Los firmantes del presente Convenio consideran necesario para el normal desarrollo de la
activided laboral, la perfecta comunicacién de las personas trabajadoras y sus
empleadores,

Los avances en la fecnologia v los usos generalizados de estos avances, posibilitan nuevas
formes de camunicacidn agiles v aficaces coma atra via de comunicacidn entre las pereanas
trabajadoras y sus empleadores.

Dadoe que las organizaciones empresariales y las personas trabajodoras ne forman mundos
separados y estancos de una sociedad en la que las comunicaciones de cualquier tipo son
realizadas mediante correc electronico o teléfono movil, aportdndose de forma ordinaria
para el acceso o comunicacidn con distintas entidades, comercios o platafermas, el personal
que disponga de ellos, habrd de facilitar al empresario/a una direccién de correo
electrénico y un nimero de teléfono mévil a los que la empresa pueda remitir
comunicaciones de tipo laboral, asi como comunicard la variacion de dicha informacién
cuando esta se produzea.

De igual manera la empresa facilitara a las personas trabajaderas un medio de contacto
(correo electrdnico o teléfono) al que puedan dirigirse.

Estos sistemas solo serdn utilizades para cuestiones de dmbito administrative, siende la
practica habitual de cada centro de trabajo, la que regule la comunicacién diaria entre la
empresa y las personas trabajadoras. En ningtn caso podrdn utilizarse estos sistemas para
la comunicacion de sanciones o asignacion de servicios minimos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- MESA DE EMPLEABILIDAD Y ESTUDIO EN
EL SECTOR DE COEFICIENTES REDUCTORES

Se constituird por la parte social y empresarial firmante del presente Convenio Colective
una Mesa de empleabilidad que estard integrada por cuatro personas designadas per cada
representacidn sindical firmante, e igual ndmero total por la representacidn empresarial
firmante del Convenio Colectivo. Su funcién serd el estudio y la redaccién de propuestas
oportunas, si procede, en orden a analizar el pesible encuadramiento de la actividad de
jardineria como actividad afectada al Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por el
que se regula el régimen juridico y el procedimiento general para establecer coeficientes
reductores y anticipar la edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad Sacial, 0 norma
que lo sustituya. Los acuerdos alcanzadoes en el senc de esta Mesa, si los mismos tuvieran
luger, serdn presentades, en los términos legales oportunos, ante la cutoridad laboral
competente.

En particular, los firmantes del Convenio Colectivo, en su condicién de organizaciones
empresariales y sindicales representativas del Sector, analizardn y estudiardn la
afectacidn, idoneidad e impacte en el Sector del establecimiente de coeficientes
reductores para la jubilacidn anticipada por razén de lo actividad de las personacs
trabajadoras afectas al presente Convenio Colectivo, en los términos establecides en la Ley
21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitive de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema piblico de
pensiones y en su desarrollo reglamentario. f




DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- OBSERVATORIO SECTORIAL DE
JARDINERIA

El Observatorio Sectorial estard compuesto por las arganizaciones firmantes del vigente
Convenio Colectivo Sectorial. Sus funciones serdn las siguientes:

- El andlisis y evaluacién de todos los temas que afecten al desarrollo del sector, en
especial sobre los medidas legislativas que actden sobre las condiciones laborales de
las empresas y los trabajadores.

- La formulacién de propuestas que contribuyan eficazmente a la mejora del sector.

- Actuar comoe voz cualificada, en las relacicnes que desde el sector deban entablarse
con los diferentes actores sociales, politicos, institucionales y econdmicos.

- Aquellas que vienen reguladas en el Reglamento interno del Observatario.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- REGISTRO HORARIO

Procedimiento de registro horario.

La empresa garantizard el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras que
deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo.

A tal fin, la empresa orgonizara el registro diario de jornads de sus personas trabajadoras
a través de medios, tales como anotaciones en papel debidamente firmade, aplicaciones
infermdticas, tarjetas de identificacién electrénica o cualquier otro medio o soporte.

Diches medios deberdn identificar de manera suficiente los registros obligaterios gue
correspondan a la presencia de las personas trabajadoras en el centreo de trabajo, teniendo
en consideracidn las distfintas modalidades posibles que tienen las empresas en relacidn con
el establecimiento de las distintas férmulas de prestacin del trabajo, entre otras, horario
fijo, jornada flexible, teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jornada partida,
Jornada continuada, jornada infensiva, etc.

El sistema utilizado respetard el derecho de personas trabajadoras, a su intimidad, a la
proteccion de datos de cardcter personal y los derechos digitales conforme a lo regulado
en la normativa vigente.

La empresa conservard los registros a que se refiere este precepto y los pondrd a
digposicidn de lns personas trabajadoras, de sus representantes legales v de la Tnspecridn
de Trabaje y Seguridad Social, tras previa selicitud. [

Este sistema garantizara la fiabilidad, ausencia de manipulacién e invariabilidad en la
puesta a disposicidn de los datos y la gestion objetiva, y deberd facilitar el acceso de la
persena trabajadora a la informacian almacenada.

personas trabajadoras deberdn hacer uso de los medios crganizades paor la empresa a
efectos de registro de jornada.

El presente procedimiento serd de aplicacidn siempre y cuando no se haya establecido en la
empresa o centro de trabajo un procedimiento propio de registro horario conforme a lo
dispuestao en el articule 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, en cuyo caso se aplicard en
todes sus términes,




DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- PROCEDIMIENTO RELATIVO A LAS
ADAPTACIONES DE LA DURACION Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE
TRABAJO, EN LA ORDENACION BDEL TIEMPO DE TRABAJO Y EN LA FORMA DE
PRESTACION PARA HACER EFECTIVO EL DERECHO A LA CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTIcULO
34 APARTADO 8° DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

1-,. Objeto.

El presente Procedimiento tiene por objeto regular el ejercicio, trdmite y resolucién de las
solicitudes realizadas por las personas trabajadoras relativas a las adeptaciones de la
duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la erdenacién del tiempo de trabajo y
en la forma de prestacidn, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo el derecho a la conciliacién de la vida familier y laboral, al empare de lo
establecido en el articulo 34 apartade 8° del Estatute de los Trabajaderes.

2-, Garantias del procedimiento.

Con el presente procedimiento se pretende garantizar por las partes firmantes del
convenio determinados criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion,
tante directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexe

3-. Procedimiento.

3.1 Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracidn y
distribucidn de la jornada de trabajo, en la ordenacidn del tiempe de trabajo y en la forma
de prestacidn, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su
derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. La persona trabajadora deberd
hacerle a través de solicitud escrita, en la que se establezca de manera clara e inequiveca:

a) La pretensién de la solicitud, asi comoe su justificacidn o causa que la motiva, de
manera razohada, acreditande tales necesidades de conciliacion de la vida familiar y
laboral, y

b) El tiempo por el que se solicita la misma.

La persona trabajadera deberd acreditar documentalmente los heches en que basa su
solicitud de adaptacién.

Las adaptaciones que se soliciten deberdn ser razonables y propercionadas en relacién con

las necesidades de conciliacidn de la persona trabajadora v las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

3.2. Una vez recibida la solicitud por parte de la empresa, esta abrird un periodo de
neguciﬂcién can la persona trabajadora durante un plaze mdximo de 30 dias,

3. Una vez finalizade el plazo de negociacidn previsto en el apartado anterior, la empresa
dehern contestar por escrito a la persona trabajadora en el plazo de 15 dias hdbiles,
somunicando una de las siguientes tres respuestas posibles:

a) La aceptacién de la solicitud presentada por la persona trabajadera.

b) La denegacién de la solicitud presentada por la persona trabajadore, pere
planteando una propuesta alternctiva que a entender de la empresa posibilita las
necesidades de conciliacion de la persona trabajadora.

¢) La denegacién de la solicitud presenteda por la persona trabajadora,
manifestando su negafiva al ejercicio de la propuesta planteada por la persona
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trabajadora, En este lltimo caso, se indicardn por escrito las razones objetivas en
las que se sustenta la decisidn.

3.4. En los supuestos en los que la contestacidn de la empresa sea la denegacidn de la
solicitud presentada por la persona trabajadora, pero planteando una propuesta alternativa

que a entender de la empresa posibilita las necesidades de conciliacion de la persona
trabajadara, ecta dispandrd del plaza de 15 dinc hihiles para aceptar a pechazap, por
escrito, la propuesta alternativa planteada por la empresa.

4, Impugnacidn judicial

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora serdn
resueltas per la jurisdiccidn social a través del procedimiento establecido al efecto.

5. Reversibilidad de la adaptacién.

5.1. La persena trabajadora tendrd derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad
contractual anterior una vez concluide el periode acordads.

5.2. La persona trabajadora tendrd derecho a solicitar el regreso a la jornada o modalidad
contractual anterior de la persona trabajadora cuando el cambio de las circunstancias asi lo
justifique, aun cuando no hubiera transcurrido el periodo previste.

6. Compatibilidad con etros derechos establecidos en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Todo lo dispueste en el presente procedimiento se entiende, en todo case, sin perjuicio de
los permisos a los que tenga dereche la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Modificacidn legal o normativa.

El presente procedimiento se articula en base a la remision normativa a la negociacidn
colectiva, efectuada a través del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo. Si dicha norma
sufriera de cambios, o fuera objeto de derogacidn total o parcial, ambas partes, se
comprometen a adaptar la presente disposicién a la legislacidn y/o normativa vigente en tal
momenta,

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- JUBILACION FORZOSA. EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO POR EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA PERSONA

TRABAJADORA DE LA EDAD LEGAL DE JUBILACICON FIJADA EN LA NORMATIVA
DE SEGURIDAD SOCIAL

1. El presente Convenic Colective es el resultade de un proceso negociader basado en el

dialogo social y en las mutuas y reciprocas cesiones, y contraprestaciones pactadas con la
inalidad firme y decidida de las partes negociadoras de encontrar el siempre necesario y

debido equilibrio interne del Convenio, el cual, forma un teds srgédnice, dnico e indivisible,

Partiendo desde dicha premisa principal, las partes firmantes manifiestan que, sin duda,
censtituyen objetivos prioritarios y fundamentales de la politica de empleo del Sector de la
Jardineria todos aquellos aspectos relativez tanto a la calidad como a la estabilidad del
misma, lo cual, tiene fiel reflejo en el contenido del clousulado del presente Convenio
Colective,

Como complemento de las medidas y politicas fijadas a nivel sectorial, las partes firmantes
del Convenio consideran esencial impulsar, potenciar y valorar a nivel inferno de las




empresas del Sector la creacion y desarralle flexible de foda una posible gama de accicnes
o medidas que contribuyan a una mayor calidad o estabilidad en el empleo, asi como al
releve generacional del Sector.

2. Las partes firmantes del presente Convenio establecen que, al tratarse el presente
Convenio de una norma colectiva sectorial de dmbito estatal, la medida de jubilacidn
contenida en esta Dispesicién se vincula, come no puede ser de otra manera, a objetives
coherentes de Fﬁ“ﬁcn de :-mplv:o en el Sector de la Jardineria,

Por ello, en virtud de la normativa vigente, en caso de extincion del contrate de trabajo por
cumplimiento de la edad legal de jubilacidn (en una edad igual o superior a 68 afies y/o las
excepciones a dicha edad previstas en la ley), se establece la necesidad de contratacidn de
una nueva persona trabajadora en la Empresa de manera indefinida y a tiempo completo, en
los términos v condiciones previstos en la presente Disposicidn.

Las partes firmantes consideran que la referida medida, sin duda, fomenta el empleo en el
Sector y contribuye, al mismo tiempo con elle, al releve generacional del mismo, pudiendo
llevarse a cabo en cualquier centro de trabejo o ubicacion geogrdfica de la empresa y en
cualguier caso, atendiendo siempre a las necesidades funcionales, organizativas y/o
productivas existentes en las mismas en cada memento, siempre que, en la adopcién de tal
medida, se especifique que la misma se produce como consecuencia del requerimiento
efectuade por la empresa de la extincion de un centrato de trabajo per cumplimiento de la
edad ordinaria de jubilacidn, con indicacidn expresa de la persona trabajadora jubilada.

3. Conforme a lo establecido en la Disposicién Final Primera de la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de
refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema piblice de pensienes, por el que
se modifica la Dispesicién Adicional Decima del Texto Refundido de la Ley del Estatute de
les Trabajadores, aprobade por el Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre, las
partes firmantes del presente Convenio pactan expresamente que se producird la extincién
del contrato de trabajo de las personas trabajadoras incluidas dentro del dmbito de
aplicacién del presente Convenio Colectivo, salvo pacto individual expreso en contrario, que
cumplan con una edad igual o superior a 6B afios y siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que a persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo redna |os
requisitos exigides por la noermativa de Seguridad Social para tener derecho al cien par
ciento (100%) de la pensidn ordinaria de jubilacidn en su modalidad contributiva.

b} Que la medida lleve aparejada y consige la controtacidn indefinida y o tiempo completo
de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadera. Lo cual, come se ha expuesto y
desarrollade anteriormente, estd vinculado al objetivo coherente de politica de empleo del
Sector y al releve generacional en el mismo,

4, Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres ceadyuvando a superar la segregacidn ocupacional por género, el limite de edad del

partado anterior podrd rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacidn fijada por la
mormativa de Seguridad Social, en cada momento, cuando la tasa de ocupacién de las
mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en la actividad
econdmica correspondiente al dmbito funcional del presente convenio sea inferior al 20 por
ciento (20%) de las personas ocupadas en las mismas.

Las actividad econdmica que se tomard come referencia para determinar el cumplimiento de
esta condicion estard definida por el/los cédigos de la Clasificacidén Macional de
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Actividades Econdmicas [CNAE) en vigor en cada momento, incluido/s en el dmbito del
presente Convenio Colectivo segiin los datos facilitados al realizar su inscripcidn en el
Registro y depdsito de convenios y acuerdes colectivos de trabajo y planes de igualdad
(REGCON]), de conformidad con el articulo 6.2 y el Anexo 1 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsita de convenios y acuerdes colectivos de trabaje.
Conforme a la normativa vigente, la Administracién de la Sequridad Social facilitard la tasa
de ocupacién de las trabajadoras respecto de la totelidad de trabajadores por cuenta
ajena en cada una de las CNAE correspondientes en la fecha de constitucion de la comisién
negociadera del Convenio.

La aplicacién de esta excepcidn exigird, ademds, el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabejo deberd reunir los
requisitos exigides por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien per
ciento (100%) de la pensidn ordinaria de jubilacién en su modalided contributiva.

b} En el CNAE al que esté adscrita la persona ofectada por la aplicacidn de esta cldusula
concurra una tasa de ocupacidn de empleadas inferior al 20 por ciento (20%) sobre el total
de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decision extintiva. Este CNAE serd el
que resulte aplicable para la determinacidn de los tipos de cotizacidn para la cobertura de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

¢) Cada extincidn contractual en aplicacidn de esta prevision deberd l|levar oparejada
simultdneamente la contratacion indefinida y a tiempo complete de, al menos, una mujer en
la mencionada actividad.

d) La decisidn extintiva de la relacién laboral serd con cardcter previo comunicada por la
empresa a los representantes legales de los trabajadores y a la propia persona trobajadora
afectada. '

5. 5i la persona trabajadora cumple o hubiese cumplide la edad legal exigida para la
jubilacién, a requerimiento de la empresa efectuado con una antelacién minima de un mes,
estard obligada o facilitar a la empresa, en el plazo de 15 dias naturales, certificado de
vida laboral expedido por el arganismo competente, a fin de verificar el cumplimiente o no
de los requisitos exigidos para tener derecho al cien por ciente (100%) de la pensidn
ordinaria de jubilacién en su medalidad contributiva.

&. Las partes consideran que por las especificas caracteristicas que concurren en el sector,
éste debe mncidir y ser especialmente selectivo, en sus politicas de empleo, en Todos
aquellos objetivos que se vineculan a la "calidad” del mismo, concepto que se traduce en una
mejora de la naturaleza, proteccion y régimen general de las condiciones tanto laborales
como respecto de aguellas otras que redundan en una mayor empleabilidad en el Sector.

La concrecidn de las medidas que las partes censideran vinculadas a una politica de empleo
sectorial, basada en la calidad del mismn, estdn referencindns a aspectos tan sustanciales
como son los que se enuncian a continuacién: todas las relacionadas con las peliticas mds
adecuadas en materia de prevencion de riesgos laborales (CAPITULO X), la formacién de
les personas trabajadoras, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
{articulo 50) y la reserva de materias del Convenio Sectorial (articule 5. Prelacién de
Normas) en aspectos clave de las relaciones laborales v la calidad del empleo, tales como
son la contratacidn, la clasificacion profesional, las condiciones generales sobre promacidn
v ascensos, la retribucidén (sistema salarial, estructure de las percepciones econdmicas,




efc.), la subrogacién de personal y las faltas y sanciones (graduacién y prescripcién de las
faltas).

Sin perjuicio de los citados objetives sectoriales dirigidos a favorecer la calidad en el
empleo, tendrdn idéntica consideracidn, entre otras posibles, todas aquellas acciones
concretas que puedan llevarse a cabo por las empresas del sector en materias tales como
las referidas a prevencidn de riesgos, formacién en tedos sus aspectos, igualdad, garantias
de los dereches loborales y sviiules puwu lus supuesive de su wclivided inlernacional
(Acuerdos Marco Internacionales), politicas dirigidas a la integracidn de la mujer v a la
proteccidn de su maternidad, responsabilidad sacial corporativa, gestidn de la diversidad y
en general las dirigidas para desarrellar, impulsar y mejorar en el dmbite de cada empresa
todos aquelles aspectos que contribuyen a mejorar la calidad del empleo, favoreciendo los
objetivos de la politica que en tal materia puedan establecer las empresas.

7. La presente Disposicién Adicional se articula en base a la remisidn normativa a la
negociacién colectiva, efectuada a fravés de la Dispesicidn Adicional Decima del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislative 28/2015, de 23 de octubre por lo que si dicha norma fuera sufriera de cambios,
o fuera objeto de derogacidn total o parcial se estard a lo dispuesto en dicha medificacién
y/o derogacidn y a lo establecide en su propio régimen transitorio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- ARTICULO 19. LICENCIAS

Con respectc a le regulacicn prevista en el citado articulo y en cuanto a la interpretacidn y
aplicacién del mismo, se estard a lo dispuesto en la Sentencia que se derive del recurso de
casacidn interpuesto frente a la Sentencia nimero 5/2021 de la Sala Social de la Audiencia
Nacional (Conflictos Colectivos 27/2019),

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- ESPECIFICIDADES DE LA PAGA DE
VINCULACION

El devengo de la referida “"paga de vinculacién" del articule 33 se aplicard y se hard
efectiva de forma paulatina y progresiva en el tiempo, y por tanto, se empezard a devengar
a partir del inicio de forma efectiva del servicio derivado de licitaciones piiblicas o
privadas cuyoe inicie del expediente de confratacidn se produzca desde el dia siguiente de la
publicacion del presente Convenio Colectivo en el Boletin Oficial del Estado. En cualquier
cage, y con indopendencia de que se haya producido o ne una nueva licitacidn, las personas
trabajadoras del Sector afectadas por el presente Convenio comenzardn a devengar la
paga de vinculacion desde el 1 de diciembre de 2024.

Se excluye el derecho al devengo y percibo de la "paga de vinculacion” a aquellas personas
trabajadoras que rijan su relacidn labaral per un Convenio Colectivo de dmbito inferior
cuyas tablas salariales sean superiores a las de los Anexos I y II de este Convenio
Colectiva.

A los efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del presente Convenio

—=Lolective, la "paga de vinculacidn™ ne tendrd el cardcter de minimo necesario dentro de la
estructura salarial del Convenio, todo ello sin perjuicio de que en otros dmbitos de
negociacidn pueda preverse y negociarse su implantacién,




DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio deroga y sustituye al Convenio Colective Estatal de Jardineria 2017-
2020,

DISPOSICION FINAL

Quedan excluidas del presente Convenio, las actividades que viniesen rigiéndose por los
Convenios que en su dia fueron objeto de contratacién colectiva dentro del marce de la
extinguida Organizacién Sindical (Sindicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas),
como pudiera ser, entre otros, Produccion de Plantas Vivas por cualquier procedimiente v su
venta ; Comercio de Flores y Plantas y su venta, etc., al igual que las actividades reguladas
en la Ordenanza General del Campo y Convenios Agropecuarios, aplicandose tan sélo si se
realizan actividades comprendidas en los articulos 2 y 3 del presente Convenio.
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ANEXO IV: MODELO DE DECLARACION JURADA

b/Dfa. , con D.MNI/ MNIF. nimero , en nombre y en representacidn de la
empresa ,con CIF__ . teléfono , e=mail____, y con domicilic a efectos de
notificaciones en a2 _- , Cédigo Postal , como apnc!erndu
de |a eimpresa saliente en la licitacidn " e {Expr.dic.n'l'-r. ndmere ), ante el G'rgu.nu

de Contratacidn y bajo su personal responsabilidad, y en relacion con dicho Contrato:

DECLARA BAJO 5U RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que durantfe la ejecucién del Confrato, se ha aplicacién integramente el Convenio Colectivo Estatal
de Jardineria al personal afectade por la subrogacion (en case de existencia de otros pactes aplicables,
indicar también la aplicacién de los mismos).

Segundo.- Que no existen deudas liquidas, vencidas y exigibles, tanto salariales como extrasalariales, o
indemnizacienes pendientes a favor de dicho personal (en caso de haberlas, indicar su existencia y relacionar
las mismas).

Tercero- Que no existen aplazamientos o fraccionamientos de pago a la Seguridad Sccial (en caso de
haberla, indicar su existencia y proceder a relacionarlo),

Cuarto.- Que no existen procedimientos judiciales y/o administratives, tanto individuales como colectivas, que
puedan tener impacto en los costes laberales del servicio (en caso de haberlos, indicar su existencia y
relacionar los mismos conforme al modelo adjunto come Anexo V).

Quinto- Que no existe personal en situacién de jubilacien parcial -sustituides-, asi come personas
trabajadores con contrato de releve -relevistas- (en case de haberlas, indicar su existencia asi como facilitar
informacidn sobre el personal en situacién de jubilacién parcial (sustituides), asl como de las personas
trabajadores con contrato de releve (relevistas), y entre la misma, duracién de jornada, duracién del
contrato, fecha de extincidn del contrato, asi como cualesquiera ofra informacidn relevante para la
identificacidn de las personas trabajadoras afectadas y su situacion contractual, eun produciéndese con
posterioridad a la subrogacidn).

Que en todo coso, se compromete a acreditar documentalmente las anteriores circunstancias en caso de
haberlas y darse, en cualquier momento en que sea requerido para ello.

¥ para que conste, firmo la presenTe declaracichen __, a de de 20

Firma del declarante responsable, Fdo.:
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