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¢Qué hacer ante un despido, o un fin
de contrato?

Son muchos los contratos que aln siendo temporales se encuentran
injustificados y que no responden a la causalidad que se les presume (por ETT,
subcontratas, fin de obra, acumulacidn de tareas), por lo que estan en fraude
de ley. Y son muchos los despidos improcedentes o nulos que se disfrazan de
otras modalidades para pagar menos indemnizacion. Por lo que te vamos a dar
unas recomendaciones necesarias para actuar frente al despido o el fin
contrato.

En primer lugar es necesario que cuando recibas la carta comunicando
el despido, aun siendo fin de contrato temporal, firmes NO CONFORME
y afnadas la fecha REAL del dia en que firmas o recibes la carta.

De no recibir carta, y que el despido fuese verbal y no te dejasen
incorporarte al puesto de trabajo, tendrias que tratar de buscar algin
testigo o delegado sindical que certificase que no has abandonado el
puesto de trabajo y que se te impide incorporarte al mismo. Si te es
imposible tendrias que darte por despedido y continuar los pasos que te
aconsejamos a continuacion.

En ambos casos, despido verbal o por escrito, has de tener en cuenta
que cuentas para reclamar con 20 dias habiles para impugnarlo o
reclamarlo. Los dias habiles para la demanda se cuentan a partir del dia
del despido y, se excluyen en su cuenta sabados(ahora los sabados se
consideran inhabiles al considerar el SAMA o UMAC instancia pre-
judicial), domingos vy festivos. (Ven al sindicato para asesorarte y poner
la consiguiente reclamacion).

Si te presentan el finiquito junto a la carta de despido, o después, no
olvides que de nuevo deberas firmar NO CONFORME y afiadir la fecha
real del dia en que firmas. De esta forma podras cobrar el dinero que
hasta la fecha te adeuden (habitualmente lo pagan en talén nominativo).
Si al firmar NO CONFORME, no te quisiesen abonar el salario que te
adeudan afade al —no conforme-, la siguiente frase: “no percibo las
cantidades consignadas”.

Ten en cuenta que salvo el despido nulo, todos los demas despidos aunque sean

declarados improcedentes, es el empresario el que cuenta con la unilateral decision de

pagar la indemnizacion, o readmitirte. Generalmente las empresas pagan la

indemnizacion para no tener que reconocer su actuacion injustificada readmitiendo al

trabajador o trabajadora. Esta injusta actuacion, esta implantada en Espaia en el

Estatuto de los Trabajadores desde 1980, y conté con la vuelta de tuerca, apoyada por
UGT-CCOO en 1997, donde los trabajadores y trabajadoras contratados con el nuevo

contrato “Contrato para el fomento de la contratacion indefinida” se les rebaja la
indemnizacion de 45 dias con un maximo de 42 mensualidades a 33 dias con un
maximo de 24 mensualidades.
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¢Por qué podemos denunciar como
despido una aparente finalizacion del
contrato ante un despido de fin de
obra, contrato eventual por
circunstancias de la produccion, o por
ETT?

En un principio la terminacion de un contrato de fin de obra, ETT, o por
circunstancias de la produccidn (temporal) no se trataria de un despido, sino
una rescision del contrato por haber llegado a su término. A priori parece todo
legal. La empresa te ha contratado por un tiempo determinado o para la
realizacion de una obra o servicio y finalizada ésta, se termina tu contrato,
independientemente si estas o no de baja (Incapacidad Laboral Transitoria).

Resulta de esta forma necesario revisar las causas que han generado el
contrato, pues mucho de éstos se realizan en fraude de ley porque el motivo
que se alega para la contratacion temporal, no es real. Ten en cuenta que los
contratos temporales, a diferencia de lo que muchos creen, son contratos
extraordinarios cuyo objeto es la realizacidon de obras o la prestacion de
servicios concretos e identificables, y cuya ejecucién esta limitada en el tiempo
aunque son de duracion incierta.

Si el motivo de tu contratacion no respondiese a los criterios comentados se
consideraria celebrado en fraude de ley y se presumiria celebrado por tiempo
indefinido (serias considerado un trabajador fijo). En ese caso, la rescisién de tu
contrato podria ser considerado un despido improcedente, y podrias presentar
una demanda contra la empresa por este motivo. Esto mismo lo puedes hacer
durante la misma vigencia del contrato o al terminar el mismo. Como algunos
posibles ejemplos se encontrarian:

e Situaciones en las que eres contratado para atender la acumulacién de
pedidos de un cliente(el que aparece en el contrato y justifica la relacion
temporal), y en cambio, estas trabajando para atender las demandas de
ese cliente y otros distintos que no aparecen reflejados en tu contrato.

e Otro ejemplo seria ser contratado para una seccion o para desarrollar
por ejemplo, labores de carretillero, y estar desarrollando tu trabajo
diario en otra secciones totalmente distintas.

e Ser contratado por ETT, para desarrollar labores que forman parte del
proceso productivo (trabajo) diario y que no responden a una situacion
excepcional de temporalidad, si no que es, permanente.

e Trabajar para una contrata, o subcontrata, y estar supeditados a la
orden directiva de control directo por la empresa usuaria. A su vez en
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una contrata, trabajar con medios y equipos de titularidad de la empresa
usuaria, o compartir labores con trabajadores contratados directamente

por la empresa usuaria, haciendo lo mismo, significaria un caso claro de

cesion ilicita y fraude de ley.

Ten en cuenta que tendrias dos vias para denunciar una situacion irregular del
contrato. Una seria mientras esta vigente la duracion del mismo (antes de terminar) y
otra, a la aparente finalizacion legal del mismo. Mientras esta vigente si asi un juez
determinase que es un contrato en fraude de ley, pasarias a ser indefinido en la
empresa. La norma laboral dice que estarias protegido/a con la “garantia de
indemnidad”, lo que se traduce en la imposibilidad de que la empresa adopte medidas
de represalia derivadas del ejercicio por el trabajador de la tutela de sus derechos (
TCo 38/2005; 144/2005).

En el otro supuesto, al terminar el contrato, lo que reclamas es un despido
improcedente, en el que solamente podrias obtener una indemnizacion econémica por
despido (45 dias por aiio), en vez, de una aparente finalizacion legal del contrato.
De esta forma es el trabajador o trabajadora quien debera valorar en que momento
desea reclamar el contrato irregular: Mientras esta vigente el mismo, o al finalizar,
ambos con un procedimiento y una resolucion distinta.

¢Qué indemnizaciones genera un
despido?

Segun el tipo de despido que se le realice al trabajador o trabajadora, este
tendra derecho a una u otra indemnizacion. Los supuestos mas tipicos son los
siguientes:

« Despido improcedente: 45 dias de indemnizacion por afio de servicio con
un maximo de 42 mensualidades. Salvo que tengas un contrato “Para el
fomento de la contratacion indefinida” que rebaja la indemnizacién a 33
dias con un maximo de 24 mensualidades.

« Despido por causas objetivas: 20 dias de indemnizacién por afio de
servicio con un maximo de 12 mensualidades.

« Despido disciplinario: partiendo de la base de que el despido se ha
realizado correctamente, el trabajador no tendria derecho a ningun tipo
de indemnizacion.

¢Qué despido es improcedente?

Existen dos principales supuestos que engloban lo que se conoce como despido
improcedente:

e En aquellas situaciones en las que el despido carece de causa, es
injustificado. El juez en estos casos no considera probadas las
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imputaciones hechas por la empresa, o de estimarlas probadas, las
estima insuficiente para declarar el despido.

En las que el empresario no ha cumplido con los requisitos formales,
legales o convencionales(carta, expediente, audiencia sindical). La falta
de forma, genera la improcedencia.

En definitiva, aquellos despidos en los que no existan causas reales objetivas
que ampare la legislacién para rescindir el contrato y no lleguen a la
consideracion de nulos, vendran a ser denominados como improcedentes. De
forma comun podriamos definir que un despido improcedente es un despido
ilegal, un despido libre, que obedece a alguna causa que vulnera la norma
laboral.

ZCuando un despido es considerado
NULO?

La calificacién judicial del despido nulo cumple una funcién de garantia para la
defensa del derecho del trabajador, aunque las excepciones en los que se da y
las muy limitadas ocasiones en las que un juez declara un despido como nulo lo
hace a dia de hoy pobre y escasamente utilizado.

El despido nulo acarrea la condena judicial a la empresa de la inmediata
readmisidn con los salarios dejados de percibir. Ademads de éstos se puede dar
el caso en que el juez o Tribunal imponga al empresario €l pago de una
indemnizacion por los perjuicios adicionales causados por el despido nulo.

LOS DESPIDOS EN SUPUESTOS ANALIZADOS POR LA
JURISPRUDENCIA EN TORNO AL DENOMINADO DESPIDO EN FRAUDE
DE LEY NO SERAN NULOS SINO IMPROCEDENTES.

Son calificados como despidos nulos:

El despido que tenga como movil alguna de las causas de discriminacion
previstas en la Constitucion(art 14) y en la Ley(art 4.2c y 28 del Estatuto
de los Trabajadores), o se produzca con violacidon de derechos
fundamentales(una actuacién lesiva de un derecho fundamental del
trabajador) y libertades publicas del trabajador o trabajadora(ejemplo:
resultaria nulo el despido que se realizase por haber testificado en contra
del empresario con vulneracidn de su libertad de expresion)( es sin duda
despido nulo el efectuado por el empresario como reaccion a cualquier
uso por el trabajador o trabajadora de la tutela efectiva de Jueces y
Tribunales). ( £/ trabajador ha de acreditar la existencia de indicios que
generen una razonable sospecha, apariencia o presuncion de la violacion
de derechos).
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e Seran nulos los despidos generados por maternidad, adopcion o
acogimiento y riesgos durante el embarazo y trabajadores con permisos
por lactancia o cuidado de familiares.

e También seran despidos considerados nulos aquellos en que las
trabajadoras victimas de violencia de género cuando al ejercer sus
derechos sobre reduccién o reordenacion del tiempo de trabajo, sobre
movilidad geografica o sobre suspensién fueran despedidas.

e Ademas en los despidos colectivos y en los considerados por causas
objetivas, si se detectase defectos de forma, e interés en despedir con
una indemnizacién menor(20 dias en vez de 45), seran considerados
despidos nulos, con la consiguiente readmisién del trabajador.

e El despido discriminatorio antisindical (miembros de comités de empresa,
delegados de personal, y secciones sindicales). Hay que probar €l trato
diferenciado por motivos sindicales.

El despido por causas objetivas

Las causas objetivas que legalmente puedan suponer la extincion de la relacion
laboral son las siguientes.

e Ineptitud del trabajador
Falta de adaptacion del trabajador a la modificaciones técnicas
Necesidad de amortizar puestos de trabajo
Absentismo laboral
Insuficiencia de consignacion presupuestaria para la ejecucion de planes
y programas publicos

¢Cuando te puedes dar de baja
voluntariamente de la empresa? éQue
es la modificacion sustancial de las
condiciones del trabajo?

Existe dos posibilidades en las que el trabajador o trabajadora puede darse de
baja de la empresa alegando “maodificacion sustancial en las condiciones de
trabajo” y no por ello estar el trabajador o trabajadora exento de
indemnizacion. Afladiendo ademas que el trabajador o trabajadora se
encontrara en situacion legal de desempleo y con posibilidad de cobrar el
“paro” (prestacion contributiva por desempleo).
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Distintos supuestos, que a su vez originan indemnizaciones distintas, en las
que el trabajador o trabajadora puede solicitar junto con la rescision del
contrato de trabajo:

e En la supuesta modificacion de las condiciones de trabajo por parte del
empresario de la jornada, horario y régimen de trabajo a turnos, si el
trabajador o trabajadora se considerada perjudicado, tiene derecho a
rescindir el contrato de trabajo y a percibir una indemnizacién de 20 dias
por afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores a
un afo y con un maximo de nueve meses.(Articulo 41.3 del Estatuto de
los Trabajadores).

(Son modificacion sustancial de las condiciones de trabajo (art 41 del ET) las
que afecten, entre otras a las siguientes materias: jornada de trabajo, horario,
régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion, sistema de trabajo y
rendimiento, funciones que excedan las propias de los grupos o categorias
profesionales).

e En la supuesta modificacidon sustancial de las condiciones de trabajo que
redunden en perjuicio de la formacion profesional o dignidad del
trabajador o trabajadora el trabajador tendra derecho a interrumpir el
contrato de forma voluntaria contando con una indemnizacién de 45 dias
de salario por afno de servicio con un tope de 42 mensualidades (igual
que en un despido improcedente).(Articulo 50 del Estatuto de los
Trabajadores).

En los dos supuestos anteriores para que la empresa pueda adoptar medidas
que afectan a tales materias, tendrd que probar que existen razones
econdomicas, técnicas, organizativas o de produccion, que las hacen necesarias
y que contribuyen a mejorar la situacion de la empresa, mediante una mejor
organizacion de recursos, que favorezca la competitividad en el mercado o dar
mejor respuesta a la demanda.

Articulo 50 del ET. Extincion por voluntad del trabajador

Los supuestos que generan la aplicacion de este articulo son los siguientes:

¢ Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo
que redunden en perjuicio de su formacion profesional o
menoscabo de su dignidad.
Esta causa comprende cualquier deterioro grave del prestigio personal,
laboral o econdmico del trabajador; lo que podriamos entender como
mobbing empresarial o por parte de los propios trabajadores/as y que la
empresa no pusiese fin a ellos. En este caso hay que tener en cuenta que se
requiere pues un doble requisito: que la empresa introduzca unilateralmente
una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo(justificada, se
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entiende) y, en segundo lugar, que la modificacion redunde en perjuicio de
la formacion profesional o de la dignidad del trabajador o trabajadora que
debe, sin duda, poder probarlas.

o La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario
pactado.
e Cualquier otro incumplimiento grave por parte del empresario.

1. Es un incumplimiento grave por parte del empresario, la negativa
del empresario de reintegrar al trabajador o trabajadora en sus
anteriores condiciones de trabajo en los supuestos de movilidad
geografica y modificaciones sustanciales, que hayan sido
declaradas injustificadas por sentencia.

2. Se considera también incumplimiento grave de las obligaciones
contractuales por parte del empresario, salvo los supuesto de
fuerza mayor(art 50.1.C. del Estatuto de los Trabajadores), por
asignar trabajos de inferior categoria y la no ocupacion efectiva
del trabajador o trabajadora no fijandole servicios o actividad
alguna(no dar trabajo como represalia —por ejemplo-).

Otras indemnizaciones que se pueden
reclamar ante un despido

Indemnizacion por falta de preaviso

La legislacion determina que cuando un trabajador tiene un contrato temporal
de mas de doce meses, la empresa tiene que preavisar al trabajador con quince
dias de antelacidn la finalizacion del mismo. Cuando el empresario no da el
preaviso, 0 no lo da con la antelacion marcada en el convenio, debe indemnizar
al trabajador por los dias no preavisados. Es decir, si el convenio dice que la
empresa debe preavisar al trabajador con 15 dias de antelacion, y solo le ha
preavisado con diez, el empleado tendra derecho a reclamar el pago de los
cinco dias que no le han preavisado.

En los supuestos de despido objetivo, la empresa esta obligada a preavisar en
cualquier caso al trabajador o trabajadora con un mes de antelacién y ofrecerle
6 horas libres a la semana para que éste pueda buscar un nuevo empleo. En
caso de no preavisar con la antelacion marcada legalmente, se deberan abonar
los dias dejados de preavisar.

Indemnizacion por fin de contrato

En los supuestos en que el contrato temporal finaliza, el empresario debera
abonar 8 dias de indemnizacién por cada afio trabajado al empleado (excepto
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en los casos de interinidad). Una vez mas, el convenio colectivo puede ampliar
este derecho del trabajador. (Por ejemplo, el convenio colectivo estatal de artes
gréficas, especifica en su articulo 6.5 que los trabajadores eventuales tendran
derecho a una indemnizacion de 12 dias por afio de trabajo al finalizar el
tiempo convenido en el contrato de trabajo).

Otros

Una vez que ha tenido lugar el despido y hasta la celebracion del acto de
conciliacion, o de no existir acuerdo, el juicio, si el despido es declarado
improcedente el trabajador o trabajadora tiene derecho a percibir desde el dia
del despido hasta la resolucién como improcedente lo que se denomina
“salarios de tramitacion”. Estos salarios son abonados de forma idéntica a si
el trabajador o trabajadora hubiese estado en activo durante ese tiempo.

Para evitar el pago de los salarios de tramitacion y gracias al Acuerdo que
suscribié UGT-CCOO el 12 de diciembre de 2002, las empresas pueden
reconocer el despido como improcedente y consignar la indemnizacién como
improcedente en un plazo de 48 depositandolo en el juzgado de lo Social. De
esta forma persiguen ahorrarse generalmente un mes de salario, desde que se
produce el despido hasta que se llega al Acto de Conciliacién. Hay que tener en
cuenta, que aunque se realice el despido con este procedimiento, de no estar
las cantidades consignadas correctamente, al hacer la reclamacion, los dias
comienzan a correr y se puede obtener salarios de tramitacion. Ldgicamente, el
trabajador o trabajadora no debe reconocer el despido y firmar No Conforme
como ya hemos explicado anteriormente.

¢Si denuncio el despido cuando podré
acceder a cobrar el paro (prestacion
legal por desempleo)?

No hay ningun problema. Cuando se denuncia un despido, los dias limite para
solicitar la prestacion por desempleo, se quedan en suspenso hasta que no
termine y haya un acuerdo o una resolucion firme sobre el despido. En el
momento de ser declarado el despido procedente o improcedente, a partir de
ese dia, comienzan a contar los 15 dias habiles de plazo para solicitar el paro en
las oficinas del INEM.
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¢Termina todo después de cobrar la
indemnizacion? éQué puedo hacer
ante una situacion de ilegalidad en la
empresa una vez que me han
despedido?

Pues no. No termina todo. Las empresas como norma general, suelen aceptar
el despido improcedente en el acto de conciliacién para no tener que llegar a
juicio, congelar asi los salarios de tramitacion, y principalmente no quieren
llegar a juicio para que no tome parte Inspeccion de Trabajo y actie de forma
infractora en los casos mas graves, como por ejemplo, el despido a mujeres
embarazadas.

Hay que tener en cuenta que las infracciones de las empresas no terminan ni
son prescritas con la desaparicién del trabajador demandante y despedido.

Las infracciones cometidas por el empresario en el orden social prescriben a los
tres afios desde la fecha de la infraccién, en materia de Seguridad Social a los
cuatro anos, en materia de prevencion de riesgos laborales, las leves prescriben
al aho, a los tres anos las graves y a los cinco las muy graves, contados desde
la fecha de la infraccion.

Existe también, la figura de la “Reincidencia”(art 41 de la ley L.I.5.0.S.), donde
se penaliza duramente a las empresas que reinciden cometiendo una infraccion
del mismo tipo. Por lo que la denuncia adquiere un principal sentido si fuese
continuada ya que evitaria definitivamente seguin que comportamiento y
condiciones empresariales.

Denunciar mas alla de la sola reclamacion del despido, las situaciones
irregulares, puede servir para evitar que otros trabajadores vengan a padecer
esas situaciones irregulares, y de esta forma impedir el ilegalismo empresarial
como: la cesidn ilegal de trabajadores y el uso de contratos temporales de
forma fraudulenta, las situaciones de riesgo inminente en materia de Salud
Laboral, el impago y retrasos de salario debido, la trasgresion de las normas y
los limites legales o pactados en materia de jornada, trabajo nocturno, horas
extraordinarias y vacaciones etc,
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ZEntonces quién puede denunciar?

Pueden denunciar los titulares de derecho e intereses legitimos que resulten
afectados por la infraccion de la norma, o hayan sido afectados, y que, por
tanto, puedan resultar afectados por la resolucidon que se dicte.

Teniendo en cuenta que la denuncia a Inspeccion de Trabajo es un derecho y
un deber y que la denuncia es absolutamente confidencial, esto es, Inspeccion
de Trabajo no debe revelar que el origen de su actuacion obedece a una
denuncia (Ar. 17.4 Ley 39/62).

Para mas informacion consultar la Ley de Infracciones y Sanciones en
el Orden Social(L.1.5.0.S.) y/ o en el despacho laboral del sindicato
C.G.T.

CGT-Zaragoza
Asesoria Laboral martes y jueves de 18.30 a 20.30
976-29-16-75
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