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La industria 4.0 en primera persona
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“Un jornalero del metal con la Unica pretensio
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n de afrontar el farragoso tema

de la industria 4.0 de manera que el lector no desista méas alla de la tercera

Tinea.

Lo intentaremos”

En 1975, la empresa automovilistica SEAT fabricd aproximadamente 400.000 vehiculos con una
plantilla de mds de 33.000 personas. Cuarenta arnios después, en 2017 la produccion alcanzo las
470.000 unidades con una plantilla de 13.000 personas. Entre una fecha y otra, dos de las llamadas
revoluciones industriales, mucho de progreso tecnoldgico y una sola idea: producir mds con menos
gente. Dos revoluciones industriales, dos formas de entender la produccion y sobre todo, lo que es
mds importante, dos formas de interaccion entre trabajador/a, producto, mercado y empresa. A dia
de hoy se vislumbra ya una nueva de las llamadas revoluciones industriales; la industria 4.0. Qué
es exactamente, como se aplica en lo concreto, cémo nos afecta a trabajadores y trabajadoras, y
cémo podemos afrontarla es algo que abordaremos. Todo con el unico fin de comprender, saber e
intentar después vislumbrar algo del futuro venidero y con el reto aniadido de hacer comprensible

algo tremendamente complejo.

Unas cuantas revoluciones industriales.

Industria 4.0. Mas que significativo el epigrafe 4.0. Nos
viene a indicar que antes que esta hubo otras industrias.
Otras maneras de concebir la produccion de consumibles.
Hombres y maquinas fueron y son los protagonistas de
esta historia pero es precisamente la evolucién tecnolé-
gica de las segundas, que no la evolucion social de los pri-
meros, la que marca las denominaciones de las sucesivas
revoluciones industriales habidas en el marco contem-
poraneo. La primera, enmarcada por la aparicion de la
maquina del vapor a principios del siglo XIX con el algodon
como materia prima caracteristica y con una incipiente
industria siderometalirgica, dada la importancia que el
acero presentaba en 1a instalacion de un periodo técni-
co apoyado en la mecanizacion del trabajo. Su modelo
productivo se basa en el trabajo asalariado cuyo nucleo
es el trabajador por oficio. La segunda de las llamadas
revoluciones se inicia alrededor de 1870 y tiene su ori-

gen y especial desarrollo en los Estados Unidos a través
de los sectores metalurgico y quimico, con la electricidad
y el petroleo como fuentes energéticas. Acero e industria
automovilistica cobran gran importancia, 1o que podemos
relacionar con el modelo productivo llamado “Tayloris-
mo/Fordismo”. Un término referido a Ford, padre de la
industria automotriz en Detroit y que supuso un nuevo
paradigma de la forma de trabajo cuya referencia mas
clara, evidente y ejemplar es la cadena de montaje o
produccion estandarizada, en serie y en masa. La tercera
revolucion industrial ideada por los ingenieros de Toyota
y oriunda, por lo tanto, de Japdn. Se basa en los progre-
sos de la alta tecnologia (microelectrdnica, informatica,
robdtica...). Las actividades se hacen mds creativas lo que
exige un mayor nivel de cualificacion de la mano de obra,
aboliendo asi los trabajos profesionales especializados
sustituyéndolos por algo asi como especialistas multifun-
ciones. Hasta hoy.
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Y llega la Industria 4.0.

Mas de 200 anos después de la primera de las revolu-
ciones, llegamos a la cuarta. Conocida popularmente por
Industria 4.0, no sin antes advertir que este término se
encuentra en tela de juicio, ya que algunos expertos inclu-
so la tachan de “invento” por parte de la industria alemana
(epicentro de la revolucién) como marketing para la venta
de sus productos. No obstante, la evolucion tecnologica
Y sus consecuencias son mas que evidentes la llamemos
como la Tlamemos. Y es que, posiblemente, nos encontre-
mos ante un cambio de proporciones colosales que va mas
alla del mundo laboral. A medida que nos adentremos en el
siglo XXI buena parte de la vida econdémica y social estara
en manos de tecnologia inteligente supervisada por profe-
sionales. Muy cerca ya de esas imagenes futuristas refle-
jadas en series apocalipticas y distopicas si es que antes
no somos capaces de humanizar dicho progreso. En lo que
respecta especialmente al mercado laboral 1a sustitucion
de trabajadores y profesionales asalariados por esa tecno-
logia es ya un hecho como podremos comprobar merced al
ejemplo de mi mundo, el mundo SEAT.

Pero... ;Qué es y en qué se basa la Industria 4.07 Basi-
camente, se trata de un nuevo modo de producir cosas
que va mucho mas alla que el simple hecho de fabricarlos.
Se trata de una interactuacion de la informatica, la digi-
talizacion, la produccion y 1a logistica. Los componentes
fundamentales de esta revolucion industrial son:

De la industria 1.0 a la industria 4.0

Primara Segunda
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Capacidad para almacenar grandes cantidades de
datos destinados para el analisis inmediato on line.

Internet de las cosas. Posibilidad de conectar perso-
nas, cosas e ideas en la red.

- Robotizacion auténoma y colaborativa.

- Digitalizacion y almacenamiento de datos en “la nube”.

- Realidad virtual aumentada.

« Ciberseguridad.

- Sistemas Integrados a niveles horizontal y vertical.
Fabricacidn aditiva, creacion de cosas en realidad 3D.

Simulacion por ordenador para evitar pruebas des-
tructivas.

Sin duda todos estos componentes influiran en la
estructura industrial futura. Todos tendran su repercu-
sion a medio o largo plazo en nuestra sociedad y nuestra
vida, sin embargo, algunos de ellos 1o estan haciendo ya, en
este momento, incidiendo de manera directa y concreta
en nuestras propias condiciones de trabajo. Centrémonos,
pues, en o que es mas urgente, alin de manera sintética,
antes de continuar nuestro recorrido por la Industria 4.0.

Realidad virtual aumentada

Implica que todos los procesos de medicion, construc-
cion o analisis que la vision aumentada o la realidad vir-

Tarcera

basada enel uso de




tual pueden simplificar, incrementaran la capacidad de
construccion y acortaran los tiempos y la necesidad de
medios para tener listo un producto. Esto puede signifi-
car una reduccion de necesidad de técnicos y profesiona-
les en el disefio de prototipos y desarrollo de pre-series,
en todos los sectores de la industria.

Fabricacion aditiva

Significa la creacion de cosas en realidad 3D. Ya existe
(doy fe) la capacidad de producir prototipos directamente
desde un ordenador a maquinas 3D. No solo copiadoras de
3D, sino maquinas creadoras de piezas complejas y funcio-
nales como cadenas o0 mecanismos internos en motores.
Esto elimina 1a necesidad de la mano de obra profesional
para la confeccién manual de los prototipos que actual-
mente significa un tanto por ciento importante de todos
los centros de disefo.

Simulacion

La posibilidad de recrear funcionamiento, reacciones y
consecuencias sobre los productos en situaciones extre-

mas, sin tener que destruir o viajar a los lugares en los
que se dan esas condiciones. También evitara el necesario
empleo que hoy se destina a todas esas pruebas de resis-
tencia o destructivas en productos industriales.

Robots auténomos o colaborativos

Ademas de ser la componente mds espectacular de
la Industria 4.0 es, sin duda, el mas claro respecto a las
repercusiones en el empleo de esta “revolucion técni-
co- capitalista”. De manera instintiva surgen preguntas
sobre los efectos en 1a salud por el riesgo de acciden-
tes, que pueden tener robots que pudieran trabajar de
forma conjunta en lugares de trabajo como las cadenas
de montaje del auto. Pero, fundamentalmente, el puesto
robotizado se convierte en un puesto menos de trabajo
para un humano. La patronal del auto, como la del resto
de subsectores de la industria, se esta empenando en ase-
gurar que con la aplicacion de esta robotizacion los traba-
jadores y las trabajadoras ganaremos en formacion. Pero
claro, se refiere a quienes puedan mantener su puesto de
trabajo. Quienes sufran la mas que probable destruccion
de empleo que estos robots significarian, iran al paroy a
la inseguridad de conseguir un puesto de trabajo y unas
condiciones dignas, en un futuro.

La Industria 4.0 en primera persona.

SEAT, como empresa automovilistica de primer orden
y subordinada, para mas datos, a los designios de la
multinacional alemana Volkswagen no puede ni le dejan
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quedarse al margen de esta llamada revolucién indus-
trial. Asi, su ofensiva en este aspecto recoge dos fren-
tes que podemos considerar “de libro: por un lado, la
ideoldgica, es decir convencernos de las bondades de los
cambios convirtiéndonos en complices sin capacidad de
critica y, por otro lado, la parte de la ofensiva que tiene
que ver con la aplicacion practica de todo lo inoculado
ya a nivel tedrico. Ambas ramas de la ofensiva avanzan
en paralelo.

En lo que respecta a la parte de concienciacion, los
mensajes son claros, constantes y recurrentes; “Debemos
estar preparados para afrontar la cuarta revolucion indus-
trial”, no se cansan de propagar sus directivos cuando
hablan de 1a estrategia empresarial a medio plazo. “Una
nueva manera de organizar nuestros medios de produccion
que supondrd la interconexion de objetos, personas y siste-
mas que conforman la fabricacion”. La nueva era industrial
se da por hecha. Cualquier reticencia o critica moral,
social 0 econdmica es algo que no corresponde aqui ni a
nosotros. La multinacional, pese a ser un ente social, que
se nutre y pervive del esfuerzo y consumo de todos, no
se permite un andlisis mas profundo de la cuestion. Su
esencia es, por encima de cualquier consideracion ética,
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la supervivencia en el cosmos de la competencia capitalis-
ta y el beneficio puroy duro. Asi, da por hecho que la digi-
talizacion de 1a sociedad es un hecho y su adaptacién a la
industria su gran reto. La parte mas concreta y evidente
en esta batalla por ganar nuestras almas a favor de la
industria 4.0 son los cursos que la empresa ofrece a todos
los empleados desde 2017. Un curso de bondades donde se

LA NUEVA ERA INDUSTRIAL SE DA POR HECHA.
CUALQUIER RETICENCIA O CRITICA MORAL, SOCIAL
0 ECONGMICA ES ALGO QUE NO CORRESPONDE AQUI

NI A NOSOTROS

“explica la transformacion industrial de una manera fdcil,
amena, interactiva y digital”. Ni que decir tiene que tal
iniciativa ha recibido numerosos premios de entidades
sociales y econémicas: la Formacion Industria 4.0. Un curso



LA IDEA ES ASI, ASEPTICA, NO TE PLANTEES NADA

MAS, ADAPTATE 0 MUERE

voluntario, pionero en la industria del automovil, dirigido a
14.000 trabajadores y a la que asisten, entre otras, la propia
Cdmara de Comercio Alemana en Berlin.

Un repaso al cuerpo de ese curso, del que fui testigo
directo, nos puede iluminar respecto a la aplicacion prac-
tica y sus repercusiones del universo 4.0. Comenzamos
con un repaso a la historia de 1as revoluciones industria-
les para concluir con 1a absoluta e ineludible certeza de
que ahora toca la 4.0. fruto de la perenne evolucion tec-
noldgica de la especie humana. De hecho hago un parén-
tesis aqui en una de sus afirmaciones categoricas y que
me llama enormemente la atencién cuando aseguran
que “durante las tres primeras revoluciones industriales,
fue la industria la que cambio 1a sociedad, mientras que
la cuarta, es la consecuencia de los cambios en la socie-
dad”. Ahi lo dejo en vuestras mentes para que discurrais
sobre qué fue antes el huevo o 1a gallina. De una manera o

de otra, la idea es asi, aséptica, no te plantees nada mas,
adaptate o muere.

Las aplicaciones concretas de esta revolucion a nuestro
dia a dia en las fabricas se van desvelando ante nuestros
0jos a modo de revelacion: se implementardn las lineas de
produccion haciéndolas mas flexibles y robotizadas para
ofrecer productos con un nivel de personalizacion mayor.
Se desplegara la realidad aumentada en dmbitos como la
post-venta y asi desarrollar nuevos servicios. Mejorara la
productividad mediante 1a robética autdonoma... Y a cada
nuevo hito, un jOhhh! de los asistentes que nos sentimos
participes de algo muy grande. Sin embargo, a algunos
de nosotros nos es imposible evitar pensar en las conse-
cuencias no tan buenas de tal maravilla. El nivel de inter-
operacion hombre-maguina crecerd drasticamente. Me
pregunto si las condiciones relacionadas con mi salud y
seguridad estdn tan avanzadas. Es algo que tendran que
confirmar aunque de momento no 1o hacen. Se reducira el
numero de puestos de trabajo con tareas simples y repe-
titivas. Si, esos mismos que hoy ocupan aquellas personas
que la cadena ha triturado ya o simplemente fruto de la
verdad suprema de que no todas somos iguales. En para-
lelo, aumentara la demanda de personal altamente cua-

3

LP
DOSSIER 3



3

lificado en robdtica, informatica... Inevitable pensar que
en un primer filtro (el que vale, vale) y otro segundo que
tiene que ver con el clientelismo, el favoritismo y la man-
sedumbre a la hora de acceder a una formacion que te
permita ese nivel de cualificacion. No puedo evitar pensar
que 1las revoluciones industriales deberfan ir acompana-
das de auténticas revoluciones morales en la linea de un
mundo mas justo y con mas equidad.

La Ultima fase del curso es la mas espectacular a la par
que divertida. Y, por supuesto, la mas extensa. Se trata
de jugar. En ella se exponen las bondades del amigo robot
colaborativo con la sensacion estrella que ofrece la posi-
bilidad de jugar con ellos, enfundarse en un exo-esquele-
to 0 experimentar con la impresion en 3D. Mensaje final
recordatorio sobre la importancia de tu papel en todo
este invento y tu formacién e implicacion si de verdad
quieres “jugar”.

Pero no puedo acabar sin referirme a una imagen que
me impacto y que viene a sintetizar la idea de lo que
puede representar la revolucionaria Industria 4.0. En
pantalla de golpe surge una imagen de sobras conoci-
da para los que venimos practicando la lucha social y la
necesidad de organizarse como herramienta para ella. La
tipica imagen de un pez grande poniendo en desbandada
un banco de peces pequenos e inmediatamente debajo un
gran pez formado por el mismo banco de peces pequenos
peces persiguiendo ahora al malvado pez grande. Me dio
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un vuelco el corazén pensando que un apice de concien-
cia social se habia colado en la charla. Pero fueron apenas
milisegundos. Lo justo para apreciar el vuelco que daban
a la idea: “Ya no se trata del pez grande comiéndose al
pequefio, se trata del rapido comiéndose al lento”. El pez
grande organizado era la empresa, y los peces pequenos
que lo formaban éramos nosotros poniendo nuestros
recursos al servicio de una estructura que se adapta rapi-
damente merced a nuestra aportacion. Esa es la idea que
rige esta revolucion industrial. El aprovechamiento maxi-
mo de los recursos, eso si, sin reciprocidad alguna en los
beneficios ni a nivel personal ni social

Las Consecuencias de 1a Industria 4.0. En SEAT y en
el mundo.

Pero como ya habremos sospechado, 1a llegada de la
Industria 4.0 no es algo inocuo por mucho que insistan
una y mil veces en sus cursos de “adoctrinamiento”. Exi-
gir una valoracion critica de las consecuencias sociales
y laborales a una empresa es predicar en el desierto; sin
embargo, esperar a que la bondad del plan funcione por
si solo es, ademas de inocente, una total irresponsabi-
lidad. Porque la Industria 4.0 tiene sus consecuencias.
Una de las primeras y mas evidente es que todo cambio
tecnoldgico modifica el sentido de los empleos, en esen-
cia aumenta la demanda relativa de trabajo cualificado,



al tiempo que reduce o elimina el menos cualificado. El
trabajo rutinario se deja a las maquinas mientras que las
decisiones complejas de programacion, administracion y
comercializacion contindan en manos de los trabajadores
y las trabajadoras, aunque su ndmero disminuya conside-
rablemente. La disminucion del empleo es mas que evi-
dente, aunque desde el poder se insista en el mantra “La
cuarta revolucion industrial no va a destruir empleo, solo lo
transformard”. Eso si, a largo plazo.

UN 43% DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
ACTUALMENTE EXISTENTES EN ESPANA TIENEN UN
RIESGO FLEVADO DE PODER SER AUTOMATIZADOS A

MEDIO PLAZO

A nivel global, el 75% de los oficios y profesiones futu-
ras aun no existen y estan relacionadas con los sistemas.
La cuarta revolucion industrial representara toda una
oportunidad para las personas altamente cualificadas y
con gran capacidad de adaptacion (todo un eufemismo),
flexibilidad y aprendizaje continuo y con perfiles mas
multidisciplinares. “El trabajador del futuro deberd tener
competencias en el trabajo colaborativo y en equipo; la ges-
tion del tiempos; la resolucion de problemas; el razonamiento
analitico; la capacidad de buscar, filtrar y priorizar infor-
macion; y, sobre todo, compartir decisiones” (;0s acordais
de los peces pequenitos?). Los trabajos que quedan pro-
tegidos de la robotizacién son aquellos donde es necesa-
ria una mayor inteligencia creativa, intuitiva o emocio-
nal. En la ecuacion se omite qué pasara con el resto de
las personas que no tengan, puedan o quieran alcanzar
dichas competencias. La Industria 4.0 provoca que algu-
nos transiten por ella en primera, los poseedores de los
conocimientos y las habilidades, y otros incrementen la
presencia en ese cajon desastre que es el sector servicios.

Un 43% de los puestos de trabajo actualmente exis-
tentes en Espafia tienen un riesgo elevado de poder ser
automatizados a medio plazo. La tecnologia es capaz de
automatizar profesiones cualificadas, 1o que deja tan solo
a salvo a un porcentaje muy pequeno de empleos. Las pro-
fesiones que tienen mds probabilidades de permanecer

intactas durante este proceso son 1as que se basan en la
interaccion humana y la creatividad. Y, en SEAT, esto no
es diferente. Aunque 1a vision del proceso revoluciona-
rio difiere bien se esté dentro o fuera de las vallas que
delimitan la empresa. Los trabajadores de SEAT no son
diferentes al resto y, por lo tanto, no son ajenos a senti-
miento corporativo, despojado de cualquier connotacion
de clase. Ello implica una falta de perspectiva a la hora de
valorar cualquier cambio o modificacion del modelo pro-

EN ESE ASPECTO SOMOS LUDITAS, NO BAJO EL
CONCEPTO NOSTALGICO DE UN SUPUESTO PASADO
LIBRE DE TECNOLOGIA, SINO EN LOS TERMINOS

REIVINDICATIVOS QUE YA HEMOS MENCIONADO

ductivo. Desde dentro se percibe como un mundo de posi-
bilidades para medrar y aquellos que advierten sobre sus
consecuencias sociales e incluso laborales son los menos.
Porgue como dicen algunos, fuera de SEAT hace frio, pero
dentro, siempre y cuanto asientas se esta “calentito”.

¢Y qué podemos hacer?

Qué hacer ante este hecho consumado que es la
industria 4.0 y cual debe ser nuestra actitud al respec-
to es otro de los grandes interrogantes que se plantean.
Decia Emile Pouget, un anarcosindicalista francés del
siglo XIX que: “FI trabajador solo respetard la mdquina el
dia que ésta se convierta en su amiga, reduciendo su tra-
bajo, y no como en la actualidad, que es su enemiga, quita
puestos de trabajo y mata a los trabajadores™. La reaccion
instintiva y emocional de cualquier trabajador es mirar
a la historia y observar con cierta comprension el movi-
miento ludita, del cual tenemos que aclarar no se tra-
taba de un movimiento tecnéfobo (al menos una parte
de é1) sino de un movimiento obrero que reclamaba su
encaje en la nueva industria. Su enemigo no eran, pues,
los avances tecnoldgicos sino la exclusion que generaba.
Sus ataques contra la maquinaria eran un simple medio
de coercion contra sus empleadores para garantizarles
concesiones respecto al salario y otros asuntos labora-
les. La vision primitivista, irracional y provinciana que de
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ellos se tiene obedece mas bien a una vision interesada
en negar legitimidad y racionalidad al movimiento con el
fin de garantizar el triunfo del capitalismo. Sin embargo,
la historia también nos dice que fracasaron y el movi-
miento se extinguid cuando se volvid violento contra las
personas, incentivando asi una fuerte represion contra
el movimiento obrero. Sabido lo cual, ;seria viable hablar
de una especie de “Neoludismo”? Siasumimos que llamar
ludita es una forma de desacreditar a cualquier tipo de
critica a la tecnologia aungue en el fondo la critica se
dirija contra las consecuencias de éstas. En ese aspec-
to somos luditas, no bajo el concepto nostalgico de un
supuesto pasado libre de tecnologia, sino en los términos
reivindicativos que ya hemos mencionado.

La respuesta, 0 mas bien nuestra actitud respecto a
la realidad de la industria 4.0 deberia generarse a par-
tir de dos aspectos vitales. El primero, el concreto, el de
ahora, hace referencia y da alternativas a las consecuen-
cias inmediatas del proceso tecnoldgico. El segundo, que
desarrollaremos en mas profundidad, tiene que ver con
la actual concepcion de la economia y su relacion con ese
bien supremo de la humanidad que es su felicidad.

Respecto a lo primero, a las consecuencias concretas,
aqui y ahora, debemos anticiparnos a las consecuencias
negativas para una parte importante y muy vulnerable de
la clase trabajadora. La primera de las herramientas de
las que deberiamos hacer uso, esta impresa en nuestro
ADN anarcosindicalista y tiene que ver con la alternativa
pedagogica, en su aspecto mds amplio, replanteandose
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el sistema en si mismo pero, también, en su aspecto mas
cercano y concreto aproximando el conocimiento a traba-
jadores y trabajadoras, preparandolos mejor en la defensa
de sus derechos y condiciones de trabajo asi como en el
conocimiento de esas nuevas tecnologias que ya estan
aqui. La formacion en dichas tecnologias sabemos que
no garantiza el puesto de trabajo, merced al entramado
clientelista de los agentes sociales, pero, sin duda, derriba
su argumento de falta de preparacion. La reclamacion del
derecho al acceso al conocimiento es una premisa basica
en el camino hacia una sociedad justa e igualitaria.

Combatir su concepto de flexibilidad es otro de los
frentes abiertos. La capacidad de implementar el Just In
Time al proceso de produccion y distribucion por medio
de la digitalizacion impone una realidad de flexibilidad a
la carta, aumentando la desconexién entre los trabaja-
dores, un proceso de individualizacidn en 1a negociacion
y, légicamente, un ataque directo a la conciliacion de la
vida personal y laboral. La flexibilidad aplicada bajo la
perspectiva empresarial solo tiene un objetivo: aumen-
tar beneficios y disminuir la necesidad de mano de obra.
Por lo tanto, si nuestro objetivo es paliar la destruccion
de empleo consecuencia de la revolucion tecnoldgica, la
solucion solo puede pasar por una demanda de 1a reduc-
cion de 1a jornada. En paralelo, otra posible iniciativa que
va cobrando fuerza, es la de incidir a nivel legislativo en
la normativa que obligaria a los robots a pagar impuestos
como seres productivos y que serfa una manera indirecta
de gravar los beneficios de las multinacionales.



Tecnologia y felicidad.

Acabo ya refiriéndome a esa segunda parte de qué
hacer al respecto y lo hago reflexionado sobre todos los
conceptos de que hemos hablado, progreso y tecnologia,
para relacionarlo con el fin GItimo que no puede ser otro
que la felicidad de la humanidad. Al menos a nivel teori-
co, casi diria utépico, el objetivo de 1a industria debiera
ser crear productos que hagan la vida de 1as personas
mas agradable. La realidad es bien sabida y totalmente
diferente. Su objetivo no es otro que la de generar bene-
ficios, cuanto mas mejor, a cualguier precio. Bien a costa
de la explotacion de los trabajadores, bien a costa de 1a
intensificacion (optimizacién le llaman) del trabajo. La
evolucion tecnoldgica es incuestionable, pero no asi el
avance social, que a duras penas se ha mantenido a la
zaga de su evolucion y sus beneficios y siempre a costa
de un tremendo sacrificio por parte de la mano de obra
productora. El progreso por lo tanto, en todas aquellas
facetas que intervienen directamente en la felicidad de
las personas es cuanto menos cuestionable. Cada una
de las revoluciones aludidas ha supuesto, al menos de
entrada, un impacto negativo en el empleo y, por ende,
en las condiciones de vida de millones de personas. Solo
la lucha decidida por parte de trabajadores y trabajado-
ras ha hecho que podamos colocar el adjetivo “cierto” al
sustantivo progreso. Afrontamos ahora la cuarta revo-
lucion industrial o industria 4.0, con la experiencia y el
conocimiento de situaciones anteriores similares y el
Gnico camino para no tropezar en la misma piedra por
cuarta vez es simple y llanamente un cambio de moral, un
cambio de paradigma en lo que se refiere al concepto de
trabajo, tecnologia y progreso.

Sonroja considerar como algo simple un anhelo que se
remonta a los origenes tanto de las revoluciones indus-
triales como de la clase trabajadora como concepto, pero
nuestros argumentos siguen siendo aplastantes e irrefu-
tables a mi entender. Releyendo y rehabilitando 1as exac-
tas apreciaciones del companero Kropotkin; el progreso,
incluido el técnico, estd fraguado por el pensamiento y
la accion de millones de personas, es una obra colectiva
de 1a humanidad. Es inmoral, por lo tanto, la apropiacion
que unos pocos hacen de esta obra colectiva en beneficio
propio y no para lo que en justicia debiera ser, que no es
otra cosa que la felicidad de dicha humanidad.

“Cada mdquina tiene la misma historia: una larga his-
toria de noches en blanco y de miseria; de desilusiones y de
alegrias, de mejoras parciales halladas por varias gene-

raciones de obreros desconocidos que venian a anadir al
primitivo invento esas pequenas nonadas sin las cuales
permaneceria esteril la idea mds fecunda. Aun mds: cada
nueva invencion es una sintesis resultante de mil inven-
tos anteriores en el inmenso campo de la mecdnica y de la
industria. Ciencia e industria, saber y aplicacion, descubri-
miento y realizacion prdctica que conduce a nuevas inven-
ciones, trabajo cerebral y trabajo manual, idea y labor de
los brazos, todo se enlaza. Cada descubrimiento, cada pro-
greso, cada aumento de la riqueza de la humanidad, tiene
su origen en el conjunto del trabajo manual y cerebral,
pasado y presente. Entonces, ;qué derecho asiste a nadie
para apropiarse la menor particula de ese inmenso todo y
decir: Esto es mio y no vuestro.”

Es totalmente inmoral, pero también ilégico que, un
bien, del que toda la sociedad ha participado como codm-
plice necesario, se vea en manos exclusivas de unos pocos.

UN CAMBIO DE MORAL, UN CAMBIO DE PARADIGMA
EN LO QUE SE REFIERE AL CONCEPTO DE TRABAJO,

TECNOLOGIA Y PROGRESO

“ES LA MAQUINA LA QUE DEBE ADAPTARSE A LA

PERSONA Y NO AL REVES”

Esa es la maxima moral. La irrupcion de 1a Industria 4.0 y
el avance tecnoldgico que representa, son, sin duda, un
oportunidad Unica para reencontrarnos con ese equilibrio
perdido. El problema, derivado de los avances tecnolgi-
cos y cientificos no es ya de carestia sino de una racional
distribucion de la riqueza generada. La Industria 4.0 nos
plantea un reto y una nueva oportunidad para acercarnos
a ese ideal utdpico de vivir sin trabajar. En ningun caso
es un problema puesto que la tecnologia por si sola no es
buena ni mala. Esto es algo que solo puede determinar el
uso que se haga de ella.

“Es la maquina la que debe adaptarse a la persona y no
alrevés”
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