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PACTO DE EMPRESA SARRIA-FUNETXEA FUNESPANA DOS SLU

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Pacto afectardn a la totalidad de la
plantilla con excepcién de director territorial, coordinador de servicios y
responsable comercial.

Este acuerdo se aplicard a este personal de forma supletoria a los
condiciones gue tengan pactadas individuaimente o las que la empresa
decidiera acordar para este colectivo de personas a nivel estatal.

ARTICULO 2. VIGENCIA Y DURACION

Este Pacto tendrd una vigencia de dos anos, desde el 01/01/2023 hasta
el 31/12/2024.

El Pacto estard vigente y serd de aplicacion hasta la firma del siguiente
Pacto. El Pacto serd prorrogable por sucesivas anualidades, salvo
denuncia escrita en el franscurso de los dos Ultimos meses de vigencia.

Hasta alcanzar un nuevo acuerdo, se mantendrd la vigencia de este
Pacto, manteniéndose en vigor todo su contenido normativo.

ARTICULO 3. ACUERDOS COMPLEMENTARIOS

Si durante la vigencia de este Pacto ambas representaciones llegasen a
futuros acuerdos sobre correcciones de forma no previstas de forma
general, sobre temas que se pactan, se conviene expresamente Ia
incorporacién de los mismos como anexos al presente pacto.

ARTICULO 4. SALARIOS

Con fecha 1 de enero de 2023 se incrementard el 2,4% del salario bruto
fio dnual de todas los personas trabajadoras a las que se aplicard el
presente pacto.

Los efectos econdmicos del presente Pacto, salvo el incremento referido
en el pdrrafo anterior, asi como el plus de nocturnidad, tendrdn efectos

con fecha 1 de junio de 2023.




Para el afio 2024 la Empresa fijard un incremento salarial atendiendo ala
situaciéon del propio centro y su viabilidad asi como la situacion
economica general.

1)
a)

b)

Estructura salarial.

salario base: Los trabajadores seguirdn percibiendo el mismo
salario base que hasta la fecha hasta que se actualice, en caso de
gue se apruebe, por convenio colectivo. -

Plus de nocturnidad: por las horas trabajadas entre las 22:00 horas
y las 6:00 horas los frabajadores percibirdn un importe fijio mensual
de 40 euros brutos, independientemente del nUmero de horas
efectivas realizadas en dicho turno. -

Plus festivos: los frabajadores adscritos al presente Pacto cobrardn
la cantidad de 80 euros brutos por festivo especial frabajado.
Tendrdn la consideracion de festivos especiales los dias 25 de
diciembre, 1y é de enero. ‘

Los frabajadores de jornada completa que presten servicios
presenciales en cualquier turno los dias 25, 1 y 6 de enero,
percibirdn lo cantidad de 80 euros brutos por cada festivo especial.

Los trabajadores con jornada parcial que presten servicios
presenciales en cualquier turno los dias 25, 1 y 6 de enero,
percibirdn la parte proporcional de la jornada que realicen

Los trabajadores que inicien su turno el dia 25, 1y 6 de enero-a las
23hs y Unicamente presten servicio presencial durante 1 hora, no
cobrardn dicho importe.

En caso de que el frabajadorinicie su turno nocturno a las 23 horas
de la noche anterior al festivo, también en turno de guardia, sf
percibird dicha cuantia.

Plus de fraslado: Los traslados se englobardn en tres tramos por
kilometraje desplazado. Dichos tramos se retribuiran de la siguiente
forma: :

- Tramo corto: 45 euros brutos.

- Tramo medio: 60 euros brutos.

- Tramo largo: 90 euros brutos.



El primer framo corresponde al fraslado corto (menos de 300
kilbmetros}, el segundo al fraslado medio [enire 300 y 6400
kilbmetros) y el tercero al fraslado largo (mds de 600 kildmetros).

E) Horas extraordinarias: fendrdan tal cardcter aquellas que excedan
" del cémputo anual de 1826 horas anuales establecidas en el
presente pacto.

A partir del afo 2024, tendrdn tal consideracion aguellas que
excedan del computo anual de 1810 horas anuales.

En caso de superar dicha cuantia, se refribuird a los trabajadores
con el importe de 17 euros brutos por cada hora exiraordinaria
realizada.

F) Disponibilidad:

El personal funerario y de recepcion que preste sus servicios mediante
un sistema de trabagjo a turnos rotativos de manana, tarde y/o noche
que por necesidades del servicio deban realizar ampliaciones de
jornada refrasando su salida o adelantando su hora de entrada
prevista segun cuadrante, percibirdn un plus de disponibilidad de 200
€ mensuales en caso de personal funerario y de 100€ mensuales en
caso de personal de recepcién.

Dichas ampliaciones podran redlizarse con posterioridad a su jornada
con un maximo de 2 horas en caso de circunstancias del servicio y las
ampliaciones que se realicen con enfrada anterior a la horamarcada
por cuadrante, deberdn ser avisadas y concertadas con el frabajador
con un minimo de 12 horas de antelacion no pudiendo avisar con
menos antelacién y respetando en todo momento un minimo de 12
horas de descanso entre jornadas.

No se sancionard a aquel trabajador que no atienda el teléfono en
caso de norespetarse los limites previomente establecidos, quedando

a decision del propio trabajador.

ARTICULO 5. COMPLEMENTO A LA PRESTACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL Y PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Cuando el frabagjador se encuenire en situacidn de incapacidad
temporal, maternidad o riesgo durante el embarazo, la Empresa le
abonard la diferencia enire la prestacién que reciba del Régimen
General de la Seguridad Social y el 100% del salario fijo que le
corresponderia de estar prestando sus servicios normalmente, sin que esta
obligacién pueda prolongarse mds de 18 meses. Este complemento se

abonard desde el primer dia.




Los conceptos fijios que se incluyen en el complemento mencionado son
el salario base y el Complemento a devengos.

ARTICULO 6. SEGURO MEDICO.

Los trabajadores podran acogerse al seguro médico gratuito para
empleados y empleadas que facilifa MAPFRE. Asimismo, los familiares

indicados en las condiciones del mismo disfrutardn del correspondiente
descuento. Esta situaciéon permanecerd en tanto en cuanto MAPFRE siga
facilitando estas condiciones.

ARTICULO 7. JORNADA ANUAL Y ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
a) Jornada anual efectiva

La jomada anual efectiva de trabajo serd de 1826 horas durante el ano
2023.

Para el afio 2024, a partir del dia 1 de enero, la jornada anual efectiva
ser& de 1810 horas.

b) Calendario laboral y disponibilidad

Cada afio se realizard un calendario laboral en el que se incluirdn los
defectos y/o excesos de jornada que se produzcan. '

Los trabajadores que redlicen una jornada diaria confinuaigual o superior
a 6 horas disfrutardn de una pausa de 20 minufos.

Las jornadas en las que por necesidades del servicio los frabajadores
tengan que prolongar su jornada laboral y/o las horas de fiempo de
trabajo efectivo realizadas durante las guardias, se imputardn al defecto
de jormada anual establecido en el calendario laboral, y una vez
recuperado éste, se considerardn como horas exfraordinarias hasta el
limite que legalmente se establezca en cada momento, y se abonardan
al valor de la hora ordinaria © compensardn con descanso equivalente
segun acuerdo entre Empresa y trabajador. En caso de que no se liegue
a acuerdo, serd la Empresa lo que determine el criterio de
compensacion.

En caso de que la Compahia requiera, por circunstancias del servicio,
que un frabajador adelante su enfrada o retrase su salida prevista en
cuadrante, se computardn las horas empleadas en el mismo conformea

lo establecido en el parrafo anterior.

Se realizardn cuadrantes anuales que podrdn ser modificados por la
Empresa debido a necesidades del servicio, con una antfelacién minima
de 15 dias, previa consulta e informacién a la Representacion Legal de
los Trabajadores del centro.

c) Turnos de frabajo

C




La organizacién de los turnos de trabagjo, que toambién podran ser
jornadas partidas, corresponderd a la empresa y en todo caso tendrdn
que respetarse los tiempos de descanso minimo entre jornadas (12 horas)
y las libranzas establecidas legalmente (un dia y medio semanalmente ©

tres en cOmputo de catorce dics).

Fuera de la jornada presencial que se establezca, se establecerd un
sistema de guardias localizadas.

Por necesidades de organizacion del frabajo, los cuadrantes podrdan ser
modificados respetando en fodo caso lo dispuesto en el presente pacto
y las disposiciones legales de aplicacion. También podrén modificarse las
horas de entrada y salida en los cuadrantes para facilitar la conciliacion
de la vida laboral y familiar y la prestacion de los servicios. Como se ha
indicado en el punto anterior, se informard y consultard con la
representacion legal de los tfrabajadores.

Durante el turno de guardia localizada, los frabajadores deberdn de estar
localizables a través del teléfono mbvil, y fendrdn la obligaciéon de acudir
al centro de trabajo en el menor tiempo posible a la recepcién de la
llamada, sin que en ningUn caso sea superior a cuarenta minutos.

El tiempo de guardia cuando no se preste frabajo efectivo no tendrd la
consideracion de trabajo efectivo.

ARTICULO 8. VACACIONES

Todos los trabajadores del centro de trabajo disfrutarén de 30 dias
naturales de vacaciones anuales.

Los trabajadores subrogados de la Sociedad Sarria disfrutardn de los 30
dias de vacaciones como hasta la fecha y mantendrdn los 2 dias extras

de libre disposicion.

El calendario de vacaciones comprenderd el afio natural en cuestién,

debiendo dividirse las vacaciones en dos periodos de 15 dias naturales
salvo que se acuerde ofra distribucién entre la Direccidn del centfro y la

representacion legal de los frabajadores.

Los trabajadores ingresados con posterioridad al 1 de enero y los que
cesen antes del 31 de diciembre, tendran derecho a la parte
proporcional de vacaciones de acuerdo con el fiempo de servicio

prestado durante el afio al que corresponde.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal que imposibilite al frabajador/a disfrutar las
vacaciones durante el periodo que corresponda, el frabajador/a podrd
hacerlo una vez finalice su incapacidad.




Si disfrutando el periodo vacacional se inferrumpen por causas de
enfermedad, accidente o maternidad. la persona afectada deberd
comunicar a la empresa denfro de las 48 horas siguientes al hecho
causante de forma inexcusable. Su periodo vacacional se interrumpe en
la fecha de baja y se continuardn los dias sobrantes segun acuerdo enfre
las partes dentro del ano natural.

ARTICULO 9. PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos refribuidos que rigen para el personal que compone la

plantilla de Funespaiia Dos en Vizcaya son los establecidos en el articulo
37.3 del Estatuto de los Trabajadores al no exisfir convenio colective en
vigor que aplique a dichas relaciones laborales.

a) Dia de libre disposicion: el personal del centro podra disfrutar de un dia
de permiso anual refribuido de asuntos propios durante la vigencia del
presenfe Pacto.

Los frabajadores deberdn comunicar a la Empresa la fecha de disfrute
de este dia con una antelacién minima de 7 dias a los efectos de poder
garantizar y cubrir en todo caso las necesidad organizativas del ceniro.
Asimismo, no podrdn ser acumulados a las vacaciones anuales ni festivos

especiales.

ARTICULO 10. REGIMEN DISCIPLINARIO

1) Toda falta cometida por un frabajador se calificard atendiendo a
su importancia y tfrascendencia en leve, grave y muy grave.

2) Se consideraran faltas leves, entre ofras:
1) Hasta cuatro faltas de puntualidad, con refraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, denfro del periodo de un mes.

2} La mera desatencién o descortesia con cuantas personas se
relacione durante el servicio.

3) La falta de pulcritud personal.

4) No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad o accidente,
salvo que se probase la imposibilidad de haberlo efectuado.

5) La inasistencia injustificada de un dia al puesto de trabajo y la no
comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa jusfificada, salvo que se acreditase la
imposibilidad de la notificacién.




é)

7)

8)

9)

No comunicar a la empresa el cambio de domicilio o teléfono en
el plazo de tres dias después de haberse realizado.

El abandono del puesto de frabajo sin causa justificada por un
periodo de tiempo inferior a 20 minutos, siempre que ello no hubiere
causado riesgo d la integridad de las personas, de las cosas o del
servicio, en cuyo caso podré ser calificado como falta grave o muy
grave,

Los descuidos en la conservacién material gue se fuviera a cargo
o fuere responsable y que produzcan deterioro leve del mismo.

La embriaguez no habitual en el trabagjo, si no media conduccidn.

10) Falta de asistencia al frabajo injustificada de un dia.

3) Faltas graves

Se consideran faltas graves, entre ofras:

1)

2)

3)

4)

La acumulacién de fres o mds faltas leves en un periodo de tres
meses consecutivos, aunque sean de distinfa naturaleza, siempre
que medie sancién.

La impuntualidad injustificada en la entrada o en la Salida del
trabajo, superior a 20 e inferior a 45 minutos.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por un
periodo de tiempo superior a 20 minufos, siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, de las cosas
o del servicio, en cuyo caso puede ser calificado como muy grave.

La inasistencia injustificada al frabajo de dos o fres dias en un
periodo de un mes consecutivo.

Sostener discusiones injustificadas o violentas durante el trabajo.

La desobediencia grave a los superiores en materia de trabagjo y la
réplica descortés a companeros, mandos o publico. Si implicase
quebrante manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, companeros de frabajo o publico se

reputard muy grave.




7)

8)

%)

La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos ©
anormalidades observados en los Utiles, herramientas vehiculos y
obras a su cargo, cuando de ello se pudiese derivar o se derive un
perjuicio grave a la empresa o riesgo para la integridad de las
personas.

La inobservancia de las normas dictadas en el seno de la Empresa
en materia de prevencién o la no ufilizacién de los elementos de
proteccién recibidos al efecto. Cuando ponga en peligro a
compaiieros de trabajo o a terceros, se considerard falta muy
grave.

Los descuidos dolosos en la conservacion material que se fuviera
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioro grave del
mismo considerando como tal cuando su reparacién se sitie enfre
1.000€ a 3.000€.

10)No respetar el preceptivo sigilo profesional en las materias

conocidas con motivo del desarrollo del trabgjo.

4) Faltas muy graves

Se considerardn faltas muy graves, en desarrollo de lo establecido en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

Acumulacién de fres o mas faltas graves en un periodo de fres
meses consecutivos, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que medie sancién previa.

La impuntuadlidad injustificada en la enfrada o en la salida del
trabajo, superior a 60 minutos en dos o mds ocasiones en un
periodo de un mes.

El abandono del puesto de trabagjo sin causa justificada por un
periodo de tiempo superior a los 20 minutos, cuando se cause
riesgo a la integridad de las personas, de las cosas o del servicio.

La inasistencia injustificada al frabajo de cuatro a mas dias en un
periodo de tres meses consecutivos.

La simulacién de enfermedad o accidente, o la prolongacién de
la baja por dichas causas.




é) La redlizacién sin autorizacion de la empresa de trabgjos
particulares durante la jornada, asi como el empleo de Ufiles,
herramientas, maqguinaria, vehiculos y, en general, bienes de la
empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a
los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

7) Elguebrantamiento o la violacién de secretos de obligadareserva,
que produzca o pueda producir grave perjuicio ala empresa.

8) La apropiacion, hurto o robo de bienes de propiedad de la
empresa, de companeros o de cualesquiera ofras personas que
tengan alguna relacién con la empresa.

9) La realizacién de actividades de cualquier nafuraleza que
impliquen competencia desleal a la empresa, aunque para ello se
utiicen familiores o entidades mercantiles para encubrir lo
actuacion directa del frabajador.

10) La disminucién voluntaria y confinuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

11) La utilizacién de recursos econdmicos de la empresa para fines
distintos a los expresamente autorizados.

12) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan
funciones de mando.

13) El acoso sexual o moral, o la denuncia falsa presentada con mala
fe.

14) Hacer propaganda u oferta de servicios, que nos preste la
empresa, valiéndose del uniforme de la misma o mientras esté de

servicio.

15) La embriaguez o consumo de productos foxicobmanos de manerd
habitual en el frabajo. Si se realiza durante la conduccién, no se
exigird habitualidad, siendo siempre muy grave cuando, por tal
motivo, se refire el carnet de conducir, temporal o definitivamente.

16) Causar dafos dolosos al material de la Empresa, incluidos los
vehiculos, asi como su malirato, cuando éste ocasione un grave
perjuicio a la Empresa, y como tal se considerara cuando superen

los 3.000€.




17) Fraude, abuso de confianza en el desempefio del frabajo y la
trasgresion de la buena fe contractual.

5) Sanciones

Las sanciones mdaximas que podrdn imponerse por la comision de las
faltas relacionadas en los articulos anteriores son las siguientes:

» Por falta leve: amonestacion escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta 3 dias.

» Por falta grave: suspensidon de empleo y sueldo de 4 a 15 dias.

> Porfalta muy grave: suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 2
meses, y despido disciplinario.

ARTICULO 11. PRESCRIPCION FALTAS

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y en todo caso, a los seis meses de haberse

cometido.
ARTICULO 12. RETIRADA CARNE DE CONDUCIR

La privacién del permiso de conducir no supondrden si misma la ineptitud
sobrevenida de ningUn trabajador/a para la redlizacién de su trabajo
habitual.

ARTICULO 13. NORMAS SUBSIDIARIAS DE APLICACION

En todas aquellas materias no reguladas expresamente en el presente
Pacto de Empresa, resultard de legal aplicacién el Estatutc de los
Trabajadores.

Las normas de este pacto de empresa permaneceran en vigor en tanto
en cuanfo no se apruebe norma convencional aplicable a las relaciones
laborales. En tal caso aplicard la que en su conjunto sea mas beneficiosa
para los trabajadores, procediendo [as partes a renegociar este pacto.

En el texto del pacto se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a los trabojadores y frabajadoras, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de género existente, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja. No obstante, las empresas veloran




por el estricto cumplimiento de la legalidad respecto de la igualdad de
hombres y mujeres en las relaciones laborales.




