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JORNADA DE TRABAJO

Clausula .- Jornada de trabajo

1.- Se establece una jornada laboral ordinaria de 40 horas semanales de promedio en
codmputo anual, que suponen una jornada anual de 1826 horas.

Con excepcidn de las personas trabajadoras afectados por la jornada de disponibilidad
que se regirdn por lo establecido especificamente para esta.

El tiempo maximo de la jornada diaria sera de 9 horas salvo para las jornadas especiales
de fin de semana (sdbados y domingos), y para las jornadas especiales por traslados, que
se regiran por lo establecido especificamente para estas.

2.- En la jornada diaria cuando la misma supere las seis horas, las personas trabajadoras
fuere cual fuere su clasificacion profesional, disfrutaran de un descanso de 15 minutos.

3.- Los horarios de trabajo seran los siguientes:

a. La Empresa esta facultada para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades
del servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos asi como las jornadas
de disponibilidad entre el personal para asegurar la atencidn preventiva y real, desde
las cero a las veinticuatro horas, durante todos los dias del afio (365/366), estando
obligadas las personas trabajadoras que presten servicio durante los dias laborables,
incluidos los domingos y festivos remunerados y no recuperables, que resulten de la
aplicaciéon de los cuadrantes de servicio que en cada centro se establezcan. Dichos
turnos de trabajo podran ser fijos o rotativos, y se ajustaran a las siguientes normas:

La empresa se compromete a elaborar los respectivos cuadrantes de jornada ordinaria
y/o de jornada de disponibilidad con caracter trimestral. Con caracter previo a la
publicacidn de los cuadrantes se comunicara y/o consultaran a los miembros del Comité
de Empresa la viabilidad del mismo.

A titulo meramente informativo y sin ningdn compromiso de cumplimiento de los
mismos, la empresa entregara los cuadrantes tedricos anuales, sin perjuicio de que los
mismos puedan ser modificados conforme a lo establecido en el presente Pacto.

No obstante, por necesidades de organizativa, y previa consulta con el Comité de
Empresa, se contempla la posibilidad de la modificacidn de los cuadrantes de los turnos
anteriormente indicados con una anterioridad de 1 mes.



Se podrd adaptar la jornada diaria de la persona trabajadora, anticipandola o
prolongandola, avisando con el debido tiempo, siempre que sea previsible o medie
acuerdo entre trabajador y empresa, hasta cumplir con el servicio que se estuviera
realizando. Esta adaptacidon de jornada no alterara los maximos legales de horas de
trabajo semanal establecidos en el apartado 1 de la Cldusula | y respetara el tiempo
previsto de descanso de 12 horas entre jornadas laborales.

En el supuesto de que se superasen los maximos de jornada anual establecidos en el
apartado 1 de la Clausula |, se generara una bolsa de horas por exceso de jornada que
se compensara conforme a lo establecido en la Clausula IV.

Cambios de turno:

Se admiten los cambios de turnos de trabajo entre las personas trabajadoras del
mismo centro de trabajo y de puesto de trabajo equivalentes entre si. El cambio
de turno de trabajo debera comunicarse por las personas trabajadoras con al
menos 48. Horas de antelacion y debera ser autorizado en todo caso por el
responsable correspondiente.

Si, como consecuencia de una instruccidon de la Empresa de cambio de turno, la
persona trabajadora debiera acudir a su puesto en un dia previsto como libranza,
con independencia del nimero de horas efectivamente trabajadas tendra derecho
a disfrutar otro dia de descanso compensatorio y percibird como recargo
econdmico una cantidad equivalente al 75 % del valor del dia trabajado.

El cambio de turno de trabajo deberd comunicarse a las personas trabajadoras con
al menos 24 horas de antelacién.

Trabajos nocturnos: A todos los efectos, se considera trabajo nocturno el
realizado por las personas trabajadoras entre las diez de la noche y las seis de |a
manana, y se ajustara a las siguientes normas:

La Jornada efectuada por el personal en horario nocturno no podra exceder de
ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias.

Ningln trabajador puede estar adscrito a horario nocturno mas de dos semanas
consecutivas.

En el caso de que el puesto de trabajo implique unos riesgos especiales o unas
tensiones fisicas o0 mentales importantes el limite serd de 8 horas al dia, y no de
8 horas de promedio en un periodo de 15 dias. A tal fin, la Empresa y el Comité



de empresa, deberan elaborar anualmente una relacién de puestos de trabajo
afectos por riesgos especiales o tensiones fisicas o mentales importantes.

Clausula Il.- Jornada especial de disponibilidad

Dicha cldusula se aplicara a los trabajadores que a la fecha del presente pacto estuvieren
trabajando en régimen de disponibilidad asi como aquellos que se contraten a tal efecto
o aquellos que se quisieran adscribir al mismo si fuera aplicado por la empresa en
aquellos centros de trabajo en los que actualmente no se viene aplicando.

Atendiendo a las especiales caracteristicas del servicio funerario permanente e
ininterrumpido, se establecerd un calendario mensual en el que se recogeran las
jornadas ordinarias y de disponibilidad de cada trabajador.

Se considerard jornada de disponibilidad aquella en la que el trabajador presta sus
servicios de forma que se encuentra localizable y a disposicion de la empresa con la
obligacion de acudir a prestar sus servicios en el menor tiempo posible desde la llamada.

Se considerard tiempo efectivo de trabajo, en todo caso, desde los treinta minutos
anteriores a la llegada a las instalaciones de la empresa o lugar donde se inicie el servicio.

La jornada de disponibilidad de cada trabajador, en cualquier caso, no podra superar el
cuarenta por ciento (40%) de la jornada maxima anual.

La jornada maxima de los trabajadores que presten sus servicios en régimen de
disponibilidad, se fijara en funcidn del porcentaje de disponibilidad del que se haya
dispuesto a lo largo del afio; siendo el porcentaje maximo el 40 % y el minimo del 10%.

La jornada maxima sera de 1500 horas de trabajo para los trabajadores que realicen
hasta un 40% de la jornada en régimen de disponibilidad. La jornada maxima anual se
incrementara proporcionalmente a la reduccién del porcentaje de disponibilidad que se
utilice, no pudiendo superar en todo caso la jornada maxima de 1734 horas anuales.

La empresa organizard los tiempos de trabajo y de presencia del trabajador, atendiendo
a las necesidades organizativas existentes en cada centro de trabajo. En todo caso el
trabajador tendrd un descanso minimo entre jornadas de doce horas, con una jornada
maxima diaria de nueve horas en computo diario o mensual.

Las horas de disponibilidad horaria se fijan con caracter anual, por lo que no podran
utilizarse por la empresa para su uso mas alla de cada 31 de diciembre, aun cuando por
ello el trabajador no haya completado la jornada efectiva maxima anual pactada.



La jornada de disponibilidad se retribuira conforme a lo dispuesto en las tablas salariales
que acompafian al presente convenio.

En todo lo no previsto en el presente acuerdo atendiendo a la naturaleza especifica de
la actividad funeraria, se estara a lo dispuesto en los articulos 8 y siguientes del RD
1561/1995, de 21 de septiembre, que regula las Jornadas Especiales de Trabajo y normas
concordantes.

Clausula lll.- Jornadas especiales de fin de semana y traslados.

1.- Se considerara Jornada especial de fin de semana, aquella realizada por el
personal los sabados y domingos. La jornada maxima diaria efectuada estos dias sera de
10 horas, con una interrupcion de 2 horas para la comida, la cual serd abonada por la
Empresa.

2.- Las jornadas maximas efectuadas durante los traslados podran alargarse como
maximo hasta 12 horas de forma voluntaria al dia con el fin de facilitar que los
trabajadores puedan pernoctar en su domicilio independientemente de los km.

3.- En ambos casos, se respetaran el régimen de descansos de las personas
trabajadores y los limites maximos de jornada semanal establecidos en el apartado 1 del
Capitulo I. En el supuesto de que se superasen dichos maximos, se generara una bolsa
de horas por exceso de jornada que se compensara conforme a lo establecido en Ila
Clausula IV.

Clausula IV.- Excesos de Jornada y Regulacion de Bolsas de Horas.

1.- A todos los efectos, se computarda como exceso de jornada las horas realizadas por
las personas trabajadoras que superen los limites establecidos en el apartado | del
Capitulo I. Estos excesos de jornada generaran una bolsa de horas, siendo de aplicacién
las siguientes normas:

a. Las bolsas de horas que corresponda a cada persona trabajadora sera el resultado
de computar las horas acumuladas por excesos de jornadas efectuadas. Se
establece un periodo trimestral en el devengo de dichas horas.

b. El personal podra solicitar la compensacién de las horas anteriormente sefialadas
dentro del trimestre posterior a su generacién y con una antelacién minima de 10
dias.



Si la Empresa no pudiera otorgarlas por necesidades organizativas no previsibles
dentro del trimestre solicitado, se acumularan a las del trimestre posterior hasta el
real disfrute de las mismas.

c. No obstante, lo anterior, y previo pacto con la persona trabajadora, se podran
compensar las horas generadas por exceso de jornada por una contraprestacién
econdmica cuya cuantia asciende a 15 euros por hora no compensada por
descanso, sin que en ningun caso dicha contraprestacidon pueda ser superior a 80
horas al afo.

d. El trabajo desarrollado en cualquiera de los 14 festivos nacionales, generara
ademas de la retribucién pactada un dia de descanso

e. Loscriterios parala concesion de la bolsa de horas y dias compensable de descanso
seradn en funcién del % de personas por turno y centro necesario, en este caso sera
del 80%.

e Bajas por Incapacidad Temporal no previsibles y de corta duracién.
e Accidentes de trabajo.

e Disfrute de permisos retribuidos.

e Ausencias no justificadas.

En cualquier caso tan solo 2 personas del mismo centro de trabajo podran concurrir
en un mismo dia en el disfrute de tal bolsa de horas.

f. El plazo de confirmacién por parte de la empresa del consumo de la bolsa de horas
solicitada deberd ser como minimo, con 7 dias de antelaciéon al disfrute de las
mismas.

g. Una vez confirmada la peticion de bolsas de horas, se mantendra la planificacion
salvo en el supuesto de que concurriese alguna situacién excepcional por
contingencias no previsibles, y /o por falta del personal planificado por causas no
imputables a la empresa. En este caso se podra rechazar las horas ya confirmadas
sin que ello suponga la perdida de las mismas, acumulandose a la bolsa de horas
existente de la persona trabajadora.

Clausula V.- Descansos
1.- El descanso semanal del personal de FBA se regulara conforme a las siguientes

normas:

a. La Empresa podran programar los descansos de las personas trabajadoras segun los
cuadrantes a los que estdn adscritos respetando los limites de dias de trabajo



efectivos recogidos en el apartado 1 del Capitulo |, y agrupando en dias consecutivos,
preferentemente y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa,
se podra acumular el descanso semanal por periodos de hasta 14 dias.

b. Cuando la organizacién del trabajo no lo permita, exista horario especial o se haya
establecido un horario a turnos que suponga trabajar en sabados, domingos y
festivos se garantizara:

Que exista un reparto equilibrado de los descansos coincidentes con fin de semana.

La limitacién establecida en el apartado b) se aplicara a todas las personas trabajadoras
siempre que la prestacién de servicios lo permita.

El mismo tratamiento se aplicara para los dias 24, 25y 31 de diciembre; 1,5y 6 de enero,
fijandose criterios de alternancia y/o rotacién para las personas trabajadoras sujetas a
esta circunstancia, sin perjuicio de la adopcion de otras medidas organizativas en cada
centro de trabajo que permitan, en su caso, el disfrute de estos dias en bloques de dos
como maximo (24/25 diciembre; 31 diciembre/1 enero y 5\6 enero)

A tal efecto, se estableceran las mejoras que permitan el cumplimiento de los criterios
de alternancia y rotacién previstos en el parrafo anterior.

A todos los efectos, se considerara festivo trabajado aquel en que se realice mas del 50
% de la Jornada diaria entre las 00:00 horas y las 24:00 horas en caso contrario solo se
computara como domingo festivo las horas efectivamente trabajadas del mismo.

3.- En ningln caso se solaparan los descansos entre jornadas, los descansos semanales,
los descansos por trabajo en domingo o festivo, o los descansos de compensacién por
bolsa de horas.

Clausula VI.- Cuadrante Laboral

La Empresa, 30 dias antes de la finalizacidn del ano natural, informara, comunicara con
el Comité de Empresa un cuadrante anual de referencia para el afio siguiente en cada
centro de trabajo. En caso de existir discrepancias con el mismo, el Comité de Empresa
dispondrd de un plazo de 15 dias naturales, desde la finalizacién de la negociacién sin
avenencia, para realizar las alegaciones pertinentes.

Transcurrido dicho plazo la empresa procedera a su publicacion y exposicién en los
centros de trabajo correspondientes, al menos con 15 dias de antelacién al inicio de su
vigencia, y entregara una copia de los mismos al Comité de Empresa.



Clausula VII.- Tiempo de trabajo efectivo

Se contabilizard como tiempo efectivo de trabajo, el que transcurre desde la hora
sefialada de comienzo del turno, seglin aparece sefalado en el correspondiente
cuadrante, hasta la finalizacién de la jornada efectiva de trabajo.

Clausula VIIl — Vacaciones

1.- El personal incluido en el dmbito de aplicacién del presente acuerdo disfrutaran de
30 dias naturales de vacaciones al aio.

2.- El calendario de vacaciones comprendera desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre,
ambos inclusive. El trabajador disfrutara dichas vacaciones en dos periodos de 15 dias
naturales, siendo al menos uno de ellos entre los meses de junio, julio, agosto y
septiembre.

3.- El nimero maximo de personal de cada Departamento y centro de trabajo que
pueden disfrutar las vacaciones simultdneamente o en un mismo turno lo establecerad la

empresa, previa consulta e informacién con el Comité de Empresa.

Se establecerd un sistema de rotacion entre el personal del centro de trabajo que sera

consensuado entre la direccion y la representacion de los trabajadores. El sistema de

rotacidn garantizara la equidad entre todo el personal, y asegurara en todo momento la
cobertura de las necesidades de cada area o departamento.

4.- Si al momento de iniciar sus vacaciones, el trabajador o la trabajadora se encontrase
de baja por Incapacidad Temporal, cualquiera que fuera su causa, éstas se disfrutaran
posteriormente después de recibir el alta, con independencia de que esta se produzca
o no dentro del afio natural de devengo y siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses desde la finalizacién del mismo.

5.- Las personas trabajadoras que se encuentren de baja por permiso de nacimiento al
momento de iniciarse las vacaciones las disfrutaran posteriormente, con independencia
de que el alta se produzca o no dentro del ano natural. En el caso de que la persona
trabajadora se encuentre de vacaciones cuando acceda a la situacién de baja permiso
de nacimiento, estas se suspenderdn, disfrutandose tras su incorporacion.



6.- La persona trabajadora debera comunicar sus preferencias de fecha de disfrute de
los periodos vacacionales antes del 15 de enero de cada ejercicio, pudiendo fijar otra

fecha con posterioridad si por circunstancias del servicio se le modifica el cuadrante de
trabajo.

7- En el caso de que tras la finalizacidn de su turno la persona trabajadora se encontrase
en situacion de descanso por acumulacion de horas, descanso semanal o libranza, el
disfrute de las vacaciones comenzara a las 00:00 horas del dia siguiente a la finalizaciéon
de los mismos.

Clausula IX — Comision de Control de Jornada\Cuadrantes

Ambas partes convienen constituir una Comision especifica, cuya duracién se extenderd
durante toda la vigencia del acuerdo colectivo, denominada «Comisidn de Control de
Jornadas de Trabajo» que tendrd cardcter paritario, y estard conformada por
representantes de la Direccidén de la Empresa, asi como representantes del Comité de
Empresa del Acuerdo Colectivo, y que tendra las siguientes competencias:

a. Revisar, en aquellos centros en los que a la entrada en vigor del presente Acuerdo
Colectivo no estén implantadas las jornadas de trabajo recogidas en el presente
Acuerdo Colectivo y que concurran en el futuro las condiciones del apartado a) de
esta cldusula, con caracter previo a su implantacion y entrada en vigor, los
cuadrantes de los centros de trabajo en los que de conformidad con las previsiones
de este articulo se haga necesario utilizar sistemas alternativos de jornada, y/o
efectuar propuestas, en su caso, para la revision y/o mejora de los referidos
cuadrantes con el fin de dar cumplimiento a las previsiones que rigen la designacién
de personas trabajadoras en las jornadas establecidas.

A tal efecto debera remitirse a esta Comision los referidos cuadrantes con al menos
30 dias de antelacidn a su entrada en vigor, y la Comisidn deberd pronunciarse sobre
los mismos en un plazo no superior a 10 dias desde la fecha de la remisién del
cuadrante y, siempre con 15 dias de antelacién a la fecha de entrada en vigor de
dicho cuadrante.

b. Realizar, durante la vigencia del acuerdo colectivo, a la Direccién de la Empresa
propuestas de mejora especificas de los cuadrantes de servicio de los centros de
trabajo con el fin de mejorar las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras
asignadas a dichas jornadas.

c. Esta Comisidn se reunira con caracter ordinario una vez al afio para la verificacién
del cumplimiento de las previsiones de la presente clausula y/o cuando lo solicite
alguna de las partes con al menos siete dias de antelacién a la fecha en la que se fije



la reunidn y con caracter previo a la implantacion de cuadrantes de servicio en los
centros de trabajo.

Para la validez de cualesquiera acuerdos adoptados por esta comisidn se requiere
informar a los representantes de los trabajadores.
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