
ELIGE LA MEJOR MEDICINA 
Escanea el código para ver el vídeo 

que  os hemos preparado. 
+ info: cgt.limpiezaupv@gmail.com  

Y tú…   ¿Qué   quieres? 

mailto:cgt.limpiezaupv@gmail.com


 

 

 

 

 

Nos presentamos como un sindicato 
nuevo y diferente en la UPV, con ideas 
de cercanía hacia todas las personas 
que nos necesiten. 

Creemos en el lema de "LA UNION 
HACE LA FUERZA" contra el 
"DIVIDE Y VENCERÁS",porque para 
nosotrⒶs es importante conocer los 
pensamientos, problemas y necesidades 
de todos los trabajadores, para poder 
resolver este micromundo que compo-
ne el servicio de limpieza de la UPV. 

TUS PROBLEMAS SON LOS         
NUESTROS 

NOTA: usamos el símbolo de A de 
Anarquía como lenguaje inclusivo para 
referirnos a hombres y mujeres.  Ⓐ 

CIERRES. 

Desde el sentido común y de humani-
dad, no podemos volver a vivir una  
situación como en el último cierre,   
trabajador@s en la calle durante toda la 
jornada, sin explicaciones, sin poder 
moverse, sin sentido, algo que no     
podemos dejar que vuelva a ocurrir. 

CATEGORIAS. 

Somos un sector mayoritariamente   
femenino, no buscamos el enfrenta-
miento de género, sino la convivencia y 
sobre todo la igualdad, ya es hora de 
formar a mujeres peones especialistas, 
a cristaleras, si somos más, tendremos 
que serlo en todas las categorías...      
no únicamente en la de tirar del mocho. 

CALENDARIO. 

El convenio marcha claramente la rea-
lización del calendario anual, cuando y 
de que manera. 

La conciliación familiar es uno de 
nuestros pilares fundamentales, no   
podemos y no debemos dejar que se 
decida por nosotr@s, nuestros días de 
vacaciones no son una decisión unilate-
ral, tomemos parte en su realización y 
en nuestro bienestar. 

UNIFORNES. 

Quizás podría parecer que esté fuera 
menos importante, pero no lo es.       

Necesitamos nuestra ropa de trabajo, 
por qué la uniformidad nos une como 
un conjunto, conseguir que  nuestro 
puesto de trabajo no sea "lo que me ha 
tocado" sino "lo que tendemos que  
mejorar" 

Tendremos muchas cosas más que   
resolver, causas enquistadas y otras que 
nos irán surjiendo día a día, pero lo que 
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está claro es que como punto de parti-
da, debemos obligar a la empresa a te-
ner una RELACION FLUIDA con la 
parte social, obliguemos a la empresa a 
que nos escuche que  

VACANTES. 

Este apartado lucha contra la            
precariedad  y debe ser para todas    
nosotrⒶs de máxima importancia,                             
-Por como llegamos hasta aquí... 

-Por oficios que se pasan de padres a 
hijos y hermanos... 

-Por qué todos quisimos ver nuestro 
futuro más claro... 

Las vacantes se tienen que resolver con 
una bolsa de trabajo, demos las mismas 
oportunidades a todⒶs los trabajador@ 
y que sea su antigüedad la que le dé el 
puesto vacante y no sé resuelva a dedo. 

Ya llevamos mucho tiempo  
calladⒶs, 

 es hora de alzar la voz. 

¡SI NADIE TRABAJA POR TÍ,  
QUE NADIE DECIDA POR TÍ! 
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1°.Garikoitz Orozko 2°.Gorane Ugarte 3°.Vanesa Gómez 4°.Estibaliz Goiriena 

5°.Veronica Blasco 6°.Bihoz Abarrategi 7°.Juan Antonio Moreno 

8°.M°Angeles Pizarro 9°.Begoña Pizarro 10°.Idoya Elorduy 
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