
ELIGE LA MEJOR MEDICINA 
Escanea el código para ver el vídeo que   

os hemos preparado. 

Y tú…   ¿Qué   quieres? 



¡BASTA DE CARGAR CON MÁS DE  LO 
QUE TE CORRESPONDE!  

Como trabajadores, es hora de alzar la voz y 
reclamar lo que es justo. No permitamos que 
nos exploten ni que nos hagan cargar con res-
ponsabilidades que no nos corresponden. Aquí 
están algunas razones por las cuales debemos 
tomar acción: 

1.- Respeto a los límites laborales: Cada uno 
de nosotros tiene un límite de trabajo. No debe-
mos aceptar tareas adicionales sin compensa-
ción adecuada. Si tu trabajo implica conducir 
un vehículo no te bájes del vehículo. No pon-
gas en riesgo tu seguridad ni la de otros. No 
dejes que la empresa aplique politica del miedo 
para presionarte.  

2.- Fuera del municipio, fuera del trabajo: 
No permitas que te envíen fuera del municipio 
sin un motivo válido. Tu tiempo y energía son 
valiosos. Si no está en tu contrato o no es parte 
de tus responsabilidades, rechaza la tarea. No 
te dejes llevar por la presión. 

3.- Solidaridad entre trabajadores: Habla con 
tus compañeros. Organiza reuniones. Juntos 
somos más fuertes. Si todos nos negamos a 
hacer más de lo que nos corresponde, la empre-
sa se verá obligada a respetar nuestros dere-
chos. Ademas el trabajo se repartirá de forma 
mas justa.  

4.- Conoce tus derechos laborales: Investiga 
tus derechos laborales en tu país o región. Co-
noce las leyes que te protegen. Si sientes que se 
están violando, habla con tu representante de 
CGT, no lo dudes. 

5.- El poder está en nuestras manos: No so-
mos máquinas. Somos seres humanos con ne-

cesidades y lími-
tes. No tengas 
miedo de decir 

“no”. No permitas que te exploten. Tú tienes el 
poder de cambiar las cosas. 

6.- Basta ya de esas charlas de seguridad hipo-
critas, las charlas están bien, pero todos vemos 
como dicen una cosa y hacen justo lo contrario, 
acogete a sus propias palabras o ponte en con-
tacto con tu delegado de CGT. 

¡Unidos somos invencibles! Hagamos valer 
nuestros derechos y construyamos un futuro 
laboral más justo para todos. ¡Adelante, com-
pañeros!  

¡POR LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO! 

NO MÁS VEHÍCULOS EN MAL ESTADO 

Queridos compañeros y compañeras trabajado-
res, ¿Por qué nuestra empresa nos da charlas de 
seguridad para después hacernos usar vehículos 
en mal estado? 

En estos tiempos de lucha por nuestros dere-
chos laborales, es crucial que nos unamos para 
proteger nuestra seguridad y bienestar en el 
trabajo. Uno de los aspectos más importantes 
es el uso de vehículos proporcionados por la 
empresa. 

Seguridad Personal: Un vehículo en mal esta-
do puede poner en riesgo nuestras vidas. Fre-
nos defectuosos, neumáticos desgastados o 
luces que no funcionan correctamente pueden 
causar accidentes graves. 

Responsabilidad Compartida: Como trabaja-
dores, tenemos la responsabilidad de cuidar los 
recursos que se nos proporcionan. Si usamos 
vehículos en mal estado, no solo ponemos en 
peligro nuestras vidas, sino también la de nues-
tros compañeros y compañeras. 

¿Qué podemos hacer? 

Reportemos Problemas: Si notamos algún pro-
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blema, informémoslo de inmediato a nuestro 
supervisor, o en caso de ser ignorado al delega-
do de CGT, no ignoremos señales de peligro. 

Solidaridad: Apoyemos a nuestros compañe-
ros y compañeras. Si vemos a alguien usando 
un vehículo en mal estado, hablemos con ellos 
y recordémosles la importancia de la seguri-
dad. 

Plantate: Niegate a usar un vehiculo en mal 
estado o reportalo a tu delegado de CGT el te 
defenderá o se lo hará saber a instancias mayo-
res. 

Recordemos: Nuestra seguridad está en nues-
tras manos. No comprometamos nuestra vida 
ni la de nuestros colegas. ¡Exijamos vehículos 
en buen estado y hagamos valer nuestros dere-
chos! 

Solo unidos podremos defender nuestros dere-
chos. 

LUCHANDO POR LA JUSTICIA  Y LA 
IGUALDAD 

Introducción 

Como trabajadores, merecemos un trato justo, 
salarios decentes y el fin del enchufismo. La 
Confederación General del Trabajo (CGT) se 
erige como un faro de esperanza para aquellos 
que buscan justicia en el lugar de trabajo. En 
este artículo, destacamos por qué votar por 
CGT es esencial para lograr un futuro mejor 
para todos los trabajadores. 

La Lucha por Convenios Justos 

CGT cree en convenios justos que priorizan los 
derechos de los trabajadores. Entendemos que 
un lugar de trabajo justo y equitativo beneficia 
a todos. Al votar por CGT, estás votando por: 

Negociaciones Transparentes: CGT lucha por 

la transparencia en 
las negociaciones. 
Creemos que los 
trabajadores deben 
tener voz en sus 
condiciones labo-
rales, salarios y 
beneficios. No más 
acuerdos a puerta cerrada que nos dejen en la 
oscuridad. Todos vemos como otros comites se 
llevan demasiado bien con los directivos, que 
espiritu de lucha podemos esperar? 

Incremento Salarial Decente: CGT aboga por 
aumentos salariales sustanciales. Sabemos que 
la inflación creciente erosiona nuestro poder 
adquisitivo. Al votar por CGT, estás votando 
por un salario justo que se ajusta al costo de 
vida. Basta de comites que se ponen la mascara 
de luchadores mientras después venden a mu-
chos trabajadores que es mejor no ser tan duros 
en las negociaciones. 

Fin del Enchufismo: El nepotismo no tiene 
cabida en un lugar de trabajo justo. CGT se 
opone al favoritismo y garantiza que se luchara 
por que las promociones y oportunidades se 
basen en el mérito o la antiguedad, no en cone-
xiones familiares. 

Defensa de los Derechos de los Trabajadores: 
CGT está a la vanguardia en la defensa de los 
derechos de los trabajadores. Luchamos contra 
la explotación, el acoso y cualquier forma de 
maltrato. 

Conclusión:  CGT no es solo un sindicato; es 
un movimiento de cambio.  

Al votar por CGT, estás votando por la equi-
dad, la igualdad y un futuro más brillante 
para todos los trabajadores. Unámonos y 
hagamos oír nuestras voces. ¡Vota CGT! 
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¿Y tú, qué  
 defiendes? 
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