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CAPIIUL |- NCRMAS GENERALES,
DETERMINACIOM O LAS PAKIES GUE CONCITRIAN EL CONVINID

Son fiomantes dwl prasente Canvania, por o Representocidn Snadicol los miombeas del Comitd de Empeesa
e los Sindicatcs CCOO, UOT, CGT y BA perteneceries of Comile Inlerceniros de FREZERD ESPARA, SAU
HICAIA con una repesentociin del &3 855 v 1o Digcoilo de o Empoeso PREZERO ESPARA. S AL,

ARTICULO 1, AMBIO DE APUCACION,

B sosunle Corwenio e do aplicadiin o persoool oparano o ka Empeaia PREJERD ESFARA, SA L

exhorilo o los Serwcios da Umpiezo PUDRCO que axpraiamaente se cian y que fane conbralodos con o

sgdenles Apnromisnios AMOREBILTA, sarvicios de Implena viala y recogikdo de iesidus 800 whanos;

GALDARAD, sanico de (ecogan do reduos sdhoes wrbanos: GERMEA, sarvicios de Impieln wbana y
e reidduos Gk wrhonos MUNGUA, evvicios de implesa voda; DURANGO servicics o

Rmpiena viara y recogica ali nschics s3I0 banon; URDNBAL sonvicio de recogdo de rosduaas.

As1ICULO 2. VIGENCIA,

El prewenie Conwenio enyand en vigar @ pary dal <o de su e, No cbalantle, v efecios econdmicos y
Gmibiio g apficockin se refrakoerdn ol | de enem de 2021,

ARCULD 3 . DURACION,

| _ Lo dweciin del proseale Convenio serd de 3 ahos. Snalizando ol 31 de dciombie da 2023, La denunsia
el prasonie corvenio devendnd automdlica con Lo ontelaciin de 30 dics a b fecha del vencimenia
do aske, Entis I deruncio del corvanio v el nicio de 08 negadacianss poia o sguenta acuerao N
MO U QIR spericn & Gos mowss, 330 DOUSICO aRDD enie kos pories.

So ocuerdd apnesonmente O ke alfecios de b dipuesio on ol orf, 863 del stoluto de kos Tranojadores, que
UNa ¥ CoNclicio Io urockn packado wm martancrd ke vigencio del corwenio hasio 1o suscrpcidn por
ambos partas de olrd que e uasihuyn, quedando prascgodo infagramanle haslo su susttudén por oo
de 2w mEmo ombio ¥ eficacia.

ARTICUO & . GARANTIA SALARIAL

/" S0 respedordn K5 CONTACoNSs DONoNes Que en Conpunio anual excedan de ki condicianes avabiecisas

9N 6l récente Canvano, mardenéndoss asticlanante "od pemonom’.

ARICULO 5. COMPENSACION Y ARSORCION.

Las efiucirms y denés condciones lobordes esablecioos en of possente Corwenic Colaciivo
compensardn y cladendn lodas los mvisterdas an o momenio de w enlrodo en Wgor, cuckuiens aua
w20 ka nalurclesd y o ofgan de ki misvren,

Los oumentos da ralibucionas U elres meoras an bas condicions: lobordkes que puedan produciiee en el
futuro por dsposicicns legales de ganerd oplicecidn il coms por Corvenios Colactivos 0 condratos
indviduoies, S0 podndn ofecky a oy condicicrss paclodas on ol prossnie Corvends cuando,
COnSUNOoas ka5 NUEYos MEidbucianas O 108 NUEMaS CONSICICNes IaDarGle en CorEuto orual supasen ks
agi poclodas: en cosa conlion, serdn CompaBodos ¢ abeaiicdal por eital Ulimas, manleridndaoss of
presante Corvenio on sus propios MmN, an ko lenra v condicionss Gus Guedon paciocos

5@ S0 W COMBRON PARITARIA con el fin de velor por of desarelo & inlepeeiacian oe ios condcionas
estchiecicos en este corvenia y para la raolucin de kos conticlos dervocdcs de su aplcocidn

5o 0oueds Gua Cualauics AUt & diver NS 98 Cadcier generdl Que pudena SagT sobie aplcackan ©
interpretocidn ded COmveria se0n Jomescar pooviomants o informa de aa COMISION. qua no a4
oblgadse 0 anlarcer iches raciamacianm de cardcle indvidud

Lo Comigon o5ond comihido por diaz vooaksn, CInge e oty on repmseninctn de ka Dreccion de o
Emgresa y cihco en repreteniocian del Comite do Bmpras, paddindose edachudy susRuGaned. o como

1HCMT 0 outtenCio de cresores. Que landrdn Jerchd @ vz, peo ne O walo g
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Se reunird coigatodomente O petckin de cuciouiers de kot ported, en @ plato Mdeimo do dlez dhas
labascbies y Ias cuestone: plameaadas se rerchvendn en el placs mddme de dsa dias lbarables a parfr de
1a reunidn,

B orden dal &ka b Mord 1 parle cormoconie on farma sxcdo v ocampahada de csontos documantos
entiendo necewxios paro \a major comprecg on v resaiucian el 16 G promueva orda ola.

FO'G COZ0 teunitn m nombrand un screiana, eegico de foma atemalive entre ios poriss, oue estond
cbigodo a lavantor aclo de las seunianes y e K acuerdas ¢ deiocuerdol sl los hubiess de formo
expresa B ocho 10 mdsciard y e samétand a 1o oo ocitn en el ploen oo 48 horas.

B coe de no Begone O otuends en este Comitdn cuokquiera de ks potor pword ooudr o fos
mectramen ce whicidn Se it canficies axstersas, tanto jdicial como axbrojucicicimente,

oo inopicodidn gel mismo. K empreio mpondrd dicha croumlonsa @ ke camisén mixto de
interpretacian, con voluariad ds buscor solucicne no Faumdica que pemton dronar i prablaméfico
plonsenda, comprometdncose ambas parfes O penee 100 K 85luencs porg halor souckanes medante
el olcance ds un nuevo scusdo. Trorscunids L DI 00 wpador o 15 das, dn gue o porfes hayon
lgado o conmruucy schucicnes sifoctodas en o eno de dicha comkidn se podid ocude de
confomidad con b dspussto en 6 o1, §2 del €7 o ks procedimientos esioblecidos en ef PRICO, oe
osén #ogidn i porcuckyuena ce los portes,

L]
B w oo ol orbiteais, Sempos v ©Uonda ke e Nslodo do comin acuerda por ombon pories

ARTICULD 7. SUBRCCACION Y CAMBIO DE EMPRESA,

B cambio de o contota alecto o prasanis Corvenio, Sonlevand 0 suegecidn por panta dal nuevo
ocfudicatanio, en los dmincs aspresomante enunciadas en el Coplluio X “Susrcgacidn ol Parsand™ del
Canvanic Genarcl dai Sector de Limpiera Putica. Viara, Fiegos. Racogicn, Tralamento y Eiminocidn de
Redducs y Umpiezo y Commnocdn de Acaniailads |B.OE de 50 oo Juka o 2013}

w
Ill
&7&» @ panonal 4o ruevo Ngreio ceberd posasr lor recueion nvels de prepaadidn v calficasso

profesional que para coda drea funcional sa raguisean,

ARICWO §.- PESIOOO DE PRUERA,
Lo persono MObaiodom que DOIe O prevtar B servicial e ks B edlond 1ujelo o un peicdo de
prusso de 3 don Idoorobies PO os Great ANGenaks QUe No fecuieran una cuclicacidn especica y

o s mees pong & ek 16 SCho perodo de prsebs, cuciquier o= ks parie: pochd dor por
I redoacidn Ichordd, comunicdndols por aicrite o ka atra parte.

SIUOSEN 08 INCCEOSIad tempard cue ofecte G 1o persona hobclodons durcrie o peiodo de
; Prueba, lemumps o Comouia del mama, reonudOndose uno vaz tarmineds B Huockdn ce Neopatiod
Samporal

Cutndd 10 penond Yapaodea coratoda hiya desampefiods ks miimar funciorm, bao cuaigue
madaidad ce contratacidn. se erfenderd suparndo & padodo o8 DUADS HeMEYE Gua dicha
contralocitn spems |os dikas estatiacidos 0 fal efecto an o primer pénafo da aile aficulo.

ABTICULO 10.- FOEMACION PROTESIONAL,

Lo Emprass fomentord 10 fomnoside profesontd 0JecUoda O COMa a OubrT ias naceddade: de o msmo
n funcidn de kn previsooe, seliifosensds ks laglimal apirociones de ke personas Pobojodors,

LO DY accidn o= k) Brpesd 6N CoDoOcdn con o Comitd de Empraso ¥ uno vaz s hayan pualicado los
cunes @ imparts [FORCEM, HOBETLZ), alaborcnd un plon de farmackdn anucl defnendo wa abjeives y
J

describienco los Corenicial y durasidn o los cuscs.
L Erprass pedbitard an los cosas de cambios lecnoidgicos, Acricos v organacrivas, K Oteosaa
Tfornacidn of pananal cfectoda. Esta formacin serd impaortica dentro de Is omoda da beboio,
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Nooulm!u k> crvencr, ol Comité do amp poded p a A3, Cunos el con kn
pwb&nwmvdomohcﬂuhuméoda'mmw:

abiofodonn
mwnllo Esfars cunos ndn do oistencia yolunlona i e oo s hors de rohojo, fociténdaie por
parta de ko Bngeia o malernicd recesast pona o desavolo da los misyo,

ARTICIRO 11, CLASIFCACION DEL PERSONAL,

Lo chuicadin del penoncl g @ rROIo © continuackin 85 MANMENda GrNCofa. Lo cometidas
profedonoies de coda gupo y drea luncional deben consdderase smplemende indicatves. Alimsmo,
todo persona trabaiodom es1d cblgodo O reaiiaar coanlos Yabajos ¥ opevoaciones e encomionden s
supeviores denlro del general comeddo progio de oo Grea funclanal o compedencia prolesional enire ke
Quo @ Nchupen i impeo de moguinano, homamontas y Utles de fobojo,

Lz portensnco o adicipcdn o un grupo profesional capaciars poro ol desempeno de odas ke loroo y
cmﬂmpﬂmdﬁl«mdnmnm“ mmmmmoenmmummg
PeNTiG, Copoclocionel peciico y ae los damads req e pladas en
o nonrativa wg ente

AQUalla POANT BEDNOANG GUE 00 RGUEHCD PAa 1 reakxciln oo Yabgjos dslindos a k6 fecogiacs
come opias el dreo luncianal en que se hale encoadrodo, debido o mpasbilidade: $Acnicas,
orQantzolivas, producivos o de luersd mayor (nevodas. Iclemancias meleoroldgicas. oocidentas edc.. |
Que no penrmilon en s cosa reakiar las lunciones del drea lunclonal o 1o que s8 encuenia oo, no
LTRSS NINGUING MMarna en 1us relrbuciones cuanda asie camelido comepondiero a un area Anconal de

nlerior nived,

Lo daificoadn <o cota penond rabajodan come perfeneciente G un drea lunclonal delermincda, k
1w por conbobacian diecio © come compcuencia del Socaso meckante uno promecisn por veconle o

pueia de nuevo creocian

El grupo prof. wal Conrgs I Srecn uncionclal sapeclicadas gus 1t sauvaleies enlie i danto
docndoywo profedonal con INARRENTANcia da 95 JSChos SCoNdmICos. QUE POrD COda UNo e
opacitca.

B grupa de Operonios eslond compuesto por fos dguienies dreos lunciondfes:

Ara Feecioo Conduchor,

Efochurd kn lareas del dmblio del Converio que w s csigren. fonto a ple como an vehiouo, 360 0 on
oqupa, levonds: o cabo fundamentoiments los ¥obajos da conducdén y monajo con $adas s vanontes
de cuaiquiena e ion vehicuor 0 MABSUINSL IMUACOTcT O 1N Nmsicar, Guo se Joslinen ¢ puedon
deslinane 4 ko servicos de brplaes plblcn pord i ue dhpondna de ko diferenies camoly nececrios
parg 1o conduccidn de ks mismos y como minimo dapanda del necemno poro o conducodn de
vebiculon ouys PAA, seceda de ks 3.500 kg

Hachnd focks i Donss onsfos aus mpliquen un uen asiode de fmpiea y nconamianio de los
vehicuwos © MAgUIngs Qignoaos, POlayandd los canocimientas Nacescnal HONa aleculer toda diase de
FOPMIOSIONGSs Gua NG Ieguieren slamentcs e aler, Cuidand epacidmante de que af vehicula o mégquina
1090 dal pargus an s debidas condidionas da uncionamienia. Haecloard bas labaes prackas an caina
O on lema en e ocidn con monNdes 0 mecansmos awlares y olras como fenodo y vackado de cubm,
COloCOCn Ce Manguenas U otras vienslios, congas ¥ descongas de maotedal v cL sera ovos

A3l como ks meckios de seguddad.

Efeciuand las lobores compiementonas de fenado de combustile, tsevidén vy Senado de rivees y
funcionamients ganacol de vehiculs o maguna

Area funcionol Pade condechcr,

Jf'mcmuhwalwdbdﬁcgnw\bq»nhodmmlomoophcumonnhbah wio o en
RQuipo.

= EN I farecs 40 incyen kn preparalodos, de incl2ocidn ¥ cudiquiera necescnia pard la gjecuciin de los
~ fobooe

Culkdord vy manajord kos Ofes ¥y havramientas que se ke pudieran odgrar vy reckiiond ks dorecs

nlmmq;elmlnmdbueneﬂudoyhmhdehm?od@m&nom

COMmpeme
aboms de concuccidn y moneo de veticulos Cama mirkmo o 0 del comet r L]
canduccian de vehlosos auyo P M A, no excedo de los 3500 g,

s 4
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Cuonda 5 utikos vehiodo O3 S1oecoinants Gus IR0 del pOgus on 104 Jebiaq: condciones oo
fnooramisnto vy elechurd ot lcbore: ool que impigaen & buen alodo de Fmpieo vy
WMQnmdoummmnbmdm-mwtmnomcm su Yododo o take.

tlechord los de nodo de combustion, revedn y lenado de niveies y
\ funooromisnto genercl o»lwﬂcw o mAGinG y ko medical de seguiaod.

Cuchaigien clioi r fos para el d 40 a0 o6 trabajos y oquelas olios gue NoO reguieran riveles

Vhericas OHEUD NG O oVas Grads funcianslad

Area Funcicnod Pedn,

Efeciuad ks tarocs del Ambeo dal Corvenio oue se ke adpnen 6o 0 en equipo

En b Sarecs 54 ncluyen (05 praporaiodos, de Inoizndtn ¥ cudiqusmo necesaio pors 10 Hecusitn de oy
frabojos. Oudand y monejord ios Cties 0 hamomientos que @ e pudgiecsn adgnar, SHeciuond ks kbore
onefas gue Impliquan 8l busn Sioso ¥ nGoroments 08 K5 hemomienics Guer @ proprcionan.
Cuslecuiens ohon Necesaios Do ol dexarcle de Ity Iatacs y equalai abias cue NS MeQUeran rivelas
técnicon ofrouibier o ciras Srean Runcioncle,

ARTICULO 12.- TRABAJOS DS SUPERIOR AREA FUNCION AL,

Lo penonc vobojadora que ooupe lemporaimante puasios de peror 9mo luncionol pechnG ko
diferancias satributivos, e tocds Ios concepios salarckes antre of Grea funciond que ostente v o efercicia,
INCLidas kos porfes proporciondies da Papas extOorcinarias ¥ descorsds semonohes,

CLando por Coaiquier Motho LN pansana rotaiocon. rechce NCone Hopias o un Gea kncians
saperior duronte mds de meda jomoda dana, percbind kos conceplos $onaBs CoMsRDndEEntas o dree
Tuncianct supenor cesomoliosa,

N A1 GMamEaNs 08 890! TUNCONES SCHN0 6N Bl ISMPO 0F 61 MRS 08 foMa Con inuaoa o Jooe de
forma clinma, en ol padsds co o oo, dod lugor o ecarcdniento de lo aitfencia de uno vooante
en o puesio de roods v des Ansibnd, croducibncoms 1 cobertyn o acuerdo con i estipdods en
&l r¥Cui0 13 Of rEKRNI8 COrMeNio, 58 BeCopiueIon 08 851e Campto ics robgjcs reallzodios para hacer
yuilucionet <& PEnanas INDYOdaal con darkcha O Mseva del puesto de Yobojo v de candcter
wcreorEnana,

ARTICULO 13.- PROMOCION,
Tendrd como Mncicos podbitor bor apormuniciade: profescraes de o emplecdos para un baboe
edectivo y odecwoda,

S anfenderd que exte una romostn cuoNdo M ERCARSS WS vasents @0 kas dnacs funciondas de
Conducior o Conducior-Opsano, excapto oy producidas por Jutlocién de Reln o guae sedn cutienos
<8 OoUeC Con & A, 126 del ESIGIiTe O 105 TIACG Odores

Cuardo v prevean proracicnis Pikral Lo Dkecside da o Brgeesa, © pandrd en concdmiento de i
Sensoncs CDCICOMTE, POS GVe 65105 500N Cubiertas tras 1o recizocion de ias prosioas partineniss da
SOMGS O I3 FPEeN!es Sl OCiones:

H 50% de lat promacionas o Greo Anclonal superor sandn cublerta: saglin catero de o Emprees.

B SO oo las promociones @ 4rea funcienal supenor sardn cubenas segun criedes del Comds de Brrorss
da acuerdo con ias etiouociones tguantes:

Ambas promoconss s2 abrdn an oimer oo con penond provedianie dé 0 pIoNIa ¢ jomoso
compisia oel caniro en Gue 1 OARCS K promocitn ¥ en Cmo ¢8 NO Skl DN ONal Gue edna ios
requsics raguencios en 85k plantia. s cutrdrdn con panond de ko plonbis de amoeds pacial del canvo
DONcs 38 DIOAUECH K SIOmecin,

Premociée o Cendusiony o Conducion-Ogerarks

g Jares e e R an asies dracs huncicndlas @ jomada completn. s cubrirdn on poime
lugex con parancs abgjadones a jomads completa da intedor &rea tuncioral qus esién inleresodos an
dicha promedién, e forma 1ol que ¥ ol puesto a promoacionar & de conductor y promociona un
concuciarcpercia, quedord atio puerto 0 promodicna de conductoropercro. o cud podd
promociona un pedn oedndose LN voconde de pedn, ko cudl 2 obfd de goaNde con
) esiatiacido on el arfious 14 VAT ANTES). del prasante convano
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n coss e no sl ringuna penona Yabaodor corfrolodo a jenodo compieta interesodo an ka
cobedes de kn promociones refeddas on ol puvo onledon eston terdn cublerios por peroncs
hobaiodorai Cankehadal 0 ampo Carcial que en nleresodod én dcha promackn sguendo los
oilens estaoiecican an of . 14 dal pramenie Corveris v Hamone gue K Decona Yabajadiona mina los
requEics Necasaios pora dasaralr al res lunciondd a ks cutl premedicna.

CLondo W proGRCan POMOoCiongs on ¢ Paricnd coninalado a flampo pordad pora elechucs ¥abaos en
satodos. domingos ¥ festvos on ke drecs funcionokas de conduclor @ conducion owio, chehan
promociones B cubfon con pavsond conalodo a Sempo pacial sigdenda el procedinionda
aablacdo an o primar paTolo de esie Ccopiiuo pora o persondl @ tiampo completo.

ARICULO 14 CONTRATACION, TRASLADOS Y VACANTES,

5@ CONSICIBNON wixtonles GOuedas Gue 18 OJUECON e s Cardics 08 Mobao comprenddos dentro del
arbite de oplcacidn dal presenda .....pol-'- 3 QM puedon proverss con sficenis
antalackn dorraedas da ldecmivnds, jubiogsn i, bojos en o Brpresa por coss, imvalder,
omplocion d= planlila,  efc... 10060' CONBMINGION o8 voounles kn poducides  Como
consacuancio ce jublociin anticipada y LEIDGEN A kv, GUe sedn cutianal con penond e
stuodtn de desernpheo, Wecrile en @ SEPE como demandintes de ampleo, de acuedd <on o
michincido an el art. 127 da Esloluto de ks Trobojodores, hasto que se produeca ka bilacidn definitive
e k> pensono irabaodorn sutifuida o lo edod de 45 0% en que se producnd ko vaconde.

Cuerco la Brpxoso preveo Gue 58 vo 0 produck LNa vocants o 1o creackin de un nuevo puesio da
tobae denka del Ombxie de aplicockn de este corvenio, o pondrd en conccimiento del Comilé de
Empeesd povg procsdis o 10 coberiun de dicha vocarie. de acuerdo con ks sgaentes e puocones:

1] Lo #rpraa atsdd of 508 do kas vooordes gue se produecon de monera qua de coda 2 voconies
Qe I COTeSHONGD Culli 0 10 Erpresa,

- Una de alos s outurd misccionands una penona hobojkadorn do anle ol penana contralodo o
Sempo parc id en el ConYo da MabSKe 6N & e XG0 K voconia, reservrd 056 ol derecho o autring
p onocutmodmmmImmmta;aamwwmhmadﬂ(mﬂoblm
bl o vaconie de aanena inenec vardo @ uns Lcbojosk «omol
mcmmoﬂemmmuondcmamonoltpuuplnva:mlo

Otevooomesecthndw.cdanmdounpmmmdomﬂpmnd contrtado o

berrpo parcial an el cento de Fobolo en o que suro io vocante, (Con una anligbedod minima en la
smprinc de 12 meses), reervdraose of dermcho 0 Cuberio 0 No cutrria dwande fos 180 dias sigusentes
Ol Qe 48 PCARCO K wooorte defdniiva. € dio 18). s» cubiG 1o voconle de manera inmediata
RCCICNAMCo 0 We penona absiodors dge el ol penonal convalodo 0 sempo porckal en of
Carks de Iratalo on sl que o la voconds,

CLoNEa e Comspandn ot waoonies a 1o Empreun, pockG elegt cudl de oy das opcicnes uties en
peimar g,

2) B 2% restorde so Ot con panond edslente denvo e ks poaSle y spulendo ki sigusniel
crierdos:

* Lo bmproasa confecdionand un IsIodo por centra de Iradajd con 1eaas 1o aipinondas qua dEoan opior
a lo coberhuro do dichar vocontes. Lor aapirondes & cuslauior waconle gue e puedo produci
dubercn comunicoro por medo do ks Represendondes Sndicoles 0 10 Bpreso para poder
candsccionor el Iskado.

¢ Jenarén prelwencia pon ocupar estos vooontes kas pasonas robolodanas del cenbio de Yobaj
donde s procurcon y sguiendo los affedos de anfigdadod o idonsidad o fumo de frabajo o
cudomui«oomowmmamobwcebvum

50 respetord o salohlicod de lung y cando de kobap. Lo Empreo procurond evikor on fravodos de
pevioncl En CO%0 de coMBios axgidas por ouaitionas crgomo!»os © ecnoldgicos ¥ d8 no oakili
olunionos DOI0 U CODANA, 5o pracaedand de ka Sguiente foma:

/ ¢ Comblo ds cordeler coyuniural 0 pemananie, GUe NG MOdRQe JURONCIMente ks condicianes de

f yabojo: Se rdomand of Comdé de Egneso previamante, se sobcarin valuntanos, ¥ de no habercs

3810 por sorieo on peasanan del Comite, informande ol misma ¥ a ks amplandas atactadas con un
oréslocidn

minkne de tree gias de
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*  Combics gque wsonen ung modicostn walondicl de kot Condicicnes de Yabgc: Se procederd de
acuerda con ol arfcuto 41 del Texto Redundids del Exlchues de s Trabajodons.

*  Ninguno pesona obojodors podrd s Innlagodo scte 10 baie de fola o soncidn. En coso
vohrsono y penonal de petcidn de hmalode, K pences raba) gened soiciione por ewito
Iumctrmolmlko Mwmmmwammuusdmuddnmbydmmao
Contio e Traacio £or panens iebajadon.

o S concidiaun OO Con K MEMO fecho, tendid pieferencia soivo escepciona: debicamanis
rguMantaod, 1o Panona Yobgodora 40 mayor antigladod,

o Eifcs fiosinoos flevon aparejacios & combio d= Jumo ds vocacianas antre ias penonat ol odsoas,

e Las %o octuckaadas de ‘o scbotudes de combln pendentes sa focibartn semestaiments o
Comité de tmprewa, 5o cormceardn vasonive Ky (e 18 ROdueson w1 ke difrantas lunas por
dehnciin Lolocidn iutg [de ocuerdo con K legitacian vigenie), nccpacided 1oal o abediuta v en
panardl todos oquelcs que 32 produzcon en ks cumios de caracler i, Pos 16 cobentua da estes
VECTrTiNg 18 Sroceces de SCuerdd Con I estipuode an s puntos 1%y 27 de este articulo.

EERR0NAL ATIEMEQ PARCIAL

Can 1000 & pasondl ceniralads o temee porcid [fines oo semano ¥/ fasivas) guo eité interssado en
T @ persond de lo plantlia de jomoda compieta can darecha G lo resenva dal puetto e abco
ncopocicad fempord, excedendos. vooackanes. permios. &z, ), o Emprea confeccionand un lada
ente o pensonol valurtarso chxficdndalo por dreas funclonales. centror ce robojo v onvigledod e ka
tmpress. P'ora =0 18 procedsnd o la amploctn de w conlicto @ lismps parcia hato un MAasmo 06 3§
horas samonales

wbrmnud:auoolcommmmmnONMCwmbcbnasopmmmolo&nm

misnkts I pesonas Fosgosenn de Serps o tacks wohmlor e poro recior
3 udwucmdolmmlommwhmmmuwambenm1mucm
L ompicdo & 35 hores seenonclad,

Cuano se susthuyo al penand refikjoda en o purta onlator can o pesonal cpurfoio vohmiaiamante
en ol [51ada e procederd da losigsania foma:

.. Tercrd pricddod pano realior la susttucian, & persond de fempo compleio que henga copoctocitn
suficianie paro desoralar of puesio o sultur

2'- 8 puesio de Tobgo dejoda K8 PO 10 Petond FOSGOOXa O8 TeTpo ComgNelo que 190R0 o
1ustiucidn, poord o sar DOUPTTD POr GG Senona rabGiad e de lon de Terpo Pordizl e oparseca en
1as Istocos.

3 Bn casa e no wdid o al da TRpa alo pOra reckzor 10 wsTRucin, 8510 serd reciaoda por
pmddofomPacnlddwepocmameqo.

4 le B rd G ¥ 16 of Comité da Empresa o ias amplocionas oo [omodo reaodos
wdpamdm&omommmlmmmmucmmmmm <con la fingkdod oe
Que se compruebe que & repano de ks jomodas se efectie de una foma aguitatha. Ung vaz entregado
ol forma yimestrel @l Comité pockd sokctar Lna rounién <on 0 Empeeso en caso o8 que edsion
dierercios saanciaies en o mparia da ios cmpliackones de jomodo, con o fin de que o= psffiquén y
reaor of segumiento de ks omadocionas de codo 0% naturdt.

ARTICYRO 15 - ANAUTACION DE CONTRATOS,

En los oosos de fndpocitn de conlraiss que den Lger a la fima de recba que hangan cadciar de
Fricile, I paniona IbSodonm podl penondrie ¢ 12 fma o Mima Con un repesentanio o Comite
8,
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Lo jamoda ool sesd de 35 honn semanches,

Se establece Ln CLONO Morafio QuUa, Come nNarma gensral lendd b digusnia cilibucidn da jomade
Amona

Lunes asarles Mdeoatas dueves: Yiames ledoocios]

n Th, 7h h 7h 7h)
Duanie ki vgencio del comrano, o penonol dstutond de s8bodo como @a Ttre, compultndoss o
fodon los efecta: como dia loboral,

Actebos bon de Voo cuya dalibucidn de ko | yomonal wa delinlo o kb especiicods
QRGN SSoUArin Mmantenkndd o msma
Por roocnes o 5arvicio, cifado municipal cambio da ko 2000 g varSdo u airen circunstencion, K jemoda

poded ser objeto de modiicocidn medionie Negocincitn Con s mpasentonias INdicaks Cenio de 1os
1émings regAa cos en la noomativa vigante.

£l parsonal ofecio 0 este Convenio que reaice UNa jamada canfiuada de rabao de & homs deiulad
de un desconso intermedio da 30 minulos gue o corsidernard como efecivamente kabajocko.

Escapcionamenie, of pasund ofecio o yervicls de limpero ¥y manenimiento de aiconioniodo oue
rocice ki joroda complelo on dicho habao depondrd de 10 minuios parg B G0 perwcnal of Inal de a
jomodao,

Lok pericnat Irchgjodass o lempo padial Sbodas yila domingos y/o teftvos) v los penonm
trebaiedarai a MOaa complelo 6 ke MEMO Ao Andcend, podddn pevio Comunicocitn y pottedor
patficecian o nusponobio ool Wrvico v Para alender tiunics pecicrckin © famons, dnicaments en
CO0s Atapcionakis qui debion reckaore en ki dicn oe prsloddn del senici, intercombior dien de
frabojo previa Qcverda enfre aminas, da forma 10l gue i pesona Yebopdora de fampe completo
froboje of baco, domingo o festivo Que hoya INfercenmbinde con lo panona rbojodom de liampo
Porcicl. Y @ste 9 vel troboje of dia de X samand Que acuerde con ks parnana ebaadan o jemada
complsio. Por este Infercombio, no percbirdn canlidod dguno independieniemente del dio que
trebajen, ¥ no que panc bitn of waano gue percibiion coma ¥ hubieran Trobojado an @ fomoda ordinaso
erablecido hobluamante.

<o is:mmlmmcomm«lvubdoobc‘odowoﬂumwuimpemdqwds
foma voluriaia deascrs combiar de Ame de kabclo con oba penona obgodom de su misns dma
fonciond ¥ S6MEne Que cMbas PERONes boades rednon kos condiconss de idonmdod sulicientes
o desomaky € puosto do ¥obajo chjelo dal cambio da hang y una ver L] idanesaod
Pate do 0 Empeaa, podiG procedana of combio de hano, ol cucl date v por semonas comglalas

El colandiario lboral la deifoucian de o jomoda v os Noranss de oo W epaeclicodn paa codo
cenvo do trabojo, en funcidn de las peculaidadas de COMD SEMicie Ga acusds con of ANEXO | dal

prewente Converio.

potécn de b i ojecuson dicns, K matmsién dol mismo en Domingos v Testives s crganeord de
WMS‘MO‘UOMO"MOMM

_Los percoas iebojodos de K plantila fja daluladn de 1o festivided del dia de Son Markn de Pares,

POTOND de &85 sencios, como dio de Bore dlpadcidn a b large il oo naludl. Bl pasonal coniratodo
0 pmodo completa 10 podnd distutar indbtintomenta dol cfo de 1o semana Gue conGdo o oa 3 do
novembee y ol pecsond confraloda a lempo pascial o dsiutond coands al dio 3 de raviemnbre coincsoa
<on ks ohas establacidos an su coniroto de hoboo o coincida en midrcoker

& [
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59 GN0KG Iueno 06 104 Tumos GICIAS 08 VOCOCINEeNival y o 22 g dciembre- of 6 0o Enero. Los
parsnas rabanconas selcladn por ecriie o 1o Empaesa oo of manos uno wmenda de onfelackin e dlo
que dessen diskulor. Se imiled o difnde de un mame o a un m&dma del X% de los parsoncs
Yoboodares por &red funciond y hamo. A k26 electos del colcuio da 20% s computandn 0r patonos
robojodarts @ iluecidn ce chilule cel do da fre dpcsicitn dal ot 15,

Dakicko @ que, 0 |0 facha de ka fma del corvenio, ol pesonal de tempo compieto o ko plontils fja no
b podichy cifrutor este cka cia Tore APoYCdN. s@ acuerda por las paries que o oo de fbre dsposciin
corgpancients a ka favided oe Son Mortin de Poses del oo 2008, se poded clsfrutar howia e 31 o
diciemiore de 2.020.

Fora cuber of diifrute de cicho parmiso, se redieond Con & Denond oelmooovw QUa 6N su ConYoto

da rabao daba de trobgior os festvon, Codo penora porcid poo
moqalnmmmmwmmmowounodamwocwﬂnmdmmm
Admiuma, 38 Soradenrdn no bk ofics 24 y 3) do didemtre.

S& respetantn los fesios 10000s propias ce ©ada uno de los Muriciplos. debiéndose puticor as fachas de
cichon Saulos @n los comaspenciantas tabones 0o anuntics.

Con cordcter gereral o trobajo on estos clar 1o levard © cabio ©an pesionds Conlictads o emgo
parcial En caso e produckse aiguno voconie en ol panond coriralods ¢ Terpe Parcial ¥ no el
pancnad de esias coractertitioas, el sarvico v efectiond can pectndl vauniono da ening 15 coniraladas
0 Sempo compiato y O oG de penancl volrsaio, te nominaran coneharal cbigalafol

anmm«ww-mwmmammaummcmwmomeueem (3
[ n jones cue figaon an e ANEXO | [tokkas sakridles. pasond @ Sevmpo parcial) , on
daswcomo compenalons, o blen, wedn compersedal con femps de desconso. en las mismas
CONTCIENGS GHODISCHICS 6N & O1iCui0 31 Ol presente Convenio (Horas extroxrcinorniaa) .

ARFSUO 18, YACACIONES,

Toda @ pamonal alecto d predente Comenio Colectivo dishutord de N dos kborabies de vococonm
rettbukans,

Las vocacionas s dshuioron por 0%os nalurokes. B pamer G0 oe Presfosion ce eevasos w0 K srgrea
36 o tenard darecho of ditfrule da o parts propordond CoreipoNdents o THMED YODQIOIC CANOTe
o afo, Il moonacimenta oe evte cemcho e extende lanis @ los PEBonNaE YODQOCOS O Jomada
compinin coma o perond! te emps parcidl Gue cubd 1evicios da in de semana o fastvos

P ol cidnte ce ot B SUas 18 sdlokiecen aos fumot
e |- ReYatioese 20 dids ICDOrabies deice o 31 ge Julc.
T IL- 30 cios labaecties o porti dat 1 de agesto.

Lo persano frcbcfadora que detee dibutar s vocacionss fuerc de este perodo kb pondrd en
conaomienta de la Empresa con unmes de ortelocitn o disfrute oe o8 Mismas o ol Nicio del primer humo
o vacociones, ndicando & mes que desea o datule de los mamar. B peticrd de Bempe porcid gaa
@518 recilo en o Blodo o perond volunions porg susthur o pencnas irakdiadares de empo corpkelo
y preste servicky efactivo sathuyenco vococionss ce este pensandd an 6 00 Tuncs oficioks o8
vocockres, podrd soiicitor ws vocociones fuero de ios Arngr oficiaies de vecacianas o mancs con 15
dian O antelocikSn, pudhiendo dvicl o tosol de sus vaSaGianes en un MadNe de SINce parodcs. No
podhn cancidr en of didrute an los msmes lechos 60 61 MEMO CHNa de Yobojo, mds de un 25% da
coda v 96 o1 lumen ¥ e codka una de kit Grecs Aundi Cnaks GPecicodos en este convenio.

NGO G0SIONE 10 Crtercr, K Pesoncs TODCjoors pocian cfrutar fuero de Ko lumios de vocosiones
enanlecidal dae 4 dias da los 30 kaborakies, Que POdran ser % hosloen2p > O forma 1ol que
Wi de dichas padedat role un Wibodo y samgre que no coinddan en el dshuie d= codo penodo
mudounﬁ%do:ooou’ao.bspmflasdclccmodemqopmbonmmcwpbfoypmm
© ferpa porcicd), de o3 une da los funcs v da caca Lna de ks Grecs Auncloncles »

esla convenio. En coio de Que, cndamcemodehcbdopormo.nouﬂowwdnﬁcvvlow
érea furciono qua o opicor ol porcenta del 258 de como rendiods gl Mencs UNa Rencra
trobojadona. se entenderd gue fene Cerecho of densie de enfcs Jlos o MENcs LNG peNana et oS,

B disfrute de evtas el don v podtd soliciicr haars de kn amas ofcickel de vacocionas y del perodo oa
factas poboncies da! Myricicio B parcertcle del 255 rchuind o los penancs hobajodoras que dafruten sus
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woCOCkords fuona do e dureod oficickes, O kK gue Roseon solcPooe ot sol dice ¢ ool porecenial old o
ErCuenie an sHuockn do pormiihs relibioo.

Durcards &l mas ds mearns de coda aflo = redociard un colsndono gensrol poo & diuls de ke
wasocknes an el gus s espescRoordn los fechas ¥ lumos qus comesponcksn a codo pasono frabajackona
cue. fe stelarde podedn modiicons v omokians o ke dalndo fomos da roboo, descansos, el
Izcaim v pascoderi odes propks de codo centm de rabajo. ce ocusmio con kb Erpaesn,

En @l cows mmmmrmmquwnmmﬁmum v
warocionEs i snconioss an dkockin e 1 o bien e ks in
oplapardn ol acueedo con ko sskblecido on el o, Hdﬂﬁ!ﬂhﬂnﬂamTW!

B ko o pencis donadile o penodo de waicocianes s caboulond Robonco el promecia da ko lolakood
o los amesunienhes percitides por k) penons inobaiodond por fades b concephod dunondia al eesie
anlgrior a o ledha en ques oomienos o ddnuloios. sempre Que 350 supedor o s labdas del presends
Coannio, 5ok s axosplion o ashe Odmpufo s edibociones oomesspondienio:s a honas adrooeoinoos
drpucky saoial, dietos. poticipocicn en benebcios v grolficooores edmoondinanos.

Dok oue &l pasonsl e fempo porciol 23l comeotado poeo sustiuie v dor coberhur o ko Boramees ol
a Earpd completo, sl rks Sodnin eoling o dafiule an ke petinokas de Lamirn

Caniciogs
Sonlo, Fayios Hovidaiion  Felas f il MriCipin et i In Ica dmrcion

ARMCULE 19, PERMISOS RETHBUIDSS,
Lo penono maboieden, previa owies v elifcocian, podnd ousnlane oel Inabsia can dasacks o
remureenoc i Do o Tiempeos v molivos s enhas

- 18 dios moturaks relibuidos en oo de mairinmonio.

= 5 oy nolunckss on oo dee Pofec misndo de cderpugs wio hios e oen o mlmo prosdincio y Fodios d es
sy che b peoaineia.

- & dios nobroks an oaso de faleckrisnio de podes hemmanas, nishos ¥ obuekas corsonguinea: pio
il cod 3 as on ke mimo provingio y F oo d o fosn de b proviedio,

4 dicn noheroles corssculivon o e dien kbomblm. aleres, on coe de haepiiolizosidn on conbs
CRmdn O Dean hospilalipacidn domciiodo medionla ueincociin dooamenlol piicEnlg con O §in
e riiie GuinGepions, i perianten o d e ¥ Scgundan ook 5o poeckd alagin prasio scueits con
ko1 Ermprasa, al o de i ieansi, bian ol eomianan o e Respiainaasdn o o portie osl moamania oe
3 irdere B SN Yy oua 54k podinden JBITUAGS & e oS JUns B Pelohd COLBORE QU modied o Foencio.

Lo opcién por o diufa ok Boancks e dics loborobies altermos dabe enlendans madionds anine
cocka Lno ces allor dfo o dkas de robojo, sako oouendo enine ks podes

Ho obstonte. o derceo y dlimo dio da los ollemos elsgidos por ko persono ingbojodom
disnsdone seguico o comecuivo o segunds, cuanda en fal fecha vowa 0 producine ol oo el
famiior hospitaizodo, sempre que @2 howo avlsoco o o Empneso con o mdeima onbeioc iBn posiale ¢
iy B oposicidn espresa de fsha por drourshoncias secepcionales. Lo couso malvodson deml-:l
ey por e ohe o penonan obajo doro debsed s preificoco o poatonion,

Erv by ok v bea bl oipca iy Pubiedas husssnsy (3 10 preoinaci 4 aaraniland | ol mds ralunl,

| e eshural o dehuncidn de fios y sbrinos soreded ¢ paliico d e en ks mbma peovineda ¢ 2 ofiae 4
5 Tuera o ko prowireia.

1 ch ncdoral a@n coss da malimanie da hjes, posne v Faimanal sansordgUinacs wha goliioo i o an
0 misma peowincioy 3 dias s as feara de i provinoia.

2 dfin niofurakes por frasado de domiclia Fatitual.

S8 concedand un dia de Bore disposicidn con 0 mdbuckin gus comesponda a esa [emada. Lo
PeEerkay Inkecadonas solchann por escito o ki Bagiedn Son o menas uno semona de anbelocion of
oo cpid chps e chisiniarn, Se limitond ol chiinsbe de wn mime dio 9 unmdedmo del 37% ge o pananda
habajadonn por Greo fmconol ¥ fume compuldndams o efecios del ofioule I pananda
mabajadons malmmmm TS N ediuadol O vococknmel  Bile g ne s
p-udun-:u'r'n.la':'-ml:pnm dﬁ hnmmm- il WO, P e Podn didnosor dening

N3 2> &
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—  Hewos de i chigeigin o pori de ba g oel resenba oonvane coleciva;
PERSCOHAL & JORMADA COMPLETA: B perioral con onfigletiad an ko ampresa de un ofo
chgponckd da 15 homs de [bne ckpxsicion o oo, gue se podndn dishutor en Blooues Samo
miFEne da uno ¥ MAEme 08 e Ko oon 1o refrbuckdn que comesporiin Lor penano
I adeics sobolondn por esciio o ko Emprasa con ol menos una semana de ordsiocién of dio
0 esaen chinton, indicondo [0 hora de nicka v la horg Bn del pesmisa solcl ods, 58 imilad o
chifruba ta un Mismo o0 0 un madsimo ded 20% S kot penans mbaolacons per drea funsiasal ¢
tumo compubincoss o afechos ol coculo Ios penonm robondoms an dheacdn e pemiEn
e refriouldas, pesmisar noretibuidas o vooocianes.

Estcs hoers na e poodn dithutor en o iemono, & prirer ol ickeeable dus lerga gue prasion
pareicl o orrias de los 10D b, = iguoimesrie:

- L@ pencno mbojodsis due sokcile al dhlule el oo inmadioho orfeiar d un lesfeo meanemora) no
podnd salichor fombian ol &3 inedisle podhedor o farfea infanermonal

Er ia rrirea semang d e solcio el difrube o primer dio lobool qus fengo gus prerar sErecn, ne
podnd slictor el chiffube e GHime it lbonabie Spsl REngDa oS PIESIONIerdcio S50 3 Smana.

PERSCMAL & TIEWAD PARCIAL: B parsonal con ardgiledan = lo smpresa s wn i gora pravk
s kos sdbodas ditpondrd o= 3 horgs de lbre Shposcin, § pesl dereilio 0000 ¥
oomingos dspondnd oe & honos o e chpodon v o presie meeicia sdbsocen, cemingen ¢
lesteos de 7 horos s foee chpadcidn, Los penoren: Inobaiaden isicharn pof eqcifa o la
Errpessa con ol menc ur ssmong de orlelacin o 90 oue deseen difinaor. indiconde o horo
o o y o hoen Bn ciel perrilin eliciiads, Se imilasd al dishdla da un mbmo ok g un mdsdmo
cel A% de lor penone Fabdiadenn o dna ndend y lume compulondiose o alechos dal
llcula ks panonds Dondeos o Shuackn da pemnsos nefibuedor, permisos i retiaddos o
VEEES Era. MO GE Dol tieihier do sShis Pieos o los Meshas v evarias sefakocos en s Flago
e Condiciord el sevicky comapondiantes o Municipio en qua preste serdido la pesant
Ino cedann sokoitania.

Lot primens comunionas ¥ boutzos sendn objsta de munehmumcmcumnmcm&snms
o descors o cenldomens jrficacior por sacriio delmado hatitsal

En ol supussto de chociores jedcialed el pacanal gue Coimciian Gon fJa horio de roboi como
comesusncn de nccencks predutciclen an el mivne ¢ Que ng 1200 impufoibler o o peseno
frobojodamn, & ferps Piipemoble pora su cumplmiento send abonable o recupenabls ¥ con
eithenaio livoda por pong oe ko empnese

Agimi 4 i 3 b Tancbed bl ot i EFNERT COMWOD 0R0ra, pon K rencreackdn
dﬂpﬁmmdﬂm»ﬁrd&cuuc D v E por &l fempo necsurks pors o misma, hocléndoss
wnlangiaa esla pamiso en bk fecho ol examen pond o obhend dn del pemiss cim e G, B persenal de
b o reoche ferced o b refamieria oue o de dia

ASKPEMO, 42 concadend pemmko por sl fempo iIndspensable poea & cumplimienio ce un deber
Inexo noble de condcher persanal y phiigotonio.

Parmiso por 8 fempo indiperaabls v recesonn pors ooudie o consata mbcic wlsh sl Bla de e
med pribdca de o Seguidod fecial previa woliciud o ko Brgeess y podlanidd just ficacidn en o qua
deberd fgorar i hoeo en gue g oo diode ¥ o hora de mids de doko conilic, dbendndodg
comea fiermpo sfactio da oo o lemps juifificecs rdd ol deplapaimento o Senivo mesco v de
if=tie (=8

Prewig soficihyd o o Brprais ¢ paibeden juilifcasiin an b gue debard Gyueor 1o Fedrd &0 g ha Sdo
eilads v ha e de wkdo de dicho corgulia, par acompofor O his manores de 14 -oflos o mayomes
dscopociindes (acnedilodn o dscopacidod por al Gabisno Yosco| 0 conssin imédico an cerhes
plbBang e salund ok I Seguridad Socinl, se corsidenoran siempre gue ro sabepasan de et paEcs
danito dal afle nohua refribsdes o tedas ke slechon. v por & iemps rdpersoble poo o
ACNFENAN G0, Sempre ¥ Dsando cicha consua coincido con o jomoda ioocml de ie penona
robajociora v que o presencia del mBmo sa0 neSasena BOF Ao S G0 ISMEGT S CORTdvengia oon
&1 menor o dscopociioo, gus pusdn ouami stk comasdo

."-Il Coma norma gerencl (o diferentes FCencka 18 Comanzandn 0 comior én B fecho o s prodieca la
/ cownd gue ko matke @ 0 pott del din dgulenie, Cuansd e iva al dagzio s lera de o
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provincia se podrd conar o partk del dio ordarior on o QU 10 preveo of hecho que dé motivo o
Fcencia

I cono de carckir kn wictiudes de los dor dar de osados propios [Art, 1% y art. 17) pora un mme dia,
ol porcerdaie de ks 90mo de ombos por dreo funclond y umo no ascedent dal 20%,

AATICULE 20.- PEAMISOS NG RETRIBLIOOS,
La Empeesa coNcecnd a ks pananas abaodonal que k) salcilen nata 10 dias comseculives o olemes
O a0 Juddo, RnENdo on Cuanto KN recssdoc el Mnisio ¥ no leriendd demecho of dafivie rodo

més que Lna vaz al aho, Ele pamiio se drulond e dal pesods vaoaciona ¥ no podkd caincidr con
b pefodos de Novidad o Semana Santa, soivo PO Couas do Mo Mayor debidomante juifcodcs.

£n caio de enviudar la perona abojladan qua fenlendo i menaras de ¥ ofics o asminuds, Moo,
PEqUCos O sersonalas e autén a su corgo. tendhd deracho 0 15 dias naturcles

ARCULO 21 EXCEDINGIA ¥ REDUCCION DI JORNADA

Lo oxcadanca podid s lorosa o volunkona,

1. Lo foeosa, Que o demncho O la Cormeryocen oF pusilo y of clrmpulo de ko aniigesod e w
Vigansio, i cormaeckind ok deignacidn ¢ sleccidn pona w corge pUbEco gue imgestitle ko oislencia
al voboje. Ehereyeso debard sof $GACITOd0 denird del mes Sguanie ol Cese 6n 6l COge putico,

2.La panona raboodom con Led anlghedod on la empnssa da o mancs un ano fende demecho o g
2 10 8CONGOM UNO eacedancha voluniana_por un penodo de 4 meses a 5 afcs. 5o poard sobciiar el
perodo cormple o (S ool o de ofio en of hoste complolar ks § aNcs. Ede derechd 40 pockd ser
ejrciods otro vz por 1o mkma persono rabajaccra cuanda hayon rorscumda cuatro afos datde o
finol de ko anfanor excedancio.

/ Lo Empresa messrvorG of possio de frobao o 1o persona robojodon en eacedencio, isnendo ase 0limo
que over o K Brgmso con dor mews de onloTIGn O SU MNCOMOIDGIon Yo que, Bn cawo de o
haceda, pMQIMmeoenbmu»mhmmodemm

romenlo,

3. Les personas ¥abajadaors tendran deracho a wn perledo de excedancia no suparion o ves
afics, poro olender ol cudoco de coda hijo, o contar desde o lecha de nacmento o
QEAPCIAN, SIMOE QUe S0 ManNor de CNco aNos, Los sucesivos hijos G deeao o un Nuevo
pefode de excedendo que, &n su cane, pondrd fn ol que se vinkra difutando, Cuando ol
padre y Ia madre frabajen en la empeesa, podrd sar sprcitacka por ombos progenitonss cuyo
dcio smudtones en ja mismo emeresa o podrd Imfarse por ramanes pstificodos de
Zluncionarmeento de lo smpresa,

4. Asmemo, podrin sololar W pase a 0 suaddn de excedonda en K Empresa ks personas
mmmemmbmm;m&mhmowmmmamw&
sU corgo represeriativo.

T Endos pardos 2 v 4 regrdn o efectos de o reincomporacidn kas mismas nommas que ias esloiacidos en of
punis 2,

REDUCCIONES DE JORNADA,
Qumpo"o»nudoewdohgd 'meoowoﬁdoao&oc!ommdodocodmomm
con dhocpocida! que 1 Tenchds o @ un mduccatn o

jorodo oo h'mqodm cmnmmmmwmm o MAnck LN OSicvo ¥ LN
‘):mmmbmnoddolowmaom

TendG el mismo derecho guien preche encargane del culdado diescio de un famidior hasia o segundo
groda de corsonguinikdod © afinidod que por rozcnes de adod occoidente o edmnedoﬂmpueqo
volerse por d misno, y que no desampeie ocldod retribuda.

wowiimodwimwmconmwmcmommwmbmmo
und feduccidn de B jomoda de bgo. con kb dimirucin proporcknol sl oo de. ol manas, K
milod du ko Aroddn de aquels, pana & Cukdado, durtnie mmymw:om
chatl N O S CErgo HRaciau PO CONeRe [Iumares Mok 3 ). & pror Cudipier
omw«mmumqwnpmmwewrwmwuoomvwmmmm
e 1w cidoda directo, cantinuo y lo.ocmaoaopmnlwmdummmucoaom.du
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L

drgana adminkieatho sontoio de la comunidad o mporlierte . Sarng frddma, haile qua
& mercr cumpka ios ckaclkocho ofas,

mjeres. Mo obstomia, 8 dos o mids personm robajpd oo de k mhmo amore peneroser Aike denecho
por &l mismo seho cowartis, &l e poded o s sjacicio dmullonas Do raRone; [udificodos
de urcicnomienia de kb ampresi,

\ Exins rechsccionss de jomiaca corsthoyen un denscne indiccl da ko penmsn nono] adasay, Fomies o

Esiorts compruasia por 2| Saloric Bose ds Soovenko o Complamania: Soliricles (M| sgue s dalaimingn
i |3 tobio del ANEND L en redacikin con el conlenica de on dguisrie orficulae,

Esfoe: complemanios |Plus| ssron comldenodos tormo pong o célouda de m pencepciones e oo o Bdga
coma pona boencio reficuidos v woroc oree,

& afecly de percapcitn o8 adol plukes, s foftes per kzencias redibyidas debidomante jsificodar sa
e eanms s alac iy da faban.

Lot complameniod suloicias §& Cengmingn Je i Tomo Spuienis:

o SO G Bl

A&n ,

de puasts oe Faoagio.

Fis #ixica, penoso v pakgrom
Fha moctumided

Fig githericio

Pie de canfdad ds iroboja
peicepcores no sooicies
Fhun de tromparts,

st rri B R

E

Bl 5ok Dowe Jal parona olechodo per este Convenia Colaciive 65 8l gue s& sspedhico al ANEXD || poro
acoda oraa frcicna ¥ s oy angond por dia nohunal,

ARTICULD 34.- ANTIGUEDAD

Lo persamos obajockonas pencioinin un complementa personal de onipledod corsrkente en e Glerics
gl 5% oy postericrer cuinquenics del TR del oo bome mbsods en o ok cal AHEXCE 0,
gheverngdndose =n ks mismos dior gel salirs base, La eriplsetod 18 devengord didcke al dio | da anens
ol afic mr oues s cumpkon kos bisrics o QUINCUBRETE U 18 VG Gansnariis,

Tk o o' ol Wobsoijacionay g Probojan anine i 20 ¥ a5 & honas pendibirdn un pius de nochamidod
o b guanhia gue i relein en o tablas sabadolas ool AREXO Il Qua. como minimo et dal 258 solve =
FO0S0 DOpe CoOMROndRnte 0 codo o funcionol Ele plus se obanond Ondcoments por dia
wlachvomneria Fobapdo on jorods mochoma, B pesonol gue desconss por densscho odouiddo ks
sfibacks perchid aste plut dches oo dampra que hoyo reolzodo electvamenbs fodo 5 jomods
semonal Che lnss O viemes

= 4 ghaciot de ko percepcin de este plus los fobas v Gcenciar lepales debidomente petficodas o
contdeaordn come dim sfeciven de bobsle, re oscrdrcicss en soe da fabos npoalficeda n el pluy
comespondenhe ol dka e ke folia ol ko porte progensiana E e il 4

AETICULD 36, PLUE TEXICE, PENDID ¥ FELIGROEE,

B penonsl operaic gleciy o pressnbes corvens peckind un phs por robajos Woedoon, penaa Y
peligraied Cordilane e o 3R el el daksie boie coamapondents O codo e funciondl por Ok
sfecivg da irobugjs, B peiondl que descorms pod danacha odguiico los sdboocs percbird eshe phe
clehid CFicr, TREre: R My reainca afecihoamenta 1000 sU jomaca semanal oa lumes o Wemes.
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A alectos do o parcepckin de esle plu jos Aatar ¥ loanciar lsgaies detidomente justfcodos s
coredenrdn como dio afectivos de frabojo, no abonéndate en cow de latos Rpaifcodor o ol plus
Comeanchnie o G de ko 110 ni K pone propardond’ Conmpanaciante o sEbodo.

ARTICULO 27.- PLUS DE ASISTENGIA,
Toda el pencncr alecto al prisanie Camverio parcid un pha de allenca P jomada elacivamenda
Trebojada y por o imparde dicodo an sl ANEXD | No se compulan pora @l odiiudo y pago de domingos

¥ festivor.

Las tolter cle as Blancio acivo o robajo produckan la pardida de esla plus da ocuerdo con ko sgsente
ecakx

= Por res 1otas 9n usthicor sl mismo mas se descontora ko mead de jo cuantia mensaal de dcha phis.

= Por cpabo fotas yn pstficor on ol mama mas, se dejard de percibl dicho phos,

9108 panclinos kones 300 NCepenciantss o s sonciones an que pudsrs Ui 0 pencna B,
Aegin dbpancicous legaas.

A glecios de ka percepditn dal pius de aisiencia s falios v Ecendcias egokes datidamante putifcadas se
corcideradn como dics ofoctives de Yobajo, No abondndcse on cowo o fobios inuilificodas el phs

comaipondionts ol dio da fa fabia ni la parte propercional comapondonte o ibado.
ASICULO 28 - PLUS DE TRANSPORIE,

Todo o perzonal ofecto ol presente Comvano perciokd un plus de fraporte por jJomodo sfectramente
frotajocia y por of Impons Inckcodo an of ANEXO IL

No s compuiono parn ol cdoulo y pago de domingos y lesives

El pius de frongaoms send Corices 000 DOra [0s percencianas en s Conos de DA o 0Cuerds con kb
RSB GUO on el orl, 39 del prasente Comano,

ARIICULO 29.. #LUS DE CANTIDAD DE TRABAJQ,

3 Lo pasonaklis clackas a wle Convinio perncidindn un pha da canlidad de iabojo ke dias sgdentes o
domingos y festivcs, motivodo por el exceso de basso ocumulado dichos dias. Su cuantio serd o
poo coda Geo luncional en las fablas def ANEXO B Esie plus sasd coreiderodo paro bas

epcionat am coso de bojo.

0mdxtodm:mbmmiwmomm”mnd»ﬂm

trabayoado perafo nalund, Gos s Gkl onden & ki g [

Al Deneminocién: Loy pogo estron s on ol p ln corwventio tendion ko cenorminocdn
da Pogo de Ao, Poga da Novidod, Paga da San Madin da Posas y Poga de Mano.

B Qeantia: Coraslind pora cods una de kn pagal, en 30 dias de wiale baw corepcrdenie o
COCa und de s dracs uncionaas, mis & phus 46 anligliedad Consspondianta 0 COZ0 PaoNS
Irabgad o y ms

o AN 020 v X227 75 phs de asklencia, 75 plus 100c0-penced v 25 ok de Sanona
conepandente a COdo und de I dreds funcionohes.

Al 2023 25 pus de oestencla. 25 pls 1Gcopencsd, 25 phx do transpora

comespandianie a cado LNa de kos drean funcioncles, mas un complamanio de papa do

100 €/brutos consolidables poro Sodar kas &reos fundonaier,

C) Devenger iodos ks pogom w0 devengoran dic o dio y en kos poriodos guo o conbruodidn w
ndicen, maceslo en los cusencian rjulifcoson

al Poga de Julo: del | de e & 30 de Juno del o’ en cuna

bl Foga de Novidad: dal | de jbc 31 de dckmitos dal 0% en cuna

) Foga da Moeeo: o | da anaro d 31 de daiemie dal oo anfarior al 070 én oo,
ol Foo da Son Mortn de Pores: de | de enero @ 31 de diciamore dal o an cuso.
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O Eecha de SlBOna: Sa obonorn an ks sgdanhes Techan
ol Pogds de Vanore: Bldia 15 e iia
bl Pogsde Havdod 8 dia 15 da didermbre
&) Pags de Mama: B 15 de mams el oo sgpsanis o U desengo.
d] Pogs de Son Main da Pomas: B 15 da seplicebrn oel ofo B0 Cuso

ARTICULD 3),- HORAS EXTRACADIMARIAL,

Comp norma general no e realizordn horos exiroordnoio, Lo horo: sxkgordingisn que pe reaican
wardrdn mativodos por ia presiacitn de sendcior paor cousa o fsrna mdon Y e senaciunles

A froce closficor o concepin de hores finarin sain. dis, il erdecsdendn cors o los
motivadas per parodon puria e producciing euisrcion. Mo, Sombics e 1D o o de canbole
astrochunal dedviasiod o8 ks nofunglean del Inaejo o marvlanimnianio,

Sugnoa debcn dechucrin, M AbenaGr O K4 Phsicd QU an Lincidn o 18 difenarmie s oneas Tuncionales
58 rafajon an el Anesa [ 0 52 companontn, Drevia comunicocisn a ko Empreen con wuificerra onbelocitn.
rredinnia @ disinde e Fora 'y medio de deoanss compeealono por cado hora sehoonsngnia reoieoda,
& s b5 0y i B (oSOl o b Do

58 procinged undg deiriouckdn squikaivo ering fooas s mabojiocoms. que ds pmmo Wk nicrs ks makcan,
ARTICULS 3. QIITAS,

SO DA - S parcibid pon & ot 10T ba canlidod os 17,84 & pare & ofa 2023 12 conlidod da
18,3 4y proe & ofo 2023 o canficod 98 1824 € en cancepic oo ©omido Sempna y cosanck o ejeciucidn
il iardcia recibada bl oo @ b petena ieaboiedsnn o comer fuarn da 1 res dencio hobilual, no e 2
SUTRIREETEC O GCmodn porla Enprass v K prechacidn Sl sendcio deba continuagr nas lomsma.

WED [ETA: -3 parcibid porg & afe 200 e conldod de 27 83 €, pam & ofo 3337 o conbdod ds
1.5 € v pomm o oo 3333 o coniidad de 25,37 € en conospio e medn deio semprs § coondo ka
aeossin oel servicio recirodo seo fugra de o picvincia v obligus a fo pencna oo odem o reakzoe
Tuars da suw et dercio hobdeal o desayon v i comica ¢ 1o prasackn del sewicio daiba confingor fras ka
IS

DIETA COMPLETA; S "parcibind pora ol ofie 2021 o conlidod de 4740 § g el ofe 3027 o coridad da
#7 Ly pora ol S0 2023 k corfidad de TLIS € an corgepld da diald complalo, siampha y cuondo i
slscuciin del srdidn reclrode o uee oe o powincin y cbiigs o b penono obojsdso a
perranacer ks 24 horar fusn de soresidencia babibeol

L Pedrrines marsuol so pogard coma mésmo of ok 5 g cada mes. sobyo qus Tusss iasiieg, Bn cusa Cmoe
# pogrd el cia arvlanor, Las pogs ewiroondingdon ie pogontn ol dia 15 del mes 0 gue comasponca. Lo
Pa2pa de Som hMorin S Pomes @ obonand el dia 15 ded mes de setsmbne os cada afo.

En Coio o @nor an ka confeccdn G la ndming, ks dieendos observodos sedn obonod@ o
desconiodas o o parsano frobojodong =n &l pimer paga de anficips o Admira qua e fedlics Lna ver
dateciado o eror.

I Brrprena w0 Soffpeoimele O wAcribl une pdia o octicenies, Jue Qoranhiod O Cooa pEEong
Faajadond ung indamnipacitn e 40000 € 0 porti oo g guincs dics dpokenie: O k3 imo el prosais
Comwanie ¢ oonie 0 dunocin del msme, coando se produnoan o sguleres confingancias
fncianhs por oocdante sen o no Beesal vdlicde: pemeoneanhes ohol o obeoluto. derodo de
podcknts 4 oo o enfermadod priohsianol ¥ muarte parenfsmedod peolesoral.

Er led cosos o WALIDED PFERMA RENTE TOTAL v siarmne qQue ko salichs o penong rooajodomn ofectodo,
w2 glabonord un informe por pardes de lios ssrddoa médioas v los Téonias en Praveriste Laoandl an &l gue
s vakns | capacidod ds ko penona fabajodoro afeciodo pom ke o Sabe kB Raicidod os ko
horckong: ofvbuldos o oguna o los drecs funcionoies specficodos & el el 1] @l preasscle convenc
colect, o Emprean v ol Comind de Empresn woiongnan gicha infoome v ilampe qua esle s80 Tovorabe,
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Incomeorard a la pesond lrobojodon afectada por INVALDED PERYAANENTE TOTAL of puesta pase al coal
ha =30 condkderado oplo en K pAMaND vocante Que @ HOARCa en 2) centro da rabajo ¥ con la
scondmoa osignoda en foblas salancles al Greo funcional qua voyo o desamclar, Esle

darecho o pocnd ejwcer mianiros ko parsond b ola dor tenga resenva de puesto de irabajo.

A BlHCA0s e sl orliado, 1o coniderard erfarmadad profesionol ki conlrmkdo con ocasdn de k
Praciacin <l serdcic a eita frrgrma

La evrnprescs daloond suscriti e paiaa e ok Guince dguienlen o ks lmd ol prasente comvenie, Lo Erprers
COIeQAnd UNG Copia de b pdino al Camitd e Brgase

ARLIS - JURBNACION
Lo passora Yabajdorn que ratna s requtiios legakes podrh ejarcer o deracho a ko ublioddn por

cuacpAna e kon modoldodes pravilos por ko kegsocion vigente en coda momenio. de ocuendo oon o
mipuods en la mamo y lo Empresa podolitard los Indmies carespondentes poro gue 4ska pueda

fevinis O cobo,

Na ctntante lo anloscorenis eopuesto, fos portes frmonkes del presente convenlo.  ocuesrdan
SEGIOMENt, Cue of Gbjelo 08 LXoior 1o Whopwlmmmwmam

coniuodopab&vprmcmlomdaldodda Particl, 4N Cononandio con 10 eslpuiads en ol
. 14 dal prsenia corvarso, no ech 1] we ndefinddos o Hempo complelo o ko posona
frabcfadora relevita, sendo oo “wuncomoﬂahowulmmmmptmm

JoaSin totdl afeciva da o Panona Rebojacond sl oda.
In fodos o3 conos o pansona abajodoro deberd comunicar a 1o Brpresa w desed de juolarse par
cuoiquisro die ks modakiodes al Mencs £o0 Uno onalosian do un mes.

AMISA . - JUBLACION INTRE 50 Y 43 AROS

Al producise ko ptilacidn volunlano loﬂdeumm!mbqodmmbmcbm-n'
- Cocaglo cle aywia por ke msma, por oMo de onligledod en of swvicko sempes ¥ cuondo ko mima te
waicite et los 0 ¥ ko 63 afos bas siguenies confidodes

- g 60y 81 ofos Ofo 2023 = 394681 E
- Enbo 62y 43 ek oo MDA = 31221 6

ABIICIRO 36.- AYUDA SOCIAL,
La persona frabajadora quo acredite ko ciminucidn ldca o palquica o algin hio perciaind da b Emprasa
~¥3 conhood reflajoda on el ANEXO 1.

Lo porefcs de hecho lsgaments comtiukdos s congdaronin o fodos ks alecios dal presente Converio,

mennmmmwmymmqmwuummmm
dHClmr0cion ¢ agrovn, ok consiiuidas farmalimenis en mohimorro ol © relgloso.

> porey

ARTICIAO 38.- ANTICIPOS RENTEGRABLES,
8 persanal de jormoda compleba san mds do un oo de onfighedad en b Empreso podkd sobditor un

anicipo en CONGOpIo de aNicipo rEnfegrotie, por ks IMpones edoblecidos en lo labka. Guedando ¢
critefo oo ka EMpsn y del Comild de Empeeda i procedencia ¢ no de ks 9 e cchas sntic

reintegrabtias.
Lo amorzacion ddntmuolncmuﬂmmpfodommd\o, moquo 0 duncdn da kb conlicto

la Emprasa tiene con o clante o que pat) np cilanta, o infare a el
Wmcmmhmﬂmmmmmobn &n de chcha

A b alechcs anteroms o Empres creard o jondo estabiacido en ko oo,

2023 39400 330 €

il pororal de famrpo porcial con méu da un aflo de anligledad enla Empeesa podkd selctar un onéicpo
an concaplo de aniipo rertegra
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- QFERARKDG G UE FRESTAN SERVICHD EL SABADHD: 400 €
- OPERARKDG G UE PRESTAM SERVICHD SARADHDS, DOMIMGTSE 110 FERINDE: | 500 €

L.
Fior los ofecs sucathios o wigencio ool presesris oomwenic, hanéo el fando coma o comiicdod de onlicpe
_‘\ nainhegroh e s incramenhond o los porcendapes esiobecidos en ko habéa soloral

Hata lo todal Bquidockin del onbcioo reinfegrobie se mtond el grbcipa meowol o unmdedme de: 3326

Dl ka1 omarttodin imego da un orficips reirhegrobie ¢ g sohcud de uno el oe Deed Framcur
LN peTnicds minkmo deun ofia,

Los pasiores obajodony an shoodidn de incopocidod dsmporal derfvodio d= occidenis Iebaoegl
paciondr dad ok @l prirar dia e bojo o 100% oel sakafo reol vigerte en oo momertio ¥ mbenios due
I3 incopocidod hempoiml. A s edscios de asis arloulo 12 combdeond oocidente o froboio = waido gl
sandcio di k Empreso.

Boio por snismedad comon,

Las pemonas rabajodads & dluacidn de PCoDotidod lempesal defwndd de anfamacad conan
prcicidn, ceacks sl pimas dio de la Baja, el 1005 del sakerie neal vigenie an coda meamanto ¥ mienias
e o indG epadcidd ad ampeind,

AT Enisndn B0 sl ques la Bmpresd pueds ophar &N cuakulsr momento g Gue k cobarhrs de e
prasiocidn econdmico por incopaddad Temporal derivada de corfingenclos comanes por o mamo
Muden guo gmbona lo proleccién os ki corfingencios ds Accldentes loborole= ¢ En
profesianales, ascepcionaimants dunanhs ko vigsncla ol pressie CorvBmnio 18 COTETImess & ro eercer
I3 ciimdo opd G

ARTICULD 39 Bi3- GRATINCACION HO ABSENTISMO,

Las pares mariie: cel prasenhd COMWEND MCONSCE al Sre proDBmsa que pong FUeng Sockedod
repridenh o chdeclime o Pabea vl GAaBIINIe G Gn 0 SSonomin produte o mEma cuondo
SR dedenriinadal nivalas. por b gua dichos panes van le necesidad oe reduc -estos nivedss por o
INCHI AN NSO oL THrdn &n 10 productiidod, legando al siguen] s oousnoo,

A gt el | ol erns e 2005 Al |5 e anand Sel ofd siguianta of paneds e 5 cevenga (| de enerc o
31 de diciemicre del ofic amiedor], el perzond Incluido an & Gmbilo del pressnbs convenks peciing ug
graificocign Grica. igodo ey a o o, e cordcksr onuol vy oen propocian o eres
obojods ¥ o los dis o porcenide de obsentfsmo que be fuso de aplicociin. condidorodo o o
st=nies slipulocores:

Absantimo Individeal Lod peirisnos MODOGOTE U8 e RO WeRicD Ningin periado oo 1T pw
erismnsdod comin G e Reyan Mﬂw-‘i tilygsidn da T ger anfenmedod comdn Faiha uwn
e che yile o o BN NG S G P o F i s,

e q'nlpn:l.\&l e I rancionada galficosbe comalpands o lodol kb elachol 0 S pamons

alg Sarvenic y que Momen porte da ko plordla To del cerrine. Por jonho, ks

wlm; mmﬂ 4 U pafigod onual y pond una panssna rabolodom oue peeste s senicks en

jorms aemplala. Porg el perecndl oonirehao o Teengo Doncial 4o cphcarin los misnmos Con dhoionaris:

= ar proparcite A ks jeirado e abajo gua koyan ealisde anal ofa ratueal frciugendio s ampiociones

confralo), respecia de un robokodar g jomada compksto, opfcdndoias o conficlents raufionte o
diche chioda,

ARTICULD 40 - RECONCTIMIENTS MEDISD,
Tado & persoral ofecloda por sshe Corpreric tendsd demecho g revisiones medicos pediddicm o corgs dé

o Empreso can padodicidod aud § el recliadidn s Pard dankd Gl N Aolural y anoal paioda
comprendide erive &l ma: ge ssptismbns ¢ irdl de dicembrs de code ofa,

i prdcn dRnan e poro cads pueeile o rebsa dabiansd eainone kb proshos o
||pp froeclicod coum, Cor 8l R CIOMSIa S k8 Servicics Pdcicos o | @mpraln, S8 dahaemi nen pora coda
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ANEXO 1 CUADIO NORARID POR CENTRO DE TRARAID
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sowio | Plus | Phes | Phes Fen Pes | Papss | BRUTO ARO

AREAS FUNCIONALES | Buse |Asbvtencls | TPP. | Noctums | Tramsporss | CanSidad | Extrae {B.EVO]
m" LIMMIEZA XA A4 A5 438 o azv AL 2 1a7208 ] 313100
PEON RECOCIDA NOTHE “an 43 | nn 1,10 azv a7 | earzes| a7
FEDN CONDLCTOR D 1A 4319 | 43 |am 4z 2058 limsgs| 3w
| PEOM COMOUGTOR NOGHE | 4519 43 |so | mm: 837 xss [1eosos| wasioe
| CONDUCTOR DA 4642 | azs |ops ses | sy [zorae| weosms |
CONDUCTOR NOCHE ABAZ 4235 9 1290 L% 070 | 201730 | A ErE )

EUROS

lasguetr | ob | Meetw Artiedo 3t
AREAS FUNCIONALES | 4hoti | 7 hosas ASREAS FUNGIONALES | ELVWOS
PRON 1062 | 207,22 FEON LIMPIEZA 18
PEON CONDUCTOR | 10815 | reoNOCHE | amse |
smmm__m.iﬂj PECN COMDUCTOR DI | 27,30

PEONCOND.NOCHE | 30492

| Accuts 26 | Furos | CONDUCTOR DA ;.:

TASLA SALAMAL TIEMPO PARCIAL ARD 2022 (EUROSUORNATA OF T HORAS)

Babario Mus s Phas Mes Pagax | DAUTO

|_Base | Asisternia | TRP,| Noctumo | Trmgorte | Estns | DIA
PEON LINPEZA DA w7 823 14 956 a1 |
| PEON RECOGIDA NOCHE S6.87 $23 110721 1% 256 Jea | NSE
| PROM COMDUCTOR DIA 706 | 523 11087 06 Mpe | 12004
| PRON COMDUCTORMNOCHE | G760 | 623 | SN 1 -1 084 137 55 |
CONDUCTOR C4A A 1 673 (I 18s 1030 1280 | 131m|
| CONDUCTOR NOCHE P ] 623 T1186] 1456 1030 28 | 148
TABLA SALARIAL TENIPO PARCIAL ANO 2022 {ELROSHONA)

Sgaks | Ps | Pus | P i Pagns | BRUTO
|__AREASFUNCIONALES | Base | TR | Meatune |
(PRONLIMPIEZADSY | 8 | ams | 15) 148 435 17.47
_PEON RECOGIDA NOCHE e a7s ' LAl 1.42 43 19,38
| PEON CONDUCTOR QLA €, 075 165 148 | &g AR}
| PEON CONDUCTORNOCHE | .56 ars ! 1% LM 142 441 1985
LCONDUCTOR DIA, 1028 1076 {1 147 459 | 18a3
LCONDLCTOR NOCHE 1025 076 1561 208 147 488 1 2091 )
NOTA:
11 Con 6 peroapciin del Sadaio 0a 1bejato en edle L, i > percide 1a perte de
doriages,
feslioas ¢ pogas Keyan, BT 1 G €9 € 35003 Gl ¥t de Gty di e sebenderd Sqeitd10 3 todos s efeciss, exceph of
ANNUO 06 WIEATONS.

3% Loa nabwion o asts ke, oumin Conmiderndos para 4o Jomad Noomal g0 LakaRe, Cudndo of nirmero da hosds sed
wrderior, 3¢ abcrars propoeccnniments al rdmene do haoes trabofadae.

020 ken Iutos del ofo 2020 56 MOCRSOONon on 1 resAonss oo oplcor of 2 10% O ki tobilos ded oo 2020
AND 2022 ke hatias del afio X121 we mociicortn en e resslanie de oplcor ol 2.50% @ ko loblos def oo 2021

AND 2023 105 hokas ol Ofed 02 30 MOCIICONEn en o 1eslani de oplc o ol YX a ki lotiasciel oo 20127,

e 2 *
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TABLA SALARIAL ARO 2023

(EURDS)
Pars Phia
| AREAS FUNCIONMLES | TPP. | Woctums |
| PEON LIVPIEZA Qi 210
| PROM RECOGIDANOCISE | 810 1143
| FEON CONDUCTOR DIA_ 830
| PEQN CONBUCTOR NOCHE | 833 1148
| CONCUSTOR DIA 9237
LOONCUCTOR NOTHE Bs7 1348
|Adlolo¥? Arseuts 1
|AREAS PUNGIONALES =~ |AREAS FUNCIONALES | EURQS |
PEON (PEONLWPEZA | 2HES |
PEON CONCUCTOR | PEONNOCHE | 04
R L. S | PEON CONDUCTOR DM | 2917
\PEON COND MOCHE | 3185
Articslo 38 (CORDUCTORDRA, | 2317
(MroRTEMENSUAL | 7138 | [conppcToRMoCkE | saos
TABLA SALARUAL TIEWSO PARCIUL ARO 202) {FURCAUORNADA DE 7 MORAS)
Salario Pris Fus Flas Pis Pagss | BRUTO
| AREAS FUNCIONALES | Bace | Asnwrci| TPR |_Trarwgorts | Extram |
PEON LIMMIEZS DA L8822 | 68 11,43 1033 nn 22
PFECN RECOGIDA NOCHE 8822 5 RARES SARG 1033 nn 14208 |
LPEON CONDUCTOR (U8 £826 54 127 1033 13 12391
| |PECN CONDUCTORNOCHE | €836 54) 127 1412 1033 3333 1403
(COMDUCTORDIA 7430 | 54 1226 l0ea 3558 13307
CONDUCTOR NOCHE 740 54 1286 | 1at0 1080 380 183,17
NO 2023 {SURSEMORA)
Pt I Ples Plus Flus Pagas | ERUTO
Ashitensia | TPP. | Mectemo | Transports | Cxiras | WORA
152 141 4T3 03 |
15 138 140 amn 2031 |
151 148 41 1847 |
141 258 148 4T3 M2
178 183 108 1973
173 216 1S 08 228 |

1) Con s pescepcien cal askens 4la refleacio an wais tel, b persces Mhajedons pevole i soinoni B pate proposcional de doreingss,
festives ¥ POgRS 212, DOf 10 U 00N of 200N Caf 2263710 08 £330 313 =0 BTinderd A3skiado » todo kos sfecisy, eadupto of
AR de «acaTiones
\ 7) Lom nakiricn S st (abla, ety coeaiheindan Surk Lk Nese s0rvel 00 raDA0, (LMD &l TUMer g6 horas sea itedar,
20 s SRRLTOOIM Ente &1 AinenD 06 Do DI,

\ I
ARG 2021 s kakon ol GAG 2000 18 MOt fosrGn en kx resNona de opdcar el 2.10% 0 108 1aUKa: O 0fe0 2020,

A 2002 h0s Y2805 Sl 070 3001 1e oS Soondn &n K resuhonia de oploor & 2505 0 ks tobior del ofes 2021
AT 2023 %08 39080 chey OPG 2022 5 Mot S0ondn an ko cestianie ce opficor o IR ks 10050s O oho 200
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ANEXO Il PAENDAS DE IRASAJQ,
DOTACION DEL YESTUARIO

Lo doloaoon de vestuona o provisiondl a expansos da 1o aslipuiods an of an. 42 ¢l paesente corrmra,
Inda el porsoncd afeciodo por of presante converio lendvd derecho 0 dos oguipas 4o abao ol oo, U

e vorons y oo de indamo, Cuya dolodidn serd o siguionte:
VESTUARIC DE VERAND

| Comisa o e,

| panitcdhn

| pox dda Balos *Chirucen” Mo, tom o doviar]

1 par de guanias ivMod. Moran CE CAT IFT 108 FY/C o smiar)
1 par de guonsas (vod. Dulex Tidgsco 42210F ¢ uimidar).

VISTUARIO O RMERND

H pemsona podnd elegh entre uno de ks siguonias opciones:
Qpcin A,

| o,

| jrsay,

| par die balos e Goretar (Mod Courn Top Goe) oodo J afcs.
| par da guanies Med. Moran CF CAI 1T 108 FV/C ¢ sl

| par da guanies Mod Durtex Trdpico 4221 CE o wmiky),

! e de ogua (Gomiex 0 MemMbeno Smiks) con windslapper Couo 3 anos
Qecidn B,

| buzo.

| jorsay,

| par de bohos de Goredex [Mod Couno Top Gore) coda 3 afcs.

| par de guanies Mod. Moran CE CAT 5T 108 FVAC o Smior.

| por g guarties (Mod. Durtex Trdpico 4221CE o dmior).

| i ¢ g ua (Gorelex o membrona simlion) con windatoppes: coda 3 afos.
| dfenwro cada 2 afos

Qecita S,
1 camisay | paniakin
1 jersery.
| por de bolcs de Gomtar |Mod Coimo Top Gak) cada 3 oo

| X 3 R |

| por de guanies Mod. Moran CE TAT BT 108 FY/IC o dmior].
| por e guontes wod. Duwrtex Trépico 4221CE o dmilor).
| boje de ogua [Goralex o membrana simiarn) con windslopoarcada 3 anos

Ocitn O,
| camisa y | panickdn,
| jorsory

I v de bolon ge Gorstes |Mod. Casma Top Gors| cada 3 afon

| poy guantes (Mo, Moron CE CAT - 108 FV/C o simior],

| por de guantes [Mod. Durtex Trapico 4221CE o smika),

1 hioje e Ogua (Goralex O Mambrand siTiorn Con Wind-apper oo J afs.
1 ihorara coada 2 ahcs.

ZIROICIDAD EN LA ENTREGA,

oco o vestuodo que m lenge delalodo wne padodicidod on W enbega b proparcianado
ucimente,

R R

L R R R )

Los BOMIS G@ G0 98 erfragordn cuanios vaces a0 Nacesmio ¥ pravio dovolucidn da kar antorones
| datanoncc.

% 2 fonsna, mq:nloopdéﬂm 19 rEGNd 0ON uNO padacicicod blanud,
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Biecipio de luakiod y s discrimioacian,

En oplicacion de o previsto en o Lay Qegdnica 372007, da 22 do Moo paro b iguddad electivg de
mujeres y hombves y 9n peruicio del curmgbmienda da lat maaidas o pravilan, [an pares Suronles de asle
Comverio @ comprometan o promaver ol pincipio da iguckdod de opodunidodes v veldr por ka rno-
ohosminocidn por razdn de gAneo, raea, religidn o cuckquier olra condiclon de confemmiciod con
Legcoian wgente Nodondl, coincidendo en guo son cbjelvos irportantes pora of bgo do dcha
QU ek bos Sipsantes:

Ipuaiciaxd sn ol faaio, eémnando ko dcrminocion deacta o indvecia,
GO e OPONLNICONES & &l srpieo,
QUAEOA e sk PO INBaKs O iUt vakr,

Foemooidn y promaedcide pradavond en iguakdod g cordicanes,
Ambienie fabodd exanto de S0k senual
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