SETIEMBRE 2007

Boletin de los trabajadores de
Mantenimiento del Medio
Ambiente
Bizkaia

C.G.T. PICTURES PRESENTA:

NEGOCIACIONES DE CINE,
PROXIMAMENTE EN TU EMPRESA
iAtencion! Los sindicatos no tienen cerebro. Utiliza el tuyo.

CUANDO SE INTENTA
LO DIFICIL, SE CONSIGUE AL MOMENTO
LO IMPOSIBLE, SE TARDA UN POCO MAS

Mision Imposible 1: Librar los sabados.

Misién Imposible 2: Traje de agua de Goretex.
Misién Imposible 3: Todas las bajas al 100%.
Mision Imposible 4: Cuatro pagas extras.

ALGUNOS
TRABAJADORES ',"
JAMAS SE :

¥

RINDEN
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MISION IMPOSIBLE.
EN LA JUNGLA DE-
" .CESPA 2007

‘o,

éCual sera NUESTRA  siguiente  Mision
Imposible en la jungla de Cespa 20077

La puedes ver proximamente en tu trabajo.

Si quieres ser un actor principal en la
proxima peli de tu Convenio Imposible,
preséntate al casting en nuestro sindicato.

Aqui no hay papeles secundarios, ni
figurantes. Esto esta lleno de actores vy
actrices principales, que a la vez son
directores, productores y realizadores. Por lo
tanto, la pelicula acabara como ellos decidan.

EN C.G.T. CREEMOS:

* QUE LA SUBIDA DEL IPC DEBIERA SER

AUTOMATICA DESDE ENERO,
INDEPENDIENTEMENTE DE LO QUE SE
NEGOCIE.

+ QUE DEBIERA HABER UNA LISTA DE
EVENTUALES POR ANTIGUEDAD PARA
OCUPAR TODAS LAS VACANTES.

* QUE LOS FESTIVOS ESPECIALES
DEBIERAN PAGARSE POR LO MENOS EL
DOBLE QUE EL RESTO.

* QUE LOS ANTICIPOS DEBIERAN SER
MUCHO MAYORES PARA LA AYUDA DE
COMPRA DE VIVIENDA.

SI CREEIS ALGO MAS, PROPONERLO Y
LUCHAR PARA CONSEGUIRLO.

"“El ser humano es creador por naturaleza, y el que no crea nada, crea problemas”. (Anarquimedes)
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SALUD LABORAL

CARTA DE UN TRABAJADOR:

He caido enfermo por estrés, y tengo unaadgtaun inspector de la Seguridad Social. Le cueni® los
recorridos son cada vez mas largos, que cada wem#a papeleras, y que no se sustituye normalnzetis
trabajadores que faltan en el trabajo. Las empresesonan a los operarios para que se terminalehjo de

cualquier manera, y la tension de ver que es irbjgrminar esta tarea, y hacerla bien, repemuta salud de

muchos trabajadores. El inspector contedfso ‘s un problema laboral”. Yo le pregunto: “Me hace un informe
para la empresa, como que es problema laboral? El inspector se calla y cambia de tema.
¢, Qué van a hacer los sindicatos para logengastra salud no se deteriore en el trabajo?eg Rarritos?

TUBERCULQOSIS, NO GRACIAS

Se comenta que en Galdakao, los trabajad@eSedpa, se han contagiado de tuberculosis. Laesmpse

supone, que habra informado al comité de Riesgdmrabes de este hecho, y habra tomado las me
necesarias para evitar su propagacion, porque sopmque esta direccion desea lo mejor para swsjddores
y por eso la limpieza de los vestuarios y su destibn, no tiene nada que ver con las pocilgassiedrdos.

Cualquier contagio por parte de los trabajaslocomo de sus familiares, por culpa de la incoemge de 10
responsables de esta empresa, debiera ser castigddamisma forma que se castiga a los trabajadpia
causas mucho mas nimias.

Vehiculo de limpieza: Esto no es un juquete

RECOGE MATERIAL RADIACTIVO Y LO MANTIENE HASTA EL VERTEDERO
FUNCIONA CON LOS NEUMATICOS TOTALMENTE GASTADOS
PATINA'Y DERRAPA AL FRENAR

Advertencia:
.-Esto no es serio.
.-Los cursos de manejo de vehiculos son a dedo.

.-Si no te han dado estos cursos de formaciongdes;
.-Consulte a su jefe o sindicato habitual.
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[ iEH, PATRON!, renovar los neumaticos no te
R ‘ f ok - arruinara; pero no hacerlo,@ Mi puede
N B * | matarme.
¢ESTO PUEDE SER UN
CHISTE?

Estan dos empresarios charlando y le dice unc@l ¢

mejorar la vida de mis operarios, y asi hacerdgissti
-¢Estas loco? Ellos prefieren que les oprimas
i OFERTA | congeles el salario, y que compres un equipo deif(i
: : y pagues millones por fichar a famosos. A la mayQ
de los trabajadores les encantan las injusticias.
Y ati?

HAY COSAS CON LAS QUE NO SE DEBE JUGAR

UN COMPANERO LE DIJO A OTRO: SOY UNA MIERDA, PERO ME GUSTO
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“NO ES DIGNO DE SABOREAR LA MIEL EL QUE SE ALEJADE LA
COLMENA POR MIEDO A LAS PICADURAS DE LAS ABEJAS”.
(SHAKESPEARE)

En diciembre de 2007, caduca el convenio de Cespa. Es el momento de reivindicar todas esas
injusticias que llevdis llorigueando durante mucho tiempo, y que jamds os atrevéis a luchar para
conseguirlas. Empezaremos a negociar el préximo convenio, y es probable que cada sindicato
presente unas propuestas que mejoren el convenio actual. Pero, nos pasard como siempre, que al
final no negociamos nuestras solicitudes, sino la propuesta de la direccidn.

Lo de la miel viene a cuento, porque los compafieros que llevan tiempo viendo lo que se consigue,
y cémo se consigue, después no se quieren arrimar a la colmena que ha conseguido la rica miel por
miedo a los picotazos de los abejorros (los zdnganos son los que mds dafio hacen).

Nuestros suefios se suelen convertir en realidaddoyglos.
En C.G.T. nunca dejaremos de sofar

EXIGENCIAS SEGUN LA EDAD O POR QUE NO SE PARTICIPA EN LA
ACTIVIDAD SINDICAL (Es queeeeeeee)

DE 18 A 25 ANOS: Es queeeeeeeeeee
No tengo tiempo, las fiestas, las chicas, y ademas no tengo ni idea.
DE 26 A 35 ANOS: Es queeeeeeeeceee
No tengo tiempo, la familia, los ninos, las fiestas, y ademas no tengo ni idea.
DE 36 A 50 ANOS: Es queeeeeeeeeee
No tengo tiempo, la familia, los amigos, y ademas no tengo ni idea.
DE 50 EN ADELANTE: Es queeeeeeeeeee
No tengo tiempo, los nietos, la edad, y ademas no tengo ni idea.

NO DI GAS QUE NO SABES O QUE NO TIENES TI EMPO, LO QUE NO TI ENES ES VOLUNTAD.

DESINTERES EMPRESARIAL (porque tu lo vales)

En reuniones con la direccién, los de P
C.G.T. propusimos tener reuniones || iHUMILLATE 'Y |
periddicas con los gerentes de las distintas | | A, ~ TE ASCENDERE!
explotaciones, con el propdsito de intentar ||
solucionar los problemas que se van l

|

generando dia a dia.

Algunos gerentes no nos han llamado ni
una sola vez para discutir sobre las
solicitudes o quejas que desde C.G.T.
hemos presentado por escrito.

Ante esta actitud, no nos queda mas
remedio que denunciar constantemente en
Inspeccién de Trabajo cosas que se podrian
solucionar en una reunién. 3 s

AUNQUE ALGUIEN TE "MOSTRARIA” LA SENDA DE LA EQUIDAD Y EL CAMINO DE LA "SABIDURIA”,
IGUAL TE "DARIA”
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CURSOS DE “DEFORMACION”

Tu empresa tiene una economia bonificada por la SEGURIDAD SOCIAL,
para invertir en tu formacion.

iAPROVECHALA!

Tu sindicato, si es mayoritario, también recibe tela por este motivo.

Si aun asi, no recibes ningun tipo de formacién que te sirva para tu trabajo, quiere
decir, que ni a tu empresa, ni a tu sindicato, les importa un pepino que te formes y seas
un trabajador cualificado y polivalente.

FUNCIONAMIENTO EMPRESARIAL Moraleja:

‘ "Si tienes un contrato temporal, el banco
es probable que no quiera darte un
préstamo”.

"Si tienes un contrato indefinido, Ila
‘ empresa es probable que no quiera darte
un puesto de sustitucion por jubilacion
parcial”.

Primero los enchufados!
Wy Ccasi nunca

los enculados,

Y tu eleccion ha sido elegir al
sindicato que no va a hacer nada, y
Tamerle el culo al que jode tu
futuro.

Y DIJO UN SINDICATO: "PARA QUIEN NO QUIERE NADA, YO TEN6O MUCHO”

VACANTES
Se sabe que la empresa, cuando le interesa, se pasa la ley y el convenio por el arco del
triunfo y hace lo que se le sale de los........ gerentes.

También se sabe que los trabajadores han elegido a sus representantes en las ultimas
elecciones, para que les defiendan de las injusticias.

Sabiendo todo esto, al trabajador que le arrebaten su puesto de trabajo, o su posible
promocién porque la direccion prefiere que entren otros trabajadores con mucha menos
antigiiedad, deberia exigir al sindicato que eligi®6 que cumpla con su cometido, y a la
direccion de la empresa, que haga las cosas con justicia.

Y afiliate de una puta vez. Y asi ayudas al que pides ayuda.

« Contacta con C.G.T. a través del correo electronico: cgtbilbao@cgtbizkaia.grupouni2.com

« Para informacién laboral y sindical visita nuestras paginas web www.cgt-lkn.org/laescoba/,
también en www.cgt.es y www.rojoynegro.info

« Para asesoramiento juridico te atenderemos con cita previa en nuestros locales, C/Bailen 7
entresuelo, Dpto. 3, 4 y 5, Bilbao 48003, Tfno: 94 416 95 40 Fax: 94 416 51 51.

« Y para lo que quieras contacta con tus delegados o con tu sindicato. Para eso les elegiste.

« Tenemos muchas ideas, pero no nos importaria recibir las vuestras, no os quedéis callados, estamos
a vuestra disposicion.
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