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Jtopia lz;lu es hacer
OSi e, 8in0

que 10 8¢ ha hecho

Queremos enviar desde
- una dedicatoria a las
onas que donan su
po y esfuerzo para ayu-
a que se hagan realidad
suenos de otros.
Personas que creen que
‘opia es posible y que lo
demostrado y lo segui-
demostrando.

Personas que saben que
erdadero heroismo esta
ansformar los deseos en
dades y las ideas en he-
5 (Castelao) 4
Y gracias a los que lu- =
on por lo que ahora dis-
ymos nosotros. Algunos
llos se jubilaron y otros
eron.

Sin su participacién jamas hubiera sido posible cambiar las condi-
es de las trabajadoras y trabajadores de la limpieza.
=n C.G.T. nunca les olvidaremos.




Noticias del/ gremio

§ trabajadoras de las Limpje
La Sanitarias de Arag(;np o

fan estado 48 diag e
Huelga Indefinida desde mayo

iiAnimo compaferas!! La
CGT esta con vosotras. Salud
y solidaridad.

H a
sido una
Huelga
de am-
bito au-
tonémico
y que afectod a las limpiezas de
centros hospitalarios de Ara-
gon ante la intencion de la em-
presa de dejar que decaiga el
Convenio Colectivo y asi eli-
minar la equiparacion de
estas trabajadoras con los
trabajadores de los centros
hospitalarios de la Comuni-
dad que habian conseguido en
otra huelga hace 15 anos.

El seguimiento ha sido
masivo.

Asi mismo hubo 4 perso-
nas en huelga de hambre
desde PRIMEROS DE JUNIO,
cuando la empresa intento

§23

con la ayuda de la Conserjeria
de Salud y las fuerzas policia-
les introducir a dos autobuses
con esquiroles que consiguie-
ron parar en las mismas
puertas de los centros de
trabajo y evitar boikotear la
Huelga.

Como apoyo la CGT de las
provincias del pais ha reali-
zado concentraciones a las
puertas de cualquier sede o
cliente de las empresas
"ISS" y "Limpisa-Grupo
Norte" con el fin de presionar
a estas y mostrar nuestro
apoyo mutuo a las comparieras
que se estan dejando el pe-
llejo, salario y la salud en
esta lucha que es la de todas
y todos los que componemos
la Confederacion.

A

NI RENDIRSE NI PACTAR
ES LA HORA DE LUCHAR
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Huelga en el servicio de limpl'eza
del Hospital de la Arrixaca | .
La empresa Valoriza, tras varias

Wur cm) amenazas de despidos durante el ul-
timo mes, pretende que los trabajadores/as acepten un ERTE que afectaria
a la totalidad de la plantilla.

A esta situacion se ha llegado porque la Consejeria de Sanidad de la Re-
gion de Murcia no considero la baja temeraria en el concurso publico para
la concesion del servicio de limpieza del Hospital Virgen de la Arrixaca
adjudicado el pasado mes de julio a Valoriza.

Los trabajadores/as han comenzado una serie de movilizaciones para
luchar contra este atropello a sus derechos y que hacen extensible a todos los
ciudadanos/as de la region debido al peligro que supone esta situacion para
el funcionamiento del hospital.

Concentraciones y recorridos por el hospital. Marchas en defensa
de los puestos de trabajo. Huelga Indefinida a partir de las 00:00h del lunes
10 de junio.

La Consejeria de Sanidad de la regiéon de Murcia acepté conceder el
servicio de limpieza del hospital Virgen de la Arrixaca a la empresa Va-
loriza que ofrecia prestar el servicio por 700.000€ menos de lo publicado
para su adjudicacion, un
presupuesto aun menor
que el ofrecido por la em-
presa adjudicataria en
2006. De este modo es-
taba claro desde el princi-
pio que la empresa no
podia mantener una cali-
dad minima con dicho pre-
supuesto, y al elegirla la
conserjeria optd conscien-
temente por poner en
riesgo la salud de los mur-
cianos/as.

AFILIATE!!
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|[sigue en la pag. 6 | ‘




REFORMAS, RECORTES,
PRIVATIZACIONES, E.R.E.,
- CONGELACIONES, SAN-
CIONES, DESPIDOS, PRE-
CARIEDAD, PARO,
DESAHUCIOS............

Esto no es un comic, ni
un cuento.

Esto es la vida real.

Y no estan dejando sin
presente y sin futuro, y se-
guimos apoyando a quienes
nos arruinan la vida.

Y hablando ya de nues-
tro trabajo, cuando por fin pa-
recia que lo habiamos dignificado, llegan los que tienen el apoyo de la
mayoria y nos quieren llevar a tiempos de esclavitud.

No apoyemos a quienes
nos venden.

Que nadie decida por nos-
otros.




El sueldo de tos conssjeros de Ferrovigy

sube un 934%

A pesar de que Ferrovial ha registrado pérdidas por se-
gundo ano consecutivo, los sueldos de los directivos han su-
bido en 2009 un 25% y los de los miembros del consejo de
administracion, un 934%.

En 2008 los consejeros solo tuvieron derecho a cobrar las
dietas (615.000 euros), puesto que los estatutos de la compa-
Aia impedian que recibieran remuneracion alguna en caso de
pérdidas. Sin embargo, el aino pasado si pudieron recibir mas
de seis millones de euros por cabeza. equiposytalento.com

[ ] "
Pide; exije
Asi cuando exijas algo, y te digan que es

l"Ch imposible o muy dificil de conseguir, po-

y a dras comprobar que otras personas lo han
conseguido.

Pero hay que luchar.

Por las buenas no nos
dan ni la hora. ‘\\ -

www.cgl.es

Asi hablan quienes nos hunden.
Estaban dos gerifaltes charlando y le dice uno al otro:
-Tengo un puesto que me permite trabajar sin que me con-
trolen y no tengo responsabilidad de los errores que genere
mi gestion, ni tengo que dar cuentas a nadie.
Y le contesta el otro:
-A mi también me pagan por tocarme las narices.




viene de la pag. 3 Actual-
mente la concesionaria debe 11000
horas de limpieza al centro (es
decir, no ha ejecutado once mil de las
horas de Ilimpieza programadas
desde que comenzd su servicio, con
el consiguiente riesgo para los pa-
cientes) y, en ese contexto, quiere re-
ducir drasticamente su plantilla
porque dice que le sobran trabajado-
res/as, todo ello con el visto bueno de
la Consejeria de Sanidad y con el
riesgo tan grande que supone esta
medida para la salud de los usua-
rios/as del hospital

La empresa Valoriza (lim-
pieza del hospital), pertenece al
gran Grupo Sacyr Vallehermoso
que participa de la mano del PP
en la privatizacion de la sanidad
en diferentes comunidades auté-
nomas y ademas segun los pape-
les de Barcenas obsequiaba a la
cupula del PP con abultados so-
bres. Este gran grupo ha obte-
nido 30 millones de euros de
beneficios en el primer trimes-
tre de 2013.

Desde la secciéon sindical
de CGT en Valoriza considera-
mos inadmisible una negocia-
cion que conlleve cualquier
modificacion en las condicio-
nes laborales de la plantilla ya
que los dos unicos responsa-

menece (a pena, ..

, CGT [m

bles de esta situaciéon son la
administracion regional y la em-
presa Valoriza (Sacyr Valleher-
moso), que decidieron reducir
el presupuesto para este servi-
cio y ahora no pueden preten-
der que su imprudencia la
paguemos ni los trabajado-
res/as ni los usuarios/as del
hospital.

Seccion Sindical de CGT en Va-
loriza




Propuestas de C.G.T. I GAR_BIA_LDI
para convenio: 'hpleZa del HOSP

$® Mantener de forma indefi- de Cruces.

nida la ultra actividad de los
convenios hasta la firma del
siguiente.

o

€< Blindar en los convenios las siguientes cuestiones:

®: E/ despido objetivo procedente por I.T.

®: El arbitraje

GARBIALDI

- ¥ Clausula anti descuelgue

& La flexibilidad Esta empresa
propone bajar
los salarios

........ ™ Todo " :
aquello que hoy y
es una realidad, .~

---- antes no era mas ..-**’ gmmmmm

"+ que parte de un T

"Una injusticia hecha a uno solo

es una amenaza hecha a todos."”
Montesquieu, (1.689-1.755),
filbsofo, historiador Francés.




"ERVICIOS PURB]L.
LOS SERFICIOS FUBLICOS

SE DEFIENDEN

CCT-LKN Limpieza
locales

Hay una pagina para firmar
que desaparezca la categoria
de sefiora de la limpieza por
discriminatoria.

=i [\ & Dy /I www.change.org/es/peti-
; {Lr il y \ AN B= _ . . —
‘ D alke @L@ ciones/mujeres-discrimi-
_ m ==~/ nadas-que-desaparezca-la

| ; -categor%C3%ADa-de-
se%C3%B1ora-de-la-lim-
pieza-y-pase-a-ser-peona

No dejes que se 1leven tu din€ro
que tanto esfuerzo
te cuesta conseguirlg







