CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA JARDINERIA, S.L. CON
LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A LOS SERVICIOS DE JARDINERIA
PUBLICA CONTRATADOS CON EL AYUNTAMIENTO DE GETXO _(Vizcaya).

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1- AMBITO TERRITORIAL.

Este convenio serd de aplicaciéon en el Municipio de Getxo en la provincia de
Vizcaya.

ARTICULO 2 - AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio obligara a la Empresa CESPA JARDINERIA, S.L. en cuanto a
sus actividades dedicadas al mantenimiento y conservacién de jardineria publica,
asi como al cultivo de plantas ornamentales y su plantacién, en los jardines
publicos.

ARTICULO 3 - AMBITO PERSONAL.

Queda comprendido dentro del &mbito del convenio el personal operario, adscrito a
las labores de jardineria.

CAPITULO SEGUNDO

ARTICULO 4 - VIGENCIA.

El salario fijado y pactado para el afio 2.012 comenzaré a abonarse por la Empresa
al mes siguiente de la firma del presente convenio. Los atrasos que deban
abonarse como consecuencia de los efectos econémicos que desde el 1° de enero
de 2.012 tenga el convenio, se pagaran también en dicho mes.

ARTICULO 5 - DURACION.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero del afio 2.011 y finalizara el 31
de diciembre del afo 2.013.

ARTICULO 6 - PRORROGA Y REVISION.

Ambas partes consideran denunciado este Convenio a partir del treinta de
Noviembre del afio 2.013, manteniéndose en vigor su contenido, en tanto no se
apruebe otro convenio.

ARTICULO 7 - PRELACION DE NORMAS.
Las normas contenidas en el presente convenio regularan las relaciones entre la

empresa y su personal, comprendidos dentro de los ambitos territorial, funcional y
personal que se expresan en los articulos 1°, 2° y 3° del mismo.



En lo no previsto en el presente convenio, serdan de aplicacién las normas
contenidas en la legislacién laboral vigente.

ARTICULO 8 - COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a
las que actualmente vienen rigiendo, entendiéndose que examinadas en su
conjunto, dichas disposiciones, son mas beneficiosas que las que hasta ahora
regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiese algun trabajador que tuviese reconocidas condiciones que, examinadas
en su conjunto y en el computo anual fueran superiores a las que para los
trabajadores de la misma calificacion se establecen en el Convenio, se respetarén
aquellas con caracter estrictamente personal y solamente para los trabajadores a
quienes afecte.

La posible aplicaciéon de futuras normas laborales debera valorarse en su conjunto
y cOmputo anual, quedando compensadas y absorbidas por las condiciones
pactadas en este convenio, en tanto éstas, consideradas globalmente, no resulten
superadas por aquellas.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo anterior, aquellas normas
venideras de caracter general que ostentan la condicién de derecho necesario y no
compensables en cémputo anual.

ARTICULO 9 - VIGENCIA A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial, haciendo uso
de sus facultades, considere que alguno de los pactos conculca la legalidad
vigente, el presente Convenio quedara sin efecto, debiendo procederse a la
reconsideracién de su total contenido.

ARTICULO 10 - COMISION PARITARIA.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta con igual
numero de representantes de la Empresa y de la parte social como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del convenio.

Asesores: Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

Funciones especificas:

Interpretacion auténtica del convenio.

Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por las partes
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.
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5. Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del
convenio.

Cualquier tipo de conflictos que puedan surgir ante esta Comisién Paritaria,
incluidos los relacionados con la negociacién del presente convenio, en caso de
desavenencia se recurrird al acuerdo del PRECO Il en su modelo de mediacién o
conciliacion (siempre y cuando no sea vinculante).

CAPITULO TERCERO

ARTICULO 11 - CLASIFICACION DEL PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la clasificacién del
personal en sus modalidades de fijo, eventual, por obra o servicio determinado,
interino, etc..., estard en cada momento sujeto a las normas legales vigentes que
sean de aplicacion.

ARTICULO 12 - CLASIFICACION FUNCIONAL.
A) Personal Técnico:

1. Técnico de Grado Superior: Posee titulo profesional superior y desempefia
funciones o trabajos correspondientes e idéneos en virtud del contrato de
trabajo concertado en razén de su titulo, de manera normal y regular y con

% plena responsabilidad ante la Direccién o Jefatura de la Empresa.

2. Técnico de Grado Medio: Trabaja a las 6rdenes del personal de grado
superior o de la Direccién, y desarrolla las funciones y trabajos propios segun
los datos y condiciones técnicas exigidas de acuerdo con la naturaleza de
cada trabajo.

De manera especial le esta atribuido: estudiar toda clase de proyectos,
desarrollar los trabajos que hayan de realizarse, preparar los datos que
puedan servir de base para el estudio de precio y procurarse los datos
necesarios para la organizacion del trabajo de las restantes categorias.

3. Tecnico Especialista Agricola: Posee el titulo expedido por la Escuela de
Formacion Profesional Agricola de Segundo Grado, siendo sus funciones y
responsabilidades las propias de su titulacién.

4. Encargado General: Técnico no titulado. Es el técnico procedente o no de
alguna de las categorias de profesionales de oficio que, teniendo la confianza
de la Empresa, bajo las 6rdenes del personal técnico o de la Direccién, tiene
mando directo sobre los encargados, capataces y demas personal del sector a
él encomendado.

Ordena el trabajo y dirige a dicho personal, siendo responsable del desempefio
correcto en el trabajo.

Cuida de los suministros de elementos auxiliares y complementarios para el
trabajo de los equipos y brigadas.



Facilita a sus jefes las previsiones de necesidades y los datos sobre
rendimiento de trabajo.

Tiene conocimientos para interpretar planos, croquis y graficos y juzgar la
ejecucion y rendimiento del trabajo realizado por los profesionales de oficio.

5. Delineante: Es el personal que desarrolla los proyectos y gréficos
arquitectonicos y paisajistas en la oficina a las 6rdenes del personal superior
titulado de la Empresa

B) Personal Administrativo:

1. Jefe Administrativo: Es quien asume, bajo la dependencia directa de la
Direccion, Gerencia o Administracion, el mando o responsabilidad en el sector
de actividades de tipo burocratico, teniendo a su responsabilidad el personal
administrativo. Solo existirdn en aquellas Empresas en que exista una plantilla
administrativa minima de tres oficiales, seis auxiliares y tres aspirantes. Se
asimilara a esta categoria el Analista de Sistemas de Informatica.

2. Oficial Administrativo: Son aquellos que tienen gran domicilio del oficio en el
area funcional de la Empresa a la que esta destinado, realizando las tareas
encomendadas con iniciativa y asumiendo su plena responsabilidad. A titulo
orientativo, entre otras, realizara las siguientes tareas: cajero de cobros y
pagos sin firma ni funcién; plantea, suscribe y extiende las facturas con la
complejidad en su planteamiento y calculo; planteamiento y realizacién de
estadisticas; redaccién de asientos contables; redaccion de correspondencia
con iniciativa propia en asuntos que no excedan en importancia a los de mero
tramite; verificaciones de las liquidaciones y céalculos de néminas y Seguridad
Social y los que prestan otros servicios cuyos méritos e importancia en el tipo
administrativo tengan categoria analoga a las sefialadas en esta clasificacion.

Estaran asimiladas a esta categoria las Secretarias Generales o de Direccién y
el Programador de Informatica.

3. Auxiliar Administrativo: Son aquellos trabajadores que realizan trabajos
elementales de oficina, administracién y archivo, mecanografia y taquigrafia,
atencion al teléfono, etc..., todo ello con pulcritud y esmero. Se asimilara a
esta categoria el Operador de maquinas de Informatica.

4. Aspirantes: Se entenderd por tales, aquellos que, dentro de la edad de
dieciséis a dieciocho afios, trabajan en las labores propias de la oficina,
dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares de ésta.

Todo el personal administrativo con perfecto conocimiento de idioma/s
escrito/s, hablado/s que utilicen lo/s mismo/s a disposicion de la Empresa de
modo habitual, cobrara el denominado plus de idiomas regulado por el Real
Decreto 2308/73 y por la Orden Ministerial de 22.11.73, siendo su cuantia de
5.805 Ptas. (34,89 euros) mensuales.

C) Personal de Oficios Manuales:
1. Encargado: Son los que, con conocimientos de todas las actividades que

constituyen la actividad de la Empresa, estan al frente de la produccién con la
responsabilidad de orientar, distribuir técnicamente y dar unidad al trabajo



—

personal. ~ Control sobre herramientas y Utiles, materiales, suministros y
rendimientos personal.

2 Oficial de Primera:

2.1. Jardineros: Es el operario que tiene gran dominio del oficio siendo
capaz de ejecutar cualquiera de las tareas propias de realizacién y
conservacion del jardin, cultivo y reproduccion de plantas, con iniciativa y
perfeccion, realizando incluso las tareas mas delicadas con el mayor
esmero y rendimiento.

Debe conocer el cultivo de las plantas de jardin y de interior, interpretar
planos y croquis de conjunto y de detalle y, de acuerdo con ellos,
replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en plantas
altimétricas y, asimismo, los medios de combatir las plagas corrientes y las
proporciones y medios de aplicar insecticidas ordinarios, es decir, los de
las categorias A y B.

Esta a las 6rdenes del Encargado o Capataz, ha de marcar las directrices
para el trabajo de los especialistas y estd en posesién de los
conocimientos precisos para la realizacion de jardines, cultivos y siembra.

2.2. Conductor: Es el personal que conduce vehiculos de la Empresa,
ayudando a la carga y descarga, supervisando el buen acondicionamiento
de la misma y responsabilizindose durante el trayecto de las perfectas
condiciones de las mercancias y de la cuantia de la misma.

Deben conocer el vehiculo asignado y son responsables de su buen uso,
cuidado, limpieza y conservacion, asi como de sus accesorios.

Para el caso de que no exista suficiente trabajo de conduccién o retirada
temporal de carnet, por un méaximo de seis meses, desempefiaran
preferentemente tareas acordes a su nivel profesional dentro de los
trabajos existentes en la Empresa, garantizandoles el salario que
percibian.

Se distinguen las categorias:

a) Conductor de Primera: Es el que se halla en posesién del carnet
de primera o primera especial, con conocimiento de mecénica que
permita la reparacion de pequefas averias y cuidado del perfecto
mantenimiento y limpieza del vehiculo.

b) Operario Conductor: Es aquel que halldndose en posesién del
carnet de conductor de segunda, tiene conocimientos de jardineria,
realizando ambas funciones. Queda asimilado a efectos
retributivos al oficial de segunda.

2.3. Maquinista: Efectian el manejo de maquinas pesadas, tales como:
excavadoras, palas cargadoras, retroexcavadoras, grias, tren de siega,
etc.. Como los conductores deben conocer la maquina y son
responsables de su buen uso, cuidado, limpieza y conservacion, asi como
la de sus accesorios. En caso de que no haya trabajo de su especialidad,



colaborara en los distintos trabajos de la Empresa. Queda asimilado a
efectos retributivos al Oficial de Primera.

3. Oficial de Segunda:

3.1. Oficial de Segunda Jardinero: Es el trabajador que tiene un
conocimiento general del oficio, adquirido por formacién sistematica o por
practica continuada de la profesién.

Su labor es ejecutar las funciones fundamentales en el jardin y en los
viveros, bajo la direccién del Oficial Jardinero o Encargado.

Los trabajadores incluidos en esta categoria deben poseer conocimientos
elementos de lengua y aritmética, conocimiento de las plantas mas
corrientes empleadas en jardineria y practicar con rendimiento normal las
operaciones fundamentales en los trabajos de plantacién y conservacion y
en la produccion y cultivo de plantas de viveros.

A titulo de orientacién, se consideran operaciones fundamentales las
siguientes:

- Desfondo, cavado o escarda, tanto a mano como a méaquina.

~ Manipulacién y preparacion de tierras y estiércoles.

- Arranque, embalaje y transporte de plantas.

- Plantacion y transporte de cualquier género y tamario de plantas.
- Riego en general.

- Limpieza de plantaciones, jardines y viveros.

- Poda de arboles en sus diversas especies.

- Recorte y limpieza de ramas vy frutos.

-~ Poda, aclareo y recorte de arbustos.

- Siega, tanto a mano como a maquina.

- Multiplicacién de plantas

- Preparacion de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo.

- Enmacetado y repicado de planteles.

- Preparacién y movimiento de los elementos protectores en viveros.
- Repicado y remocién de arboles y arbustos en viveros.

3.2. Tractorista: Conducen tractores de mas de 30 C.V. y maquinas
afines. Al igual que los demas, son responsables de los vehiculos
que a ellos estan confiados. Queda asimilado a efectos retributivos
al Oficial de Segunda.

4. Especialistas: Sabiendo y ejecutando una o varias tareas propias del oficio,
sin dominio total del mismo, realiza las que requieren en su momento méas
cuidado y responsabilidad. Siega de césped, a mano y con maquina sabiendo
utilizar el tipo de maquina mas adecuada para cada césped.

Conduce los distintos tipos de transporte interno, como son Dumpers y
analogos.

Recorta setos de formas artisticas, dibujos de formas geométricas.

Poda en su dia de arboles y arbustos que, por su especie, situacién y
caracteristicas, precisan de atencién y, en general, realizan los trabajos que,



dentro de su sencillez, precisan de un cuidado especial.

Siempre bajo la direccion del Jardinero o Encargado, injerta esquejes, realiza
abonados, riegos y tratamientos fitosanitarios.

5. Pedn Jardinero: Es aquel trabajador, mayor de dieciocho afos, que ejecuta
trabajos para los cuales no se requiere preparacién alguna, ni conocimiento
técnico ni practico. Su misién esta basada en la colaboracion maxima a las
ordenes del trabajador o trabajadores de categoria superior.

6. Trabajadores de aprendizaje: Son aquellos trabajadores comprendidos entre
los dieciséis y veinticinco afos, acogidos a lo estipulado en el Estatuto de los
Trabajadores, articulo 11.2 y en el Real Decreto del 29 de Marzo de 1995.

7. Trabajadores en Practicas: Son aquellos trabajadores acogidos a lo
estipulado en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 1.1 y en el Real Decreto
del 29 de Marzo de 1995.

8. Pinches: Operarios entre dieciséis y dieciocho afos, que realizan labores
caracteristicas analogas a las que ejecutan los Peones, compatibles con las
exigencias de su edad. Al cumplir los 18 afios pasaran automaticamente a la
categoria de Pedn.

9. Vigilante: Tiene a su cargo en servicio de vigilancia diurna o nocturna de
cualquier dependencia de la Empresa u obra que realice.

10. Limpiador/a: Todo el personal que realice la limpieza de oficinas y servicios

- de esta actividad, con un minimo de cinco horas diarias, sera personal propio

Q" _dela Empresa y a la misma se obligara a no acceder a personal de contratas,
a no ser para trabajos de tiempo de servicio inferior a las horas senaladas.

D) Personal de Oficios Varios:

Son aquellos trabajadores que realizan trabajos complementarios de jardineria
tales como: ensolados y pavimentos artisticos, colocacion de bordillos y
escaleras de piedra natural o artificial en seco o en hormigén; formacién de
estanques, muros, cerramientos con soportes metdlicos o de madera, pilares
para formacién de pérgolas y sombrajes, etc...; cerramientos con estacas de
madera, puertas, carpinteria en la formacién de las "casetas de jardinero",
empalizadas y formacién de pérgolas, etc...; pintar verjas, instalaciones
eléctricas, iluminacién de la "casa de jardinero", caseta de perros, pajarera,
etfc...; instalaciones de riego con tuberia enterrada para conectar mangueras de
riego o cafio libre o por aspersién; instalacion de canalizaciones de agua de
entrada y salida de los estanques o lagos o surtidores, instalaciones de agua en
general, instalaciones de fuentes, cascadas y manantiales, etc...; montaje de
plataformas, anclaje de invernaderos, puesta en marcha de calderas y
quemadores, control de calefaccion, reparacion de invernaderos, montaje de
sistemas de riego, trabajos de mecanica y soldadura, etc...; asimildndose a
oficial de primera o de segunda segun su cualificacién.




ARTICULO 13 - PERIODO DE PRUEBA.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 14 - ASCENSOS.

Se mantiene el acuerdo suscrito entre Empresa y Delegados de Personal en la
anterior negociacion.

Todo personal tendrd, en iguales condiciones, derecho de preferencia para cubrir
las vacantes existentes en las categorias superiores a las que ostentasen en el
momento de producirse la misma.

La enumeracién y preferencia de los méritos para los ascensos se determinan a
continuacion.

Cuando se exijan pruebas de aptitud, seran preferentemente de caracter préactico,
sin que exijan esfuerzos de memoria refiriéndose principalmente a las funciones o
trabajos propios de las plazas que deban proveerse, teniendo en cuenta lo que se
dispone seguidamente.

Grupo de Técnicos: Los ascensos de todo el personal de este grupo se haran por
pruebas de aptitud preferentemente entre el personal de la empresa.

Grupo de personal administrativo: Los Jefes administrativos seran considerados
como cargos de confianza, y por tanto libre de designacion.

Los ascensos en el personal administrativo no seran por tiempo de permanencia
sino por capacitacion, siempre que existan vacantes.

/7(‘ A la categoria de Oficial administrativo se ascenderd mediante prueba de aptitud
—

é/__ entre los Administrativos y Auxiliares

A la categoria de Auxiliar administrativo ascenderan automaticamente quienes
hubieran finalizado el aprendizaje administrativo.

Grupo de Profesionales de Oficio y Manuales: Los Encargados y Maestros
jardineros se consideraran cargos de confianza y, por tanto, son de libre
designacién por las empresas.

Las vacantes que se produzcan en las restantes categorias se cubriran por
pruebas de aptitud considerdndose como mérito preferente en igualdad de
condiciones, la antigiiedad.

Durante la vigencia del presente Convenio se efectuaran los ascensos que se
establecen en el listado anexo al presente.

ARTICULO 15 - PREAVISO DE CESE

El personal que desee cesar voluntariamente en la Empresa, debera preavisar con
un periodo de antelacién minimo de quince dias.

El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionard una deduccién de su
liquidacion laboral de la remuneracién correspondiente a los dias que se haya
dejado de preavisar.




La notificacion de cese se realizarda mediante un boletin que facilitara la Empresa y
que el trabajador firmara por duplicado, devolviéndose un ejemplar con el enterado.

CAPITULO CUARTO

ARTICULO 16 - JORNADA DE TRABAJO.
La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.
La distribucion de la jornada se efectuara del siguiente modo:

eDe Lunes a Jueves: 7 h. 15’
eViernes: 6 h.

El horario habitual de trabajo sera: De Lunes a Jueves: 7 h. 30’ a 14 h. 45’
Los Viernes: 7 h. 30’ a 13 h. 30’

No obstante lo anterior, la Empresa podra contratar personal a tiempo parcial para
prestar servicio los sabados y/o domingos y/o festivos pudiendo llegar, en su caso,
a realizar la jornada maxima semanal establecida en el presente convenio
mediante una distribucién irregular de la misma.

Durante la vigencia del convenio, el personal contratado a jornada completa
disfrutara de dos dias de descanso semanal.

El personal afecto a este Convenio disfrutarda un descanso intermedio de 30
minutos que se considerard como efectivamente trabajados.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como
al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y
dedicado al mismo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,
doce horas.

Se consideran como dias no laborables el 24 de Diciembre y el 31 de Diciembre.
Asimismo desde el afio 2.012, el personal afecto contratado a jornada completa

contara con seis dias de libranza a disposicién, previo aviso y conformidad de los
mandos de estructura de la Empresa.

El exceso de jornada efectuado como consecuencia de la existencia de un dia mas
en los afios bisiestos, generara el derecho a un dia de descanso compensatorio.
Dicho descanso se disfrutard el mismo dia 29 de Febrero, en caso de ser
laborable, o el Lunes inmediatamente posterior, si cayera en fin de semana.

ARTICULO 17 - HORAS EXTRAORDINARIAS
Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Horas Extraordinarias Estructurales: Teniendo en cuenta las caracteristicas del
Sector, se consideran horas extraordinarias estructurales las que se necesiten:



1. Para reparacién de siniestros

2. Para reparacion de dafios extraordinarios y urgentes.

3. Para evitar las pérdidas de materias primas.

4. Para cubrir pedidos imprevistos

5. Para cubrir periodos punta de produccion.

6. Para sustituir ausencias imprevistas en trabajos necesarios.

Sin embargo, para su aplicacién deberan cumplirse los siguientes requisitos:

1. No procederan, si pueden ser sustituidas por la utilizacién de diversas
modalidades de contratacién vigente.

2. No seran horas extraordinarias estructurales las que se empleen en trabajos
habituales, tales como riego, limpieza de maquinas, etc., o de modo continuo,

excepto en aquellos casos en que estas tareas puedan revestir el caracter de
hora estructural.

3. Se estableceran de comin acuerdo con el Comité o Delegados de los
Trabajadores en cada Empresa:

a) La Empresa notificara las horas que considere estructurales:
— Al 'mes, si es posible: previsién mensual.
- En cada situacion, si es imprevisible o urgente.

b) EI Comité o Delegados de los Trabajadores daran necesariamente su
autorizacion o negativa, con la debida alegacién. En caso de negarse el
Comité o Delegados de los Trabajadores y realizarse por parte de la
Empresa, se sometera a la autoridad laboral competente.

c) Se notificara a la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
mensualmente la realizacion de estas horas, entregdandose copia de ésta a
los representantes de los trabajadores.

4. Las horas empleadas en horas estructurales se compensaran
necesariamente:

a) Con retribucién correspondiente a las horas extraordinarias, segun lo
dispuesto en este articulo.

b) De comlin acuerdo entre trabajador y Empresa, con horas de descanso
entre las normales de trabajo semanal, al principio o al final de la jornada y
en la proporcién de dos horas normales por cada hora estructural realizada,
pudiendo ser acumulativas.

5. Si las horas estructurales afectasen al periodo de descanso semanal
reglamentario, el trabajador serd quien opte por cualquiera de las férmulas
expuestas en los apartados a y b del punto cuarto.

ARTICULO 18 - VACACIONES.
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ARTICULO 18 - VACACIONES.
El periodo seréa de treinta y tres dias naturales retribuidos.

Dichos dias se disfrutaran consecutivamente, preferentemente entre el 1 de Junio y
el 30 de Septiembre.

No obstante lo anterior, los trabajadores podran disfrutar, fuera de los turnos de
vacaciones establecidos, de una semana y siempre que no coincidan en el disfrute
de la misma mas de un 30% del personal establecido para el desarrollo del normal
funcionamiento del trabajo en dicho periodo solicitado, atendiendo ademas a cada
categoria profesional y al sistema de tumos de trabajo establecidos. Deberén de
solicitarlo por escrito con una antelacién minima de 15 dias a la fecha de inicio del
disfrute.

Si, por necesidades organizativas, la Empresa precisase de que algun trabajador
las disfrutase fuera del periodo reflejado anteriormente, el trabajador tendra
derecho a treinta y cuatro dias naturales de vacaciones.

El trigésimo cuarto se concedera independientemente, segun interés del servicio,
salvo el caso en gue un trabajador contraiga matrimonio y opte por unirlo a sus
dias de licencia por tal concepto.

Este incremento sera reducido proporcionaimente si el trabajador disfrutase algan
dia dentro del periodo de Junio a Septiembre. Esta medida sera de caracter
excepcional, procurando previamente utilizar personal voluntario a tal efecto.

La Empresa presentara el calendario, con especificaciéon de fechas y turnos de
disfrute que corresponda a cada trabajador, no mas tarde del mes de Abril de cada
afio.

En el caso de que algun trabajador en el momento en que le corresponda disfrutar
sus vacaciones se encontrase en situacién de baja debida a accidente laboral o
enfermedad, o bien se encontrase hospitalizado, se procedera a nuevo
sefialamiento tras el alta por curacién de mutuo acuerdo por las partes, segun o
establecido en el art. 38.3 del E.T.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de las vacaciones se calculara
hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales, excluidos los
extrasalariales, y horas extraordinarias, percibidas por el trabajador durante los seis
meses naturales inmediatamente anteriores a la fecha en que comenzd el disfrute

del periodo vacacional.

ARTICULO 19 - LICENCIAS.

Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos especiales retribuidos:
a) Por matrimonio: 21 dias naturales.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento del coényuge, hijo, padre o madre,
hermano, de unoc u otro conyuge, y abuelos, 7 dias naturales si es fuera de la
localidad donde resida el trabajador y a mas de 100 Km. de ella y 5 dias
naturales si es dentro de ella. Por estas mismas causas, cuando se trata de
pariente de segundo grado de consanguinidad, los plazos seran
respectivamente de 4 y 2 dias
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c) Por fallecimiento de tio carnal de trabajador, 1 dia natural si se produjese en un
radio no superior a 100 km. del domicilio del trabajador. Si se produjese en un
radio superior serian 3 dias naturales.

d) Por nacimiento de hijos, 3 dias naturales de los que al menos uno de ellos sera

habil, ampliables a 2 6 mas si es fuera de la provincia.

e) El tiempo necesario para la asistencia a los examenes a que debe concurrir el
: trabajador para estudios de Formacion Profesional, Educacion General Basica,

BUP y Universitarios, con previo aviso y posterior justificacion.

f) Hasta 2 dias por traslado de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensaciéon economica.
o Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables

en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeio del

cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la Empresa

/72 h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los

términos establecidos legal o convencionaimente.

i) Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad

j) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afos o a un discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no desemperie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la

disminucién proporcionada del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

k) Dos dias por asuntos propios sin retribucion alguna. Son requisitos necesarios
para su disfrute que no coincidan con puentes ni ausencias de comparieros y que
no coincidan con ausencia de mas del 10% del personal de la seccion a la cual
pertenecen.

Este permiso debera solicitarse y notificarlo a la Empresa con, al menos, 48 horas
de antelacion a su disfrute.

) En caso de asistencia de urgencias en hospitales o clinicas del Conyuge, Hijos y
Padres consanguineos, si tal circunstancia tuviese lugar en horas fuera de la
jornada laboral y la estancia y asistencia médica se prolongase por un periodo de
cuatro horas o mas, el trabajador tendra derecho a disfrutar media jornada laboral
al inicio de la correspondiente al dia siguiente, salvo acuerdo entre las partes. Si se

produjese esta circunstancia durante la jornada laboral, la licencia sera por el
tiempo necesario.
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B

C—/’_—La dieta completa se abonara en un importe de 8.000 Ptas. (48,08 euros).
W 1. Las faltas de puntualidad de uno a tres dias en el periodo de un mes
2. Falta de aseo y limpieza personal.
3. Falta de comunicacién a la Empresa en el plazo de 10 dias del cambio de
residencia o domicilio.

13

(ELIMINADO ART. 20 — SERVICIO MILITAR)

CAPITULO QUINTO

ARTICULO 20 - DESPLAZAMIENTOS

Tanto al inicio como al final de la jornada, dentro del casco urbano o fuera del
mismo, hasta un limite maximo de un radio de 5 Km. desde el centro de la
poblacion donde esté ubicado el domicilio social de la Empresa, se comprenden
abonados por transporte y tiempo de desplazamiento por el que se denomina plus
de transporte.

Tanto dentro como fuera del casco urbano de cualquier poblacién o capital, en lo
referente a tiempo de desplazamiento, la Empresa, los trabajadores 'y
representantes sindicales, acordaran lo més ventajoso para ambas partes.

Para el desplazamiento fuera del caso urbano, con excepcién de lo dispuesto en el

primer parrafo de este articulo, el tiempo invertido se abonaré a precio de hora
normal.

Los gastos de viaje correran a cargo de la Empresa, ya sea facilitando medios
propios o indicando el medio mas idéneo de transporte.

ARTICULO 21 - DIETAS.
El importe de media dieta serd de 2000 Ptas. (12,02 euros), a partir de un radio de

25 Km. del centro de trabajo y siempre fuera del casco urbano, entendiéndose
como tal el limite de la tarifa normal de taxis.

En los casos en que la Empresa sufragara el importe de los gastos que dan origen
a la dieta y media dieta, la Empresa quedara exenta del abono de las cantidades
mencionadas. Si el coste Empresa fuera inferior a la cantidad pactada, la Empresa
abonara al trabajador la diferencia
CAPITULO SEXTO
ARTICULO 22 - REGIMEN DISCIPLINARIO.

Las Empresas podran sancionar a los trabajadores por la comisién de las
siguientes faltas:

A) Faltas leves:



4. La falta al trabajo un dia al mes sin causa que lo justifique

5. El descuido imprudente en la conservacién del material.
B) Faltas graves:

1. Mas de 3 faltas de puntualidad en el periodo de un mes.
2. Simular la presencia de otro trabajador para firmar, fichar o contestar.

3. Desobedecer a un superior en la materia propia de las obligaciones laborales
segun su categoria.

4 . Las rifas, pendencias o discusiones graves entre comparieros

C). Faltas muy graves:

1. Realizar trabajos particulares durante la jornada, sin que medie permiso a tal
efecto.

2. El fraude, hurto o robo tanto a la Empresa como al resto de los compafieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas y demas enseres de la Empresa.

- 4. La embriaguez reiterada durante el cumplimiento del trabajo.

5. La falta de aseo y limpieza que produzca quejas en los compafieros de
trabajo.

6. Los malos tratos de palabra y de obra a los Jefes y compafieros.
~ 7. La ofensa habitual.
8. La reiteracion en falta grave.

D) Las sanciones maximas que podrdn imponerse a los trabajadores por la
comision de las faltas mencionadas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

® Amonestacion escrita.

¢ Suspensién de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
Por faltas graves:

e  Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
Por faltas muy graves:

e Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias
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¢ Traslado forzoso de puesto de trabajo o de localidad
e Despido

E) En cualquier caso, la Empresa debera dar traslado al Comité o Delegado de
personal, en el plazo de dos dias, de una copia de notificacién de la resolucién o
aviso de sancion entregada al trabajador

- ARTICULO 23

Las faltas anteriormente enumeradas tienen cardcter enunciativo y no limitado,
estando en lo no previsto a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo

conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO SEPTIMO

ARTICULO 24 - SALARIO CONVENIO

Para 2.011 se mantendran las tablas salariales vigentes correspondientes al afo
2.010.

Para 2.012 las tablas del afio 2.011 se incrementaran en el I.P.C. real de la
comunidad auténoma vasca del afio 2011 (2,4%).

Para 2.013 las tablas del afio 2.012 se incrementaran en el I.P.C. real de la
comunidad auténoma vasca del afio 2.012.

ARTICULO 25 - PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece un plus en concepto de transporte, con un incremento porcentual
idéntico a los aplicados en el salario base en sus diferentes afios, por cuantia
mensual establecida en el anexo correspondiente, por doce meses y trabajo
efectivo.

Este plus compensa y comprende de manera especial a los siguientes conceptos:

a) Plus de Transporte regulado por la Orden Ministerial de 24 de Septiembre de
1958 y disposiciones complementarias o concordantes

b) EI Plus de Distancia regulado por las Ordenes Ministeriales de 1 de Febrero y
de 4 de Junio de 1958.

ARTICULO 26 - PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

Se establece un plus por conservacién y mantenimiento del vestuario, con un

incremento porcentual idéntico a los aplicados en el salario base en sus diferentes
afnos, por cuantia mensual establecida en el anexo correspondiente.
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ARTICULO 27 - PLUS NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra una retribucién especifica,
denominada plus de nocturnidad, incrementada en un 25% sobre el salario base.

ARTICULO 28 - PLUS DE VINCULACION Y ANTIGUEDAD.

Su devengo serd a razén de un bienio, posteriormente cuatrienios, hasta un
maximo de cuatro y a continuacién sucesivos bienios, en las cuantias establecidas
en los anexos correspondientes.

ARTICULO 29 - PLUS PRODUCTIVIDAD

El personal que realice los servicios de mantenimiento y conservacién de jardines
publicos del Municipio de Getxo, asegurando un rendimiento éptimo y el buen
remate de los trabajos, percibird por dia efectivo de trabajo un plus productividad
mensual.

Este plus estara sujeto a cotizacién, con un incremento porcentual idéntico a los
aplicados en el salario base en sus diferentes afos, la cuantia sera mensual
establecida en el anexo correspondiente y por doce meses:

La aplicacion de este plus conlleva la eliminacién del plus penoso, téxico, peligroso.

ARTICULO 30 - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias son las recogidas en las tablas que figuran en los

~—anexos correspondientes, y anualmente se devengaran el nimero de pagas que

seguidamente se detalla:

Se establecen cuatro pagas extraordinarias. Una se abonara en los primeros 20
dias del mes de Julio, otra en los primeros 20 dias del mes de Diciembre, la tercera
en los primeros 20 dias de Marzo y la cuarta en los primeros 20 dias Octubre, por
el importe de una mensualidad convencional en cada una de las cuatro pagas
extras: Marzo, Julio, Octubre y Navidad.

ARTICULO 31 - DERECHO DE REUNION

Se estara a lo dispuesto en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 32 - DERECHO DE INFORMACION

Se estara a lo dispuesto en el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 33 - DERECHO DE RESERVA.

En caso de detencién de cualquier trabajador, hasta que exista sentencia firme y
por un plazo maximo de seis meses, la Empresa reservara al trabajador su puesto

de trabajo, quedando suspendido el contrato durante el referido periodo y
considerandose al afectado en situacién de excedencia voluntaria sin derecho, por
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tanto, a percepcion alguna, perdiendo el derecho al reintegro en caso de sentencia
condenatoria.

ARTICULO 33 bis - ACUMULACION CREDITO DE HORAS PARA MIEMBROS
DEL COMITE DE EMPRESAS

Durante la vigencia del presente Convenio, los miembros del Comité de Empresa,
podran proceder a la acumulacién, en uno o varios de sus componentes o
miembros, del crédito de horas mensuales, que les corresponda en aplicacién de lo
establecido en el articulo 68 (e) de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo del Estatuto de
los Trabajadores, en las condiciones y con los requisitos siguientes:

a) La acumulacién de horas sélo sera de aplicacion en aquellas empresas cuya
plantilla de trabajadores sea superior a 50.

b) La acumulacién, en uno o varios miembros del Comité, no podra superar,
anualmente, el 50% del total de horas que corresponderia a la totalidad de los
miembros del Comité durante el afio natural, si es un afio completo, o, en otro
caso, proporcionalmente al tiempo que reste desde la solicitud de la acumulacién y
su notificacién y el final del afo natural.

c) Debera previamente, con al menos treinta dias de antelacién, comunicarse
fehacientemente a la Empresa, por parte del Comité, las personas o miembros que,
anualmente, dispondran de la acumulaciéon de horas de crédito, asi como el
numero de éstas, respetando los limites anteriores y los totales, de forma
individual, sin que tal designacion pueda ser alterada en el periodo del afio natural,
designando ademas los miembros del Comité y el nimero de horas de cada uno a
los que se reduce su crédito mensual de tales horas

CAPITULO OCTAVO

ARTICULO 34 - BENEFICIOS SOCIALES.

La Empresa abonara a los trabajadores premios en cuantia y por las circunstancias
que a continuacién se detallan:

Ao 2011 Afo 2012

- Por matrimonio del trabajador: 158,52 € 162,32 €

- Por natalidad al nacimiento de cada hijo: 55,68 € 57,02 €
- Por jubilacién:

Aquel trabajador que decida jubilarse a los 64 afios percibira de la Empresa
que en esa fecha preste servicio un premio por jubilacién de 794,58 € para el afo
2.011 y de 813,64 € para el ano 2.012

Los trabajadores con mas de un afo de antigliedad en la contrata que se
jubilen entre 61 y 63 afios recibirdn de la Empresa que en esa fecha preste
servicio, en concepto de ayuda por jubilacién, las cantidades que a continuacién se

detallan por afio de servicio prestado en la misma:

Afo 2.011 Ano 2.012
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A los 61 afios: 123,94 € 126,91 €

A los 62 afios: 165,25 € 169,21 €
A los 63 afnos: 190,03 € 194,60 €

-Anticipos reintegrables:

El personal con mas de un afio de antigiiedad en la contrata podra solicitar
un anticipo reintegrable.

La concesién de dicho anticipo se llevara a cabo por la Empresa y los
Delegados de Personal, quienes deberan extremar la ponderacién a la hora de
valorar cada supuesto, obligandose los trabajadores solicitantes a acreditar
debidamente cuantos extremos le sean requeridos.

La amortizacién del anticipo reintegrable se efectuara en un periodo de un
ano, y las cantidades amortizadas revertiran al fondo de anticipos.

Los importes de los anticipos solicitados, y del fondo de prestamos, no

§\ podran superar las siguientes cantidades:

0 Concepto Afo 2.012
Cantidad (1.951,13 euros)
Fondo (5.853,40 euros)

ARTICULO 35 - PRENDAS DE TRABAJO

Las Empresas proporcionaran a los trabajadores dos prendas de trabajo al afio,

una en Abril-Mayo y otra en Septiembre-Octubre, buscando las méas idéneas para

)'2 cada temporada y facilitara, asimismo, un equipo de impermeabilizacién cuando

z————\sea preciso para los trabajos a realizar. Sera competencia del Delegado de
Prevencion el velar por la idoneidad del vestuario del personal

ARTICULO 36 — PREMIOS

Al objeto de estimar las virtudes realizadas con el trabajo, la Empresa podran
premiar los actos relacionados con la conducta profesional de los trabajadores y
que revelen en su ejecucién una destacada nocién de cumplimiento del deber,
fidelidad a la Empresa, interés en el trabajo, acendrado compafierismo, etc...
Dichos premios consistiran:

a) Mencién en el expediente que lleva anexa la anulacién de posibles notas
desfavorables por sancion.

b) Recompensas en metdlico, becas de estudio.

c) Licencias retribuidas.

ARTICULO 37 - JUBILACION ANTICIPADA.

Se estara a lo regulado en la Legislacion vigente en cada momento. Contrato de
Relevo: Con la finalidad de promover la celebracién de este contrato de trabajo,
de conformidad con el Art. 12.6.b) del Estatuto de los Trabajadores, y
considerando que una forma de promocién es conferir, al menos, la necesaria
seguridad juridica a los contratantes del contrato de trabajo al que el relevo
sustituye y con la finalidad de superar las dificultades que este contrato puede
[ conllevar para la concertacién del de relevo con relacidén a la organizacion de la
plantilla de la Empresa y del Trabajo, los firmantes de este convenio acuerdan:
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A los trabajadores que reuniendo las condiciones legales para su jubilacion parcial,
salvo la edad (menor de 65 aios), soliciten la jubilacién y que les sea reconocida, la
Empresa estard obligada a aplicar lo dispuesto en el art. 12.6 del Estatuto de los
trabajadores, celebrando a tal efecto con el trabajador un contrato a tiempo parcial
que extinguird su vigencia en la fecha de cumplimiento por el trabajador de la edad
ordinaria de jubilacién, y contratando a su vez a otro trabajador al menos por la
reduccion de jornada del jubilado parcialmente, en las condiciones legalmente
establecidas y con la posibilidad de acogerse a las subvenciones que se derivan del
Acuerdo sobre el Empleo y recogidas por decreto del Gobierno Vasco.

ARTICULO 38 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Se estara a lo dispuesto a la Ley 31/1995 (BOE N° 269 10-XI-1995).en el articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores y por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

ARTICULO 39 - RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Todos los trabajadores tendran derecho a una revisién médica anual, con entrega
de los resultados de la misma a los trabajadores.

Se efectuara entre Octubre y Diciembre de cada afo, estableciéndose turnos a fin
de no afectar al servicio, en horas de trabajo considerandose tiempo efectivo de
trabajo y en las dependencias en que se esta haciendo habitualmente.

~

ARTICULO 40 - CLAUSULA DE SUBROGACION.

La Empresa que sustituya a la anterior adjudicataria, a la extincién o conclusién del
contrato, vendra obligada a subrogarse y absorber los trabajadores de ésta,
adscritos a este servicio, respetandoles su antigiiedad, salario segiin némina oficial

= y demas derechos laborales y sindicales, segln proceda legalmente.
Seran requisitos necesarios para tal absorcién y subrogacion que los trabajadores
del centro o centros de trabajo que se absorban lleven, al menos, prestando sus
()4« servicios en el mismo, cuatro meses antes de la fecha de resolucién o conclusién

C’//—del contrato que se extingue. El personal o trabajadores que no reunan estos
requisitos y condiciones, no tendran derecho a ser absorbidos, debiendo

permanecer al servicio y en la plantilla de la Empresa sustituida.

Para que la subrogacién y absorcién referidas tengan lugar, ademas de las
condiciones anteriores, serd necesario que la Empresa a la que se le extingue o
concluya el contrato o adjudicacién del servicio notifique por escrito en el término
improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de la
subrogacion o sustitucion o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién
fehaciente del cese, a la nueva Empresa adjudicataria y acredite documentalmente,
las circunstancias del puesto de trabajo, antigliedad, condiciones salariales y
extrasalariales, laborales y sociales, de todos los trabajadores en los que debe
operarse la subrogacion o sustitucion empresarial. Igualmente la Empresa
sustituida debera, en el mismo plazo, poner en conocimiento de sus trabajadores
afectados, el hecho de la subrogacién.

Los documentos que la Empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva
empresa adjudicataria, son los siguientes:

1.Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la

Seguridad Social y primas de Accidentes de Trabajo de todos los trabajadores cuya
subrogacion se pretende o corresponda.
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2.Fotocopia de las seis ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores mensuales afectados por la subrogacion.

3.Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los Gltimos
seis meses.

4.Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

5.Fotocopia del Libro de Matricula donde se encuentren inscritos los trabajadores
afectados por la subrogacion.

6. Relacion de todo el personal, objeto de la subrogacion, en la que se especifique
nombre y apellidos, D.N.I., domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de
vacaciones.

m
-

7. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados

8. Documentacién acreditativa de la situacién de baja, de I.T., de aquellos
trabajadores que, encontrandose en tal situacién, deban de ser absorbidos,
indicando el periodo que llevan en tal situacién y causas de la misma. Asi como
los que se encuentran en excedencia, servicio militar o situacién analoga, siempre
y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros objeto de la
subrogacion con anterioridad a la suspensién del contrato de trabajo y que rednan
la antigliedad minima establecida para la subrogacion.

9. Copia de documentos diligenciados por cada trabajador afectado, en el que se
haga constar que éste ha recibido de la Empresa saliente, su liquidacién de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando
/&ﬁ pendiente cantidad alguna. El personal absorbido tendra derecho a disfrutar su
7 periodo vacacional en la nueva Empresa, en la forma que por ésta se acuerde o
C,/’—proceda legalmente correspondiente al periodo devengado en la anterior Empresa
y no disfrutado o caducado, si bien la Empresa sustituida debera abonar al
trabajador en su liquidacién las cantidades que corresponda al periodo devengado
por ella y la nueva adjudicataria abonard la parte que corresponda al periodo de
permanencia en la misma, sin perjuicio, en cuanto al disfrute, de lo establecido
anteriormente. Asimismo la Empresa sustituida abonara a la nueva adjudicataria,
la cantidad correspondiente a las indemnizaciones o su parte proporcional que
hayan devengado los trabajadores con contratos de duracién determinada, en lo
que esta establecido legalmente que sean absorbidos y que les correspondiese
percibir hasta el momento de la subrogacién.

El no cumplimiento o acreditacion documental de los requisitos y condiciones
establecidas anteriormente, determinara que la nueva Empresa adjudicataria no
venga obligada a efectuar la subrogacion aqui establecida, permaneciendo los
trabajadores en la plantilla de la Empresa sustituida. La acreditacién documental
de las obligaciones a que se refieren los apartados 1 y 9 del presente articulo,
podra ser sustituida por la demostracion documental de que los trabajadores
afectados han denunciado o reclamado ante la autoridad laboral o judicial
competente, el incumplimiento de tales obligaciones, en cuyo caso operara la
subrogacion sin que la Empresa entrante responda solidaria o subsidiariamente de
aquellas obligaciones.
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ARTICULO 41 - COMPLEMENTO EN CASO DE ACCIDENTE Y
HOSPITALIZACION.

Cuando los trabajadores se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, se
aplicara los siguientes criterios:

— Sila I.T. se produce por accidente laboral o enfermedad profesional, la
Empresa abonard un complemento que, sumado a las prestaciones
reglamentarias en la cuantia hoy vigente, garantice el 100% del salario
que venia percibiendo, desde el primer dia de la baja y durante 18 meses

— Si la situacién se produce por accidente no laboral o enfermedad comun y
mediare hospitalizacion se aplicara el mismo criterio que para la situacion
de accidentes de trabajo.
— Si no mediare hospitalizacién, se complementara desde el primer dia de
la baja hasta el 100% del salario que viniere percibiendo
ARTICULO 42 -~ GRATIFICACION NO ABSENTISMO
) Las partes firmantes del presente convenio reconocen el grave problema que para
nuestra Sociedad representa el absentismo al trabajo y el quebranto que en la

economia produce el mismo cuando se superan determinados niveles, por lo que
dichas partes ven la necesidad de reducir estos niveles por la incidencia negativa que
tienen en la productividad, llegando al siguiente acuerdo.

No tendra la consideracién de absentismo a los efectos de este articulo, la ausencia al
puesto de trabajo contemplada exclusivamente en los siguientes situaciones:

- Periodo vacacional y dias de asuntos propios contemplados en el presente
convenio.

- El disfrute del crédito de horas sindicales, siempre que este dentro de los
parametros establecidos en el convenio colectivo.

El 15 de Enero del afo siguiente al periodo de su devengo el personal incluido en el
ambito del presente convenio que haya permanecido de alta ininterrumpidamente a lo
largo de todo el afo natural del periodo de devengo, percibira una gratificacion por “no
absentismo” unica, de cardcter anual y en proporcién al tiempo trabajado, de hasta un
maximo del 1% del salario bruto del afio anterior sin antigliedad, de acuerdo con la
categoria profesional que ostente y condicionada a las siguientes estipulaciones:

Si durante el afio inmediato anterior, el trabajador no hubiera superado en periodos de
absentismo (segun lo establecido en el presente articulo), las escalas que a
continuacion se enumeran para el personal a tiempo completo:

1) Si no se superan los 4 dias laborables de absentismo en los que tenga que
prestar servicio el trabajador, éste percibird la totalidad de la gratificacion arriba
sefalada.

2) Entre 5y 11 dias laborables de absentismo que tenga que prestar servicio el
trabajador, éste percibira el 75% de la gratificacién arriba sefialada.
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3) Entre 12 y 16 dias laborables de absentismo que tenga que prestar servicio el
trabajador, éste percibira el 50% de la gratificacién arriba sefialada

4) Con mas de 16 dias laborables de absentismo que tenga que prestar servicio el
trabajador, éste no percibird cuantia alguna por el concepto de gratificacién aqui
contemplado.

Las ausencias que no alcancen la duracién de una jornada diaria completa, se
computaran por el tiempo de servicios no efectivamente prestado por el trabajador.

Para el personal a tiempo parcial, se aplicaran los mismos condicionantes pero
aplicandoles el mismo coeficiente reductor que aparezca en su contrato de trabajo a
tiempo parcial y en el alta a la Seguridad social.

Para el afio 2012, se comenzara a aplicar éste articulo desde el dia 1 de Julio del
presente afo, siendo por tanto proporcional al salario bruto sin antigiiedad del periodo
de devengo, es decir, del 1 de Julio de 2012 al 31 de Diciembre de 2012,
computandose Unicamente por las ausencias de dicho periodo, estableciéndose los
tramos del siguiente modo:

1) Si no se superan los 3 dfas laborables de absentismo que tenga que prestar
servicio el trabajador, éste percibira la totalidad de la gratificacién arriba sefialada.

2) Entre 4 y 6 dias laborables de absentismo que tenga que prestar servicio el
trabajador, éste percibira el 75% de la gratificacién arriba sefialada.

3) Entre 7 y 8 dias de laborables de absentismo que tenga que prestar servicio el
trabajador, éste percibird el 50% de la gratificacién arriba sefialada

4) Con més de 8 dias laborables de absentismo que tenga que prestar servicio el

é"‘ trabajador, éste no percibird cuantia alguna por el concepto de gratificacién aqui

contemplado.

ARTICULO 43 - INDEMNIZACIONES

En caso de incapacidad laboral permanente absoluta derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional se indemnizara al trabajador, o a sus familiares,
con las cantidades que se detallan, sin que esta indemnizacién sea 6bice para la
prestacion del subsidio correspondiente.

La cuantia de las indemnizaciones se elevaran a las cantidades indicadas, en el
caso de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional y en las
mismas condiciones que para el caso anterior.

Las cantidades son las siguientes:
Concepto
De accidente de trabajo:

- Incapacidad P. Absoluta 20.000 €
- Incapacidad P. Total 20.000 €
- Muerte 22.000 €

De enfermedad Profesional:
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- Incapacidad P. Absoluta 20.000 €
De accidente no laboral:

- Muerte 6.000 €
ARTICULO 44 - TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.
El personal de jardinerfa podra realizar trabajos de categoria inmediatamente

superior a aquellos que esté clasificado, no como ocupacién habitual, sino en
casos de necesidad perentoria y corta duracién, que no exceda de 90 dias al afio,

alternos o consecutivos.

Durante el tiempo que dure esta prestacion, los interesados cobraran la
remuneracion asignada a la categoria desempefiada circunstancialmente,
debiendo la empresa, si se prolonga por un tiempo superior, cubrir la plaza de
acuerdo con las normas reglamentarias sobre ascensos.

Asimismo, si por conveniencia de la empresa se destina a un productor a trabajos
de categoria profesional inferior a la que esté adscrito, sin que por ello se
perjudique su formacion profesional ni tenga que efectuar cometidos que supongan
vejacion o menoscabo de su misién laboral, el trabajador conservara la retribucién

correspondiente a su categoria.

Si el cambio de destino al que se refiere el parrafo anterior, tuviera su origen en la
peticion del trabajador se le asignara la retribucién que corresponda al trabajo
efectivamente prestado.

ART. 45 — PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

En aplicacion de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y sin perjuicio del cumplimiento de las
medidas alli previstas, las partes firmantes de este Convenio se comprometen a
77 promover el principio de igualdad de oportunidades y velar por la no-discriminacién por
Z,_.__razén de geénero, raza, religiéon o cualquier otra condicién de conformidad con la
Legislacion vigente Nacional, coincidiendo en que son objetivos importantes para el

logro de dicha igualdad los siguientes:

- lgualdad en el trabajo, eliminando la discriminacién directa o indirecta.
- lgualdad de oportunidades en el empleo.

- lgualdad de salario para trabajos de igual valor.

- Formacion y promocién profesional en igualdad de condiciones.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el marco de las negociaciones se acuerda entre Empresa y Representacion de los

trabajadores fomentar la estabilidad en el empleo, estableciendo los siguientes

beneficios sociales:

- Que todos estos trabajadores estdn adscritos a los servicios de jardineria
contratados por CESPA JARDINERIA, S.L. con el Ayt° de Getxo.

- Que todos estos trabajadores mantendran los derechos y condiciones laborales
vigentes.
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CESPA JARDINERIA, S.L.

CODIGOS: TABLAS SALARIALES DEL ANO 2.011
5D00 | SALARIO BASE:
GETXO
A) PERSONAL TECNICO
23J Técnico de Grado Superior
233 Técnico de Grado Medios
331 Encargado General
241 Delineante
B) PERSONAL ADMINISTRATIVO
34J Jefe Administrativo
423 Oficial Administrativo
432 Auxiliar Admnistrativo
C) PERSONAL OFICIOS MANUALES
330 Encargado
522 Oficial de 1*
52A Oficial de 12 Jardinero
61C Conductor 12
61N Maquinista
7AH Operario Conductor
523 Oficial de 2*
728 Oficial de 2% Jardinero
71F Tractorista
212 Especialista
74J Pedn Jardinero
724 Vigilante
72| Limpiador/a
5C02 | Para el afio 2.011 el plus mensual de Transporte sera de:
Para el afio 2.011 el plus mens. de Conser. y Mant®. Vestu.
5C10 serd de:
5C06 | Para el afio 2.011 el plus mens.de Productividad sera de:
5D- Las Pagas Extras de Navidad'11, Julio'11, Octubre'11 y
26/27/31/24 Marzo'11, seran como un mes convencional.

Cantidad
Mensual

1.992,56
1.731,11
1.469,57
1.657,86

Cantidad
Mensual

1.456,45
1.364,00
1.203,14
Cantidad
Mensual

1.325,96
1.263,77
1.263,77
1.263,77
1.263,77
1.197,22
1.197,22

1.197,22
1.197,22
1.144,67
1.076,23
Cantidad
mensual
1.190,98

1.146,43

Cantidad
mensual

141,95

141,95
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) CESPA JARDINERIA, S.L. . 2,40%
CODIGOS: TABLAS SALARIALES DEL ANO 2.012
5D00 | SALARIO BASE:
GETXO
Cantidad
A) PERSONAL TECNICO Mensual
23J Técnico de Grado Superior 2.040,38
233 Técnico de Grado Medios 1.772,65
331 Encargado General 1.504,84
241 Delineante 1.697,65
Cantidad
B) PERSONAL ADMINISTRATIVO Mensual
34J Jefe Administrativo 1.491,40
423 Oficial Administrativo 1.396,73
432 Auxiliar Admnistrativo 1.232,01
Cantidad
C) PERSONAL OFICIOS MANUALES Mensual
330 Encargado 1.357,78
522 Oficial de 1° 1.294,10
52A Oficial de 12 Jardinero 1.294,10
61C Conductor 1* 1.294,10
61N Maquinista 1.294,10 ~ /
7AH Operario Conductor 1.225,95
523 Oficial de 2° 1.225,95
728 Oficial de 2° Jardinero 1.225,95 -
71F Tractorista 1.225,95
212 Especialista 1.172,14
74J Pedn Jardinero 1.102,05
Cantidad
mensual
724 Vigilante 1.219,56
721 Limpiador/a 1.173,94
Cantidad
mensual
5C02 | Para el afio 2.012 el plus mensual de Transporte sera de: 145,35
Para el afio 2.012 el plus mens. de Conser. y Mant®. Vestu.
5C10 sera de: 145,35
5C06 | Para el afio 2.012 el plus mens.de Productividad sera de: 119,49
5D- Las Pagas Extras de Navidad'12, Julio'12, Octubre'12 y
26/27/31/24 Marzo'12, seran como un mes convencional.
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