CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA JARDINERIA, S.L. CON
SUS TRABAJADORES ADSCRITOS A LOS SERVICIOS DE_JARDINERIA
PUBLICA CONTRATADOS CON EL AYUNTAMIENTO DE PORTUGALETE

PUBLIGA GUN IR AL WA e ==

(VIZCAYA).

CAPITULO PRIMERO
ARTICULO 1- AMBITO TERRITORIAL.

Este convenio sera de aplicacién en el Municipio de Portugalete en la provincia de
Vizcaya.

ARTICULO 2 - AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio obligara a la Empresa CESPA JARDINERIA, S.L. en cuanto a
sus actividades dedicadas al mantenimiento y conservacion de jardineria publica,
asi como al cultivo de plantas omamentales y su plantacion, en los jardines
publicos en el Municipio de Portugalete.

ARTICULO 3 - AMBITO PERSONAL.

Queda comprendido dentro del &mbito del convenio el personal operario, adscrito a
los servicios de mantenimiento y conservacion de jardineria publica, asi como al
cultivo de plantas omamentales y su plantacion, en los jardines publicos en el
Municipio de Portugalete.

CAPITULO SEGUNDO
ARTICULO 4 - VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia de su fima, retrotrayéndose
sus efectos econoémicos al 1 de Enero de 2012, abonandose los nuevos salarios y
los atrasos devengados desde el 1 de Enero de 2012, en el mes siguiente a la
firma del presente Convenio (si es posible).

ARTICULO 5 - DURACION.

La duracién del presente convenio sera de tres afos, finalizando el dia 31 de
Diciembre de 2.014.

ARTICULO 6 - PRORROGA Y REVISION.

Ambas partes consideran denunciado el presente Convenio a partir del 30 de
Noviembre del afio 2.014, manteniéndose en vigor su contenido en seis meses
mas de lo establecido en el art. 86 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 7 — GARANTIA SALARIAL

Se respetaran las condiciones personales que en conjunto anual excedan de las
condiciones establecidas en el presente convenio, manteniéndose estrictamente
“ad personam”.
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ARTICULO 8 — PRELACION DE NORMAS.

Las normas contenidas en el presente convenio regularan las relaciones entre la
empresa y su personal, comprendidos dentro de los ambitos territorial, funcional y
personal que se expresan en los articulos 1°, 2° y 3° del mismo.

En lo no previsto en el presente convenio, seran de aplicacién las normas
contenidas en la legislacion laboral vigente.

ARTICULO 9 - COMPENSACION Y ABSORCION.
Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a
las que actualmente vienen rigiendo, entendiéndose que examinadas en su
conjunto, dichas disposiciones son mas beneficiosas que las que hasta ahora
regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiese algun trabajador que tuviese reconocidas condiciones que, examinadas
en su conjunto y en el cémputo anual fueran superiores a las que para los
trabajadores de la misma calificacion se establecen en el Convenio, se respetaran
aquellas con caracter estrictamente personal y solamente para los trabajadores a
quienes afecte.

La posible aplicacion de futuras normas laborales debera valorarse en su conjunto
y computo anual, quedando compensadas y absorbidas por las condiciones
pactadas en este convenio, en tanto éstas, consideradas globaimente, no resulten
superadas por aquellas.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo anterior, aquellas normas
venideras de caracter general que ostentan la condicion de derecho necesario y no
compensable en computo anual.

AN~

ARTICULO 10 - VIGENCIA A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globaimente.

' En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial, haciendo uso
de sus facultades, considere que alguno de los pactos conculca la legalidad
vigente, el presente Convenio quedara sin efecto, debiendo procederse a la

reconsideracion de su total contenido.

ARTICULO 11 - COMISION PARITARIA.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon Mixta con
igual nimero de representantes de la Empresa y de la parte social como
6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento

del convenio.

Asesores: Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia.

Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.
La comisién se reunira a peticién de cualquiera de las partes, en el plazo
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maximo de quince dias. El orden del dia lo fijara la parte convocante en
forma escrita y acompariada de cuantos documentos entienda necesarios



para la mejor comprension y resolucion del asunto que promueva ante ella,
resolviendo las cuestiones planteadas en un plazo maximo de diez dias
laborables a partir de la reunion.

Cualquier miembro podra tener suplente, previo aviso por escrito a la
comision.

Para que los acuerdos de la comisién paritaria tengan validez, deberan ser
refrendados por al menos el 51% de los votos de cada representacion.

Funciones especificas:

1. Interpretacion auténtica del convenio.
2. Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por las
partes
3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado
4. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.
5. Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del
convenio.

6. De conformidad con lo establecido en los Art. 41.6 y 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, en los casos de materias reguladas en convenio
colectivo que deban ser objeto de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo de caracter colectivo, una vez finalizado el
periodo de consultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la
Comision Mixta Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha
materia conforme al procedimiento ordinario anteriormente indicado de

\3; las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria.

En el caso de que no fuese posible llegar al acuerdo segun las
previsiones establecidas en este Convenio Colectivo y Estatuto de los
Trabajadores, las partes someteran esta cuestion a los mecanismos de
solucién de conflictos, acudiendo a aquellos 6rganos de mediacion,

arbitraje y conciliaciéon que se encuentran regulados en los Acuerdo
sobre solucién auténoma de conflictos (sistema extrajudicial) vigentes.
Cualquier tipo de conflictos que puedan surgir ante esta Comisién Paritaria,

incluidos los relacionados con la negociacion del presente convenio, en
caso de desavenencia se recurrira al acuerdo del PRECO |L.

CAPITULO TERCERO ’
ARTICULO 12 - CLASIFICACION DEL PERSONAL.
De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la clasificacion del
personal en sus modalidades de fijo, eventual, por obra o servicio determinado,
interino, etc..., estara en cada momento sujeto a las normas legales vigentes que

sean de aplicacion.

El nuevo sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente
Convenio se estructura en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido generai de la prestacion, encuadrandose en los mismos las



distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas al trabajador.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempeio
de todas las areas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las
derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos, capacitaciones especificas
y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa
vigente.

Los grupos profesionales, areas funcionales y especialidades profesionales
consignadas en el presente convenio colectivo son meramente enunciativos y no
suponen la obligacion de tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Todo el personal adscrito al presente convenio, estara sujeto a la movilidad
funcional, en los términos establecidos legalmente, segun las necesidades a cubrir
en los distintos servicios.

ARTICULO 13 - CLASIFICACION FUNCIONAL.
El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio estara
integrado en los siguientes Grupos Profesionales:

A) GRUPO PROFESIONAL: Personal Técnico:

Definicion del Grupo Profesional: Pertenecen a este grupo profesional las personas
que por conocimiento o experiencia profesional, tiene atribuidas funciones de
responsabilidad ejecutiva, coordinadora o asesora, con autonomia, capacidad de
supervisién y responsabilidad, acordes con las funciones asignadas.

Areas Funcionales, puestos de trabajo o especialidades que se integran en el
Grupo Profesional: Técnico de Grado Superior, Técnico de Grado Medio, Técnico
Especialista Agricola, Encargado General: Técnico no Titulado, Delineante.

Contenido general de la prestacion y descripcion de las Areas Funcionales, puestos
de trabajo o especialidades que se integran en el Grupo Profesional Personal
Técnico:

1 Area Funcional Técnico de Grado Superior: Posee titulo profesional superior
y desempeiia funciones o trabajos correspondientes e idoneos en virtud del
contrato de trabajo concertado en razon de su titulo, de manera normal y
regular y con plena responsabilidad ante la Direcciébn o Jefatura de la
Empresa.

2 Area Funcional Técnico de Grado Medio: Trabaja a las 6rdenes del personal
de grado superior o de la Direccion, y desarrolia las funciones y trabajos
propios segun los datos y condiciones técnicas exigidas de acuerdo con la
naturaleza de cada trabajo.

De manera especial le estd atribuido: estudiar toda clase de proyectos,
desarrollar los trabajos que hayan de realizarse, preparar los datos que
puedan servir de base para el estudio de precio y procurarse los datos
necesarios para la organizacion del trabajo de las restantes categorias.
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3. Area Funcional Técnico Especialista Agricola: Posee el titulo expedido por la
Escuela de Formacion Profesional Agricola de Segundo Grado, siendo sus
funciones y responsabilidades las propias de su titulacion.

4. Area Funcional Encargado General: Técnico no titulado. Es el técnico
procedente o no de alguna de las categorias de profesionales de oficio que,
teniendo la confianza de la Empresa, bajo las érdenes del personal técnico o
de la Direccion, tiene mando directo sobre los encargados, capataces y demas
personal del sector a él encomendado.

Ordena el trabajo y dirige a dicho personal, siendo responsable del desempefio
correcto en el trabajo.

Cuida de los suministros de elementos auxiliares y complementarios para el
trabajo de los equipos y brigadas.

Facilita a sus jefes las previsiones de necesidades y los datos sobre
rendimiento de trabajo.

Tiene conocimientos para interpretar planos, croquis y graficos y juzgar la
ejecucion y rendimiento del trabajo realizado por los profesionales de oficio.

5 Area Funcional Delineante: Es el personal que desarrolla los proyectos y
graficos arquitectonicos y paisajistas en la oficina a las 6rdenes del personal
superior titulado de la Empresa

B) GRUPO PROFESIONAL: Personal Administrativo:
Definicion del Grupo Profesional: Pertenecen a este grupo profesional las personas
que tienen atribuidas funciones administrativas. utilizando medios operativos e

informaticos, ejecutan de forma habitual las funciones propias administrativas de la
empresa

Areas Funcionales, puestos de trabajo o especialidades que se integran en el

Grupo Pro fesional: Jefe Administrativo, Oficial Administrativo, Auxiliar
Administrativo y Aspirantes.

Contenido general de la prestacion y descripcion de las Areas Funcionales, puesto
de trabajo o especialidades que se integran en el Grupo Profesional Personal

Administrativo::

en el sector de actividades de tipo burocratico, teniendo a su responsabilidad
el personal administrativo. Solo existiran en aquellas Empresas en que exista
una plantila administrativa minima de tres oficiales, seis auxiliares y tres
aspirantes. Se asimilara a esta categoria el Analista de Sistemas de
Informatica.

2. Area Funcional Oficial Administrativo: Son aquellos que tienen gran dominio
del oficio en el area funcional de la Empresa a la que esta destinado,
realizando las tareas encomendadas con iniciativa y asumiendo su plena
responsabilidad. A titulo orientativo, entre otras, realizara las siguientes
tareas: cajero de cobros y pagos sin fima ni funcién; plantea, suscribe y
extiende las facturas con la complejidad en su planteamiento y calcuio;
planteamiento y realizacién de estadisticas; redaccion de asientos contables; Q

1. Area Funcional Jefe Administrativo: Es quien asume, bajo la dependencia
directa de la Direccion, Gerencia o Administracion, el mando o responsabilidad g
N




redaccion de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que no excedan
en importancia a los de mero tramite; verificaciones de las liquidaciones y
calculos de néminas y Seguridad Social y los que prestan otros servicios cuyos
méritos e importancia en el tipo administrativo tengan categoria analoga a las
sefialadas en esta clasificacion.

Estaran asimiladas a esta categoria las Secretarias Generales o de Direccién y
el Programador de Informatica.

3 Area Funcional Auxiliar Administrativo. Son aquellos trabajadores que
realizan trabajos elementales de oficina, administracion y archivo,
mecanografia y taquigrafia, atencion al teléfono, etc..., todo ello con pulcritud y
esmero. Se asimilara a esta categoria el Operador de maquinas de
Informatica.

4. Area Funcional Aspirantes: Se entendera por tales, aquellos que, dentro de
la edad de dieciséis a dieciocho afos, trabajan en las labores propias de la
oficina, dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares de ésta.

Todo el personal administrativo con perfecto conocimiento de idioma/s
escrito/s, hablado/s que utilicen lo/s mismo/s a disposicién de la Empresa de
modo habitual, cobrara el denominado plus de idiomas regulado por el Real
Decreto 2308/73 y por la Orden Ministerial de 22.11.73, siendo su cuantia de
36 €. mensuales.

C) GRUPO PROFESIONAL: Personal de Oficios Manuales:

Definicion del Grupo Profesional: Pertenecen a este grupo profesional las personas
que tienen atribuidas funciones operativas.

@L Areas Funcionales, puestos de trabajo o especialidades que se integran en el
Grupo Pro fesional: Encargado, Oficial de 1a_Oficial de segunda, Especialista, Peon
jardinero, Trabajadores de Aprendizaje, Trabajadores en Practicas, Pinches,
Vigilante y Limpiador/a.

Contenido general de la prestacion y descripcion de las Areas Funcionales, puestos
de trabajo o especialidades que se integran en el Grupo Profesional Personal de
Oficios Manuales:

1. Area Funcional Encargado: Son los que, con conocimientos de todas las

actividades que constituyen la actividad de la Empresa, estan al frente de la
produccion con la responsabilidad de orientar, distribuir técnicamente y dar

unidad al trabajo personal. Efectia el control sobre herramientas y utiles,
materiales, suministros y rendimientos personales.
2 Area Funcional Oficial de Primera:
2 1. Jardineros: Es el operario que tiene gran dominio del oficio siendo
capaz de ejecutar cualquiera de las tareas propias de realizacion y
conservacion del jardin, cultivo y reproduccion de plantas, con iniciativa y
perfeccion, realizando incluso las tareas mas delicadas con el mayor
6

esmero y rendimiento.

Debe conocer el cultivo de las plantas de jardin y de interior, interpretar
planos y croquis de conjunto y de detalle y, de acuerdo con ellos,
replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en plantas
altimétricas y, asimismo, los medios de combatir las plagas corrientes y las



proporciones y medios de aplicar insecticidas ordinarios, es decir, los de
las categorias Ay B.

Esta a las 6rdenes del Encargado o Capataz, ha de marcar las directrices
para el trabajo de los especialistas y estd en posesion de los
conocimientos precisos para la realizacién de jardines, cultivos y siembra.

2.2 Conductor: Es el personal que conduce vehiculos de la Empresa,
ayudando a la carga y descarga, supervisando el buen acondicionamiento
de la misma y responsabilizindose durante el trayecto de las perfectas
condiciones de las mercancias y de la cuantia de la misma.

Deben conocer el vehiculo asignado y son responsables de su buen uso,
cuidado, limpieza y conservacion, asi como de sus accesorios.

Para el caso de que no exista suficiente trabajo de conduccién o retirada
temporal de camet, por un méaximo de seis meses, desempefiaran
preferentemente tareas acordes a su nivel profesional dentro de los
trabajos existentes en la Empresa, garantizandoles el salario que
percibian.

Se distinguen las categorias:

a) Conductor de Primera: Es el que se halla en posesion del carmnet de
primera o primera especial, con conocimiento de mecanica que
permita la reparacion de pequefas averias y cuidado del perfecto
mantenimiento y limpieza del vehiculo.

b) Operario Conductor: Es aquel que hallandose en posesién del
camet de conductor de segunda, tiene conocimientos de jardineria,
realizando ambas funciones. Queda asimilado a efectos
retributivos al oficial de segunda.

2.3. Maquinista: Efectian el manejo de maquinas pesadas, tales como:
excavadoras, palas cargadoras, retroescavadoras, graas, tren de siega,
etc.. Como los conductores deben conocer Ia maquina y son
responsables de su buen uso, cuidado, limpieza y conservacion, asi como
la de sus accesorios. En caso de que no haya trabajo de su especialidad,
colaborara en los distintos trabajos de la Empresa. Queda asimilado a
efectos retributivos al Oficial de Primera.

3. Area Funcional Oficial de Segunda:

31. Oficial de Segunda Jardinero: Es el trabajador que tiene un
conocimiento general del oficio, adquirido por formacion sistematica o por
practica continuada de la profesion.

Su labor es ejecutar las funciones fundamentales en el jardin y en los
viveros, bajo la direccion del Oficial Jardinero o Encargado.

Los trabajadores incluidos en esta categoria deben poseer conocimientos
elementales de lengua y aritmética, conocimiento de las plantas mas
corrientes empleadas en jardineria y practicar con rendimiento normal las
operaciones fundamentales en los trabajos de plantacion y conservacion y
en la produccién y cultivo de plantas de viveros.

A titulo de orientacion, se consideran operaciones fundamentales las
siguientes:

— Desfondo, cavado o escarda, tanto a mano como a maquina.

—  Manipulacion y preparacion de tierras y estiércoles.

- Arranque, embalaje y transporte de plantas.

—  Plantacion y transporte de cualquier géneroy tamario de plantas.
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- Riego en general.

- Limpieza de plantaciones, jardines y viveros.

- Poda de arboles en sus diversas especies.

- Recorte y limpieza de ramas Y frutos.

- Poda, aclareo y recorte de arbustos.

- Siega, tanto a mano como a maquina.

- Multiplicacion de plantas

—  Preparacion de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo.
- Enmacetado y repicado de planteles.

- Preparacion y movimiento de los elementos protectores en viveros.
- Repicado y remocién de arboles y arbustos en viveros.

3.2 Tractorista: Conducen tractores de mas de 30 C.V. y maquinas
afines. Al igual que los demas, son responsables de los vehiculos
que a ellos estan confiados. Queda asimilado a efectos retributivos
al Oficial de Segunda.

4. Area Funcional Especialistas: Sabiendo y ejecutando una o varias tareas
propias del oficio, sin dominio total del mismo, realiza las que requieren en su
momento mas cuidado y responsabilidad. Siega de césped, a mano y con
méquina sabiendo utilizar el tipo de maquina mas adecuada para cada césped.
Conduce los distintos tipos de transporte intemo, como son Dumpers y
analogos.

Recorta setos de formas artisticas, dibujos de formas geométricas.

Poda en su dia de arboles y arbustos que, por su especie, situacion y
caracteristicas, precisan de atencion y, en general, realizan los trabajos que,
dentro de su sencillez, precisan de un cuidado especial.

Siempre bajo la direccién del Jardinero o Encargado, injerta esquejes, realiza
abonados, riegos y tratamientos fitosanitarios.

5. Area Funcional Peén Jardinero: Es aquel trabajador, mayor de dieciocho
afios, que ejecuta trabajos para los cuales no se requiere preparacion alguna,
ni conocimiento técnico ni practico. Su misién esta basada en la colaboracién
maxima a las érdenes del trabajador o trabajadores de categoria superior.

6. Area Funcional Trabajadores de aprendizaje: Son aquellos trabajadores
comprendidos entre los dieciséis y veinticinco afos, acogidos a lo estipulado

en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 11.2 y en el Real Decreto del 29 de
Marzo de 1995.

7. Area Funcional Trabajadores en Practicas: Son aquellos trabajadores
acogidos a lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 1.1y en el

Real Decreto del 28 de Marzo de 1995.
8. Area Funcional Pinches: Operarios entre dieciséis y dieciocho afios, que
realizan labores caracteristicas analogas a las que ejecutan los Peones,

compatibles con las exigencias de su edad. Al cumplir los 18 afios pasaran
automaticamente a la categoria de Pedn. ‘

9. Area Funcional Vigilante: Tiene a su cargo en servicio de vigilancia diuma o
nocturna de cualquier dependencia de la Empresa u obra que realice.

10.Area Funcional Limpiador/a: Todo el personal que realice la limpieza de
oficinas y servicios de esta actividad, con un minimo de cinco horas diarias,
sera personal propio de la Empresa y a la misma se obligara a no acceder a
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personal de contratas, a no ser para trabajos de tiempo de servicio inferior a
las horas sefaladas.



D) GRUPO PROFESIONAL Personal de Oficios Varios:

Son aquellos trabajadores que realizan trabajos complementarios de jardineria
tales como: ensolados y pavimentos artisticos, colocacion de bordillos y
escaleras de piedra natural o artificial en seco o en hormigén; formaciéon de
estanques, muros, cerramientos con soportes metalicos o de madera, pilares
para formacion de pérgolas y sombrajes, etc...; cerramientos con estacas de
madera, puertas, carpinteria en la formacién de las "casetas de jardinero",
empalizadas y formacién de pérgolas, etc...; pintar verjas, instalaciones
eléctricas, iluminacién de la "casa de jardinero", caseta de perros, pajarera,
etc...: instalaciones de riego con tuberia enterrada para conectar mangueras de
riego o cafio libre o por aspersion; instalacion de canalizaciones de agua de
entrada y salida de los estanques o lagos o surtidores, instalaciones de agua en
general, instalaciones de fuentes, cascadas y manantiales, etc...; montaje de
plataformas, anclaje de invemaderos, puesta en marcha de calderas Yy
quemadores, control de calefaccion, reparacion de invemaderos, montaje de
sistemas de riego, trabajos de mecanica y soldadura, efc...; asimilandose a
oficial de primera o de segunda segun su cualificacion.

ARTICULO 14 - PERIODO DE PRUEBA.

falbhREA A 2 A bR

Se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 15 - PREAVISO DE CESE

El personal que desee cesar voluntariamente en la Empresa, debera preavisar con
un periodo de antelacion minimo de quince dias.

El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionara una deduccién de su
liquidacion laboral de la remuneracion correspondiente a los dias que se haya
dejado de preavisar.

La notificacion de cese se realizara mediante un boletin que facilitara la Empresa y
que el trabajador firmara por duplicado, devolviéndose un ejemplar con el enterado.

CAPITULO CUARTO
ARTICULO 16 - JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo sera de 35 h. semanales siendo su distribucion a lo largo de
la semana y prestacion de la misma, la siguiente:

Lunes a Jueves 7 h. 15m. prestadas de 7h. 30m. a 14h. 45m.

Viernes 6 h. prestadas de 7h. 30m. a 13h. 30m.

% Se establece un descanso en el horario diario de 30 minutos “bocadilio”, de 11h. a

11h. 30m.

El horario de verano comenzara el 15 de Junio, adelantandose en 30 minutos el
horario habitual, y finalizara el 30 de Septiembre. Estas fechas son estimativas.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como
al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y
dedicado al mismo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,
doce horas.

Se consideran como dias no laborables el 24 de Diciembre y el 31 de Diciembre.

A
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ARTICULO 17 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Cuando deban realizarse horas extraordinarias se abonaran al precio marcado en
el Convenio Estatal de Jardineria, para todas las categorias 6 se compensaran
mediante el disfrute de dos horas de descanso compensatorio por cada hora
extraordinaria realizada. El nimero de horas a compensar sera consensuado con
la Direccién de la Empresa.

Horas Extraordinarias Estructurales: Teniendo en cuenta las caracteristicas del
Sector, se consideran horas extraordinarias estructurales las que se necesiten:

Para reparacion de siniestros

Para reparacion de darios extraordinarios y urgentes.

Para evitar las pérdidas de materias primas.

Para cubrir pedidos imprevistos

Para cubrir periodos punta de produccion.

Para sustituir ausencias imprevistas en trabajos necesarios.
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Sin embargo, para su aplicacion deberan cumplirse los siguientes requisitos:

1. No procederan, si pueden ser sustituidas por la utilizacién de diversas
modalidades de contratacion vigente.

2 No seran horas extraordinarias estructurales las que se empleen en trabajos
habituales, tales como riego, limpieza de maquinas, efc..., 0 de modo continuo,
excepto en aquellos casos en que estas tareas puedan revestir el caracter de
hora estructural.

3 Se estableceran de comun acuerdo con el Comité o Delegados de los
Trabajadores en cada Empresa:

a) La Empresa notificara las horas que considere estructurales:
—  Al'mes, si es posible: prevision mensual.
_ En cada situacion, si es imprevisible o urgente.

b) El Comité o Delegados de los Trabajadores daran necesariamente S
autorizacién o negativa, con la debida alegacion. En caso de negarse el
Comité o Delegados de los Trabajadores y realizarse por parte de |
Empresa, se someteraala autoridad laboral competente.

c) Se notificara a la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
mensualmente la realizacion de estas horas, entregandose copia de ésta a
los representantes de los trabajadores.

4. Las horas empleadas en horas estructurales se compensaran
necesariamente:
a) Con retribucion correspondiente a las horas extraordinarias, segun lo
dispuesto en este articulo.
b) De comun acuerdo entre trabajador y Empresa, con horas de descanso
entre las normales de trabajo semanal, al principio o al final de la jomada y
en la proporcion de dos horas normales por cada hora estructural realizada,
pudiendo ser acumulativas.
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5 Si las horas estructurales afectasen al periodo de descanso semanal
reglamentario, el trabajador sera quien opte por cualquiera de las formulas
expuestas en los apartados a y b del punto cuarto.

ARTICULO 18 - VACACIONES.

El periodo sera de treinta y tres dias naturales retribuidos.

Se fija como periodo de disfrute de Enero a Diciembre, con un maximo de dos
turnos.

Si, por necesidades organizativas, la Empresa precisase que algun trabajador las
disfrutase fuera del periodo reflejado anteriormente, el trabajador tendra derecho a
treinta y cuatro dias naturales de vacaciones. Este incremento sera reducido
proporcionalmente si el trabajador disfrutase algun dia dentro del periodo de Junio
a Setiembre. Esta medida sera de caracter excepcional, procurando previamente
utilizar personal voluntario a tal efecto.

La Empresa presentara el calendario, con especificacion de fechas y tumos de
disfrute que corresponda a cada trabajador, no mas tarde del mes de Abril de cada
ano.

En el caso de que algln trabajador en el momento en que le corresponda disfrutar
sus vacaciones se encontrase en situacion de baja debida a accidente laboral o
enfermedad, o bien se encontrase hospitalizado, se procedera a nuevo
sefalamiento tras el alta por curacién de mutuo acuerdo por las partes, de acuerdo
con lo establecido en la Legislacion vigente.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de las vacaciones se calculara
hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales, excluidos los
extrasalariales, y horas extraordinarias, percibidas por el trabajador durante los seis
meses naturales inmediatamente anteriores a la fecha en que comenzo el disfrute
del periodo vacacional (sera el mismo salario que cualquier mes normal)..

ARTICULO 19 - LICENCIAS.
Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos especiales retribuidos:

a) Los dias por matrimonio seran: 17 dias naturales.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padre o madre,
hermano, de uno u otro conyuge, 5 dias naturales si es fuera de la localidad
donde resida el trabajador y a mas de 150 Km. de ella 'y 4 dias naturales si es
dentro de ella. Por estas mismas causas, cuando se trata de pariente de
segundo grado de consanguinidad, os plazos seran de 4 dias si es fuera de la
provincia y en un radio de mas de 150 km y de 2 dias si es dentro de ella. Por
estas mismas causas, cuando se trata de pariente de tercer grado de
consanguinidad, los plazos seran respectivamente de 1y 2 dias si es fuera dela
provincia y en un radio de mas de 150 km.

c) Por nacimiento de un hijo, seran 4 dias naturales de los que al menos dos de
ellos seran habiles, ampliables a 2 mas si es fuera de la provincia y a mas de 150
km.

d) El tiempo necesario para la asistencia a los examenes a que debe concurrir el
trabajador para estudios de Formacion Profesional, COU y Universitarios, con
previo aviso y posterior justificacion.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon de la



ausencia y a su compensacion econémica.

f) Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.

g) En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontare el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la Empresa

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jomada normal en media hora con la misma finalidad

i) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desemperie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jomada de trabajo con la
disminucion proporcionada del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracion de aquellas.

k) Cinco dias por asuntos propios remunerados. En el afio 2011 pasaran a ser seis
dias de asuntos propios remunerados. Es necesario para su disfrute que, el total de
las ausencias en el dia pretendido, no exceda del 50% del personal adscrito al
centro de trabajo en ese momento.

Este permiso debera solicitarse y notificarlo a la Empresa con al menos, 48 horas
de antelacion a su disfrute y rellenar el formulario interno de la Empresa.

Siempre y cuando, se respeten las clausulas anteriormente expuestas, los
trabajadores se podran acoger a la particularidad de disfrutar hasta cuatro dias
naturales correlativos de una sola vez, siempre y cuando no lo soliciten mas de de
dos operarios. Estos dias de asuntos propios no se pueden unir correlativamente a
otras licencias ni, a las vacaciones.

CAPITULO QUINTO
ARTICULO 20 - DESPLAZAMIENTOS

Los desplazamientos, anteriores al inicio y posteriores al final de la jomada, dentro
del casco urbano o fuera del mismo, hasta un limite maximo de un radio de 5 Km.
desde el centro de la poblacién donde esté ubicado el domicilio del centro de
trabajo, se sobreentienden abonados tanto el transporte como el tiempo empleado
en el mismo por el que se denomina "Plus de Transporte".

Tanto dentro como fuera del casco urbano de cualquier poblacién o capital, en lo
referente a tiempo de desplazamiento, la Empresa, los trabajadores Yy
representantes sindicales, acordaran lo mas ventajoso para ambas partes.

Para el desplazamiento fuera del caso urbano, con excepcion de lo dispuesto en el
primer parrafo de este articulo, el tiempo invertido se abonara a precio de hora
ordinaria de trabajo.
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Los gastos de viaje comreran a cargo de la Empresa, ya sea facilitando medios
propios o indicando el medio mas idéneo de transporte.

CAPITULO SEXTO
ARTICULO 21 - REGIMEN DISCIPLINARIO.

Las Empresas podran sancionar a los trabajadores por la comisién de las
siguientes faltas:
A) Faltas leves:
1. Las faltas de puntualidad de uno a tres dias en el periodo de un mes
2. Falta de aseo y limpieza personal.
3 Falta de comunicacion a la Empresa en el plazo de 10 dias del cambio de
residencia o domicilio. :
4. La falta al trabajo un dia al mes sin causa que lo justifique
5. El descuido imprudente en la conservacién del material.

B) Faltas graves:
1. Mas de 3 faltas de puntualidad en el periodo de un mes.
2. Simular la presencia de otro trabajador para fimar, fichar o contestar.
3. Desobedecer a un superior en la materia propia de las obligaciones laborales
segun su categoria.
4. Las rifas, pendencias o discusiones graves entre companeros

C). Faltas muy graves:
1. Realizar trabajos particulares durante la jomada, sin que medie permiso a tal
efecto.
2. El fraude, hurto o robo tanto a la Empresa como al resto de los compaiieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.
3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras

materias, utiles, herramientas y demas enseres de la Empresa.

4. La embriaguez reiterada durante el cumplimiento del trabajo.
5. La falta de aseo y limpieza que produzca quejas en los companeros de
trabajo.
6. Los malos tratos de palabra y de obra a los Jefes y companeros.
7. La ofensa habitual.
8. La reiteracion en falta grave.

D) Las sanciones maximas que podran imponerse a los trabajadores por la
comision de las faltas mencionadas, seran las siguientes:
Por faltas leves:

e Amonestacion escrita.
e Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

Por faltas graves:

¢ Suspension de empleo y sueldode 3a 15 dias.
Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

e Traslado forzoso de puesto de trabajo o de localidad.
e Despido.
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E) En cualquier caso, la Empresa debera dar trastado al Comité o Delegado de
personal, en el plazo de dos dias, de una copia de notificacion de la resoluciéon o
aviso de sancién entregada al trabajador.

ARTICULO 22

Las faltas anteriormente enumeradas tienen caracter enunciativo y no limitado,
estando en lo no previsto a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO SEPTIMO

ARTICULO 23 - SALARIO CONVENIO

Para el afio 2.012 La tabla salarial a aplicar sera la del afio 2.011.

Para el afio 2.013 se incrementara las tablas del 2.012 en el 50% del |.P.C. del
Territorio Historico de Bizkaia del afo 2.012. (2,8% x 50% = 1,4%)

Para el afio 2.014 se incrementaran las tablas del 2.013 en el 75% del |.P.C. del
Territorio Histérico de bizkaia del afio 2.013

ARTICULO 24 - PLUS DE TRANSPORTE.
Se establece un plus en concepto de transporte, recogido en el anexo-1 de las
Tablas Salariales.

Su incremento porcentual sera idéntico al del Salario Convenio, en cada uno de
sus afos.

Este plus compensa y comprende de manera especial a los siguientes conceptos:

a) Plus de Transporte regulado por la Orden Ministerial de 24 de Setiembre de
1958 y disposiciones complementarias o concordantes.

b) El Plus de Distancia regulado por las Ordenes Ministeriales de 1 de Febrero y
de 4 de Junio de 1958.

ARTICULO 25 — PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

Se establece un plus por conservaciéon y mantenimiento del vestuario, por cuantia
mensual establecida en el anexo-1 correspondiente.

Su incremento porcentual sera idéntico al del Salario Convenio, en cada uno de
sus anos.

ARTICULO 26 - PLUS NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra una retribucién especifica,
denominada plus de noctumidad, incrementada en un 25% sobre el salario base.
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ARTICULO 27 - PLUS DE VINCULACION Y ANTIGUEDAD.

Su devengo para los dos primeros aftos sera a razén de un bienio, posteriormente
cuatrienios, hasta un maximo de cuatro y a continuacion sucesivos bienios, en las
cuantias establecidas en los anexos correspondientes.

Su incremento porcentual sera idéntico al del Salario Convenio, en cada uno de
sus anos.

ARTICULO 28 - PLUS PRODUCTIVIDAD

Ante la posible existencia de riesgos sobre peligrosidad, penosidad o toxicidad en
relacion de alguna de las labores realizadas por los trabajadores comprendidos en
el art. 3 del presente Convenio, y pese a haber recibido conforme al informe de
prevencion de riesgos laborales los equipos de proteccion individual, se establece
un complemento de puesto de trabajo denominado "Plus de Productividad”, el cual
se abonara en atencién a los posibles riesgos que los trabajadores afronten en la
realizacién de tales trabajos.

Este Plus estara sujeto a cotizacion, la cuantia sera mensual y se abonara en 12
mensualidades al afo, por un importe bruto para el afio 2.013 de 65,04
€/mensuales.

Su incremento porcentual sera idéntico al del Salario Convenio, en cada uno de
sus afos.

La aplicacién de este Plus, sustituye y compensa el anterior sistema de abono para
la realizacion de cualquier tipo de trabajos penosos, téxicos o peligrosos que
pudieran realizarse.

ARTICULO 29 - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen cuatro pagas extraordinarias, una denominada Paga de Verano que
se devengara del 1 de Enero al 30 de Junio, otra denominada Paga de Navidad,
que se devengara del 1 de Julio al 31 de Diciembre, otra denominada Paga de
Marzo, que se devengara del 1 de Enero al 31 de Diciembre y una cuarta Paga de
Octubre, que se devengara del 01 de Enero al 31 de Diciembre, abonandose en los
primeros 20 dias de los meses de Marzo, Julio, Octubre y Diciembre, todas a razén
de Salario Base, Antigiiedad, Plus Vestuario. A partir del afo 2.013 se establece un
complemento de paga de 25 € brutos para cada categoria y por cada una de las
pagas extraordinarias. Para el afio 2.014 se establece un complemento total de
paga de 50 € brutos para cada categoria y por cada una de las pagas
extraordinarias

ARTICULO 30- DERECHO DE REUNION
Se estara a lo dispuesto en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 31 - DERECHO DE INFORMACION
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Se estara a lo dispuesto en el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO OCTAVO

ARTICULO 32 - BENEFICIOS SOCIALES.

A partir de la firma del presente convenio, la Empresa abonara a los trabajadores
premios en la cuantia y por las circunstancias que a continuacion se detallan:

- Por matrimonio del trabajador:
Para el afo 2.013 - 142,00 €.
- Por natalidad al nacimiento de cada hijo:
A partir del 2.013 - 101,00 €.
- Por jubilacién:

Los Trabajadores con mas de un afio de antigliedad en la contrata que se jubilen
entre 61 y 63 afios, recibiran de la Empresa que en esa fecha preste servicio, en
concepto de ayuda por jubilacion, las cantidades que a continuacion se detallan por
afo de servicio prestado en la misma:

A los 61 afios: a partir del 2.013 - 244,00,- €.
A los 62 afios: a partir del 2.013 - 214,00,- €.
A los 63 afos: a partir del 2.013 - 183,00,- €.

ARTICULO 33 - PRENDAS DE TRABAJO

Las Empresas proporcionaran a los trabajadores dos prendas de trabajo al afio,
una en Abril-Mayo y otra en Octubre-Noviembre, buscando las mas idoéneas para
cada temporada y facilitara, asimismo, un equipo de impermeabilizacién cuando
sea preciso para los trabajos a realizar. Sera competencia del Delegado de
Prevencién consensuado con el de la Empresa el velar por la idoneidad del
vestuario del personal

Las entregas de las prendas de trabajo seran negociadas previamente a la entrega
del equipamiento.

ARTICULO 34 - PREMIOS

Al objeto de estimar las virtudes realizadas con el trabajo, la Empresa podran
premiar los actos relacionados con la conducta profesional de los trabajadores y
que revelen en su ejecucion una destacada nocion de cumplimiento del deber,
fidelidad a la Empresa, interés en el trabajo, acendrado companerismo, etc...
Dichos premios consistiran:

a) Mencion en el expediente que lleva anexa la anulacién de posibles notas
desfavorables por sancion.

b) Recompensas en metalico.

c) Licencias retribuidas.



d) Recompensas en especie.
ARTICULO 35 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ARGV JY - A Y e e e ————

Se estara a lo dispuesto a la Ley 31/1995 (BOE N° 269 10-X1-1995) y en el articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 36 - RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Todos los trabajadores tendran derecho a una revision médica anual, con entrega
de los resultados de la misma a los trabajadores.

Dicho reconocimiento se efectuara estableciéndose tumos a fin de no afectar al
servicio, en horas de trabajo, considerandose tiempo efectivo de trabajo y en las
dependencias en que se esta haciendo habitualmente.

ARTICULO 37 - CLAUSULA DE SUBROGACION.

La Empresa que sustituya a la anterior adjudicataria, a la extincién o conclusion del
contrato, vendra obligada a subrogarse y absorber los trabajadores de ésta,
adscritos a este servicio, respetandoles su antigliedad, salario segun nomina oficial
y demds derechos laborales y sindicales, segun proceda legalmente. En lo no
recogido en este articulo sobre la subrogacion, prevalecera el criterio existente en
el Convenio Estatal de Jardineria.

Seran requisitos necesarios para tal absorcion y subrogacion que los trabajadores
del centro o centros de trabajo que se absorban lleven, al menos, prestando sus
servicios en el mismo, cuatro meses antes de la fecha de resolucién o conclusion
del contrato que se extingue. El personal o trabajadores que no retinan estos
requisitos y condiciones, no tendran derecho a ser absorbidos, debiendo
permanecer al servicio y en la plantilla de la Empresa sustituida.

Para que la subrogacion y absorcion referidas tengan lugar, ademas de las
condiciones anteriores, sera necesario que la Empresa a la que se le extingue o
concluye el contrato o adjudicacion del servicio notifique por escrito en el término
improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de la
subrogacién o sustitucion o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, a la nueva Empresa adjudicataria y acredite documentalmente,
las circunstancias del puesto de trabajo, antigliedad, condiciones salariales y
extrasalariales, laborales y sociales, de todos los trabajadores en los que debe
operarse la subrogacion o sustitucién empresarial. Iguaimente la Empresa
sustituida debera, en el mismo plazo, poner en conocimiento de sus trabajadores
afectados, el hecho de la subrogacion.

Los documentos que la Empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva
empresa adjudicataria, son los siguientes:

1.Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de Accidentes de Trabajo de todos los trabajadores cuya
subrogacion se pretende o corresponda.

2.Fotocopia de las seis Ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores mensuales afectados por la subrogacion.

3.Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los ultimos
seis meses.
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4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.
5.Fotocopia del Libro de Matricula donde se encuentren inscritos los trabajadores
afectados por la subrogacion.

6. Relacion de todo el personal, objeto de la subrogacién, en la que se especifique
nombre y apellidos, D.N.I., domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de
vacaciones.

7. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados

8 Documentacién acreditativa de la situacion de baja, de |.T., de aquellos
trabajadores que, encontrandose en tal situacion, deban de ser absorbidos,
indicando el periodo que llevan en tal situacion y causas de la misma. Asi como
los que se encuentran en excedencia, servicio militar o situacion analoga, siempre
y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros objeto de la
subrogacién con anterioridad a la suspension del contrato de trabajo y que retinan
la antigliedad minima establecida para la subrogacion.

9. Copia de documentos diligenciados por cada trabajador afectado, en el que se
haga constar que éste ha recibido de la Empresa saliente, su liquidacién de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente cantidad alguna. El personal absorbido tendra derecho a disfrutar su
periodo vacacional en la nueva Empresa, en la forma que por ésta se acuerde o
proceda legaimente correspondiente al periodo devengado en la anterior Empresa
y no disfrutado o caducado, si bien la Empresa sustituida debera abonar al
trabajador en su liquidacion las cantidades que corresponda al periodo devengado
por ella y la nueva adjudicataria abonara la parte que corresponda al periodo de
permanencia en la misma, sin perjuicio, en cuanto al disfrute, de lo establecido
anteriormente. Asimismo la Empresa sustituida abonara a la nueva adjudicataria,
la cantidad correspondiente a las indemnizaciones o su parte proporcional que
hayan devengado los trabajadores con contratos de duracién determinada, en lo
que esta establecido legalmente que sean absorbidos y que les correspondiese
percibir hasta el momento de la subrogacion.

ARTICULO 38 - COMPLEMENTO EN CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
(LT.).

Cuando los trabajadores se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, se
aplicaran los siguientes criterios:

— Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por
Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad comun y profesional y
accidente laboral y solo en los casos en que sea necesario la
hospitalizacion, las Empresas abonaran un complemento que, sumado a
las prestaciones reglamentarias en la cuantia hoy garantice el 100 por
100 del salario convenio, durante la aludida hospitalizacioén y el proceso
de recuperacion posterior, siempre que continie la situacién de
Incapacidad Temporal.

—  Asimismo, cuando exista baja por accidente laboral sin hospitalizacion y
solamente hasta un maximo de 365 dias al ario, la empresa abonara al
trabajador/a un complemento que sumado a las prestaciones
reglamentarias hoy vigentes garantice el 100 por 100 del Salario
Convenio.

- En los casos de I.T. por enfermedad comun a partir del mes de Abril de
2008, la empresa abonara un complemento que, sumado a las
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prestaciones reglamentarias a cargo de la Seguridad Social, hoy vigente,
garantice el 100% del Salario convenio desde el 1°. dia de la baja, con el
limite maximo de un afo (365 dias). Las situaciones de 1.T. no produciran
mengua alguna a la cantidad a percibir en las pagas extraordinarias.

ARTICULO 39 — INDEMNIZACIONES

La empresa se compromete a suscribir una poliza de accidentes para toda la
vigencia del convenio colectivo que garantice a cada trabajador las
indemnizaciones siguientes:

De accidente de trabajo:

- Incapacidad Permanente Absoluta 20.000,00 €
- Incapacidad Permanente Total 20.000,00 €
- Muerte 22.000,00 €

De enfermedad profesional:

- Incapacidad permanente absoluta 20.000,00 €
De accidente no laboral:

- Muerte 6.000,00 €

La empresa debera suscribir la péliza en el plazo de 2 meses a partir de la firma del
presente Convenio

@ ARTICULO 39 - TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR AREA FUNCIONAL

El personal de jardineria podra realizar trabajos del area funcional inmediatamente
superior a aquellos que esté clasificado.

Durante el tiempo que dure esta prestacion, los interesados cobraran la
remuneracion asignada al area funcional desempenada circunstanciaimente.

Asimismo, si por conveniencia de la empresa se destina a un productor a trabajos
de area funcional inferior a la que esté adscrita, sin que por ello se perjudique su
formacion profesional ni tenga que efectuar cometidos que supongan vejacion o

menoscabo de su misién laboral, el trabajador conservara la retribuciéon
correspondiente a su area funcional.

Si el cambio de destino al que se refiere el parrafo anterior, tuviera su origen en |a
peticién del trabajador se le asignara la retribucion que corresponda al trabajo
efectivamente prestado.

ART. 40 — PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

En aplicacion de lo previsto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo para la -
igualdad efectiva de mujeres y hombres y sin perjuicio del cumplimiento de las
medidas alli previstas, las partes firmantes de este convenio se comprometen a
promover el principio de igualdad de oportunidades y velar por la no-driscriminacion
por razén de género, raza, religion o cualquier otra condicion de conformidad con la
Legislacién vigente Nacional, coincidiendo en que son objetivos importantes para el
logro de dicha igualdad los siguientes:

- Igualdad en el trabajo, eliminando la discriminacioén directa o indirecta.
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Igualdad de oportunidades en el Empleo.

Igualdad de salario para trabajos de igual valor.

Formacién y promocion profesional en igualdad de condiciones.
Ambiente laboral exento de acoso sexual.



CESPA JARDINERIA, S.L.
TABLAS SALARIALES 2.012

Cantidad
A) PERSONAL TECNICO Mensual
23J Técnico de Grado Superior 1.863,11
233 Técnico Grado Medio 1.618,63
331 | Encargado General / Técn. No Titulado 1.374,10
241 Delineante 1.550,14
Cantidad
B) PERSONAL ADMINISTRATIVO Mensual
34J) Jefe Administrativo 1.361,83
423 Oficial Administrativo 1.275,38
432 Auxiliar Admnistrativo 1.124,97
Cantidad
C) PERSONAL OFICIOS MANUALES mensual
330 Encargado 1.239,80
522 Oficial de 1° 1.181,85
52A Oficial de 12 Jardinero 1.181,85
61C Conductor 1# 1.181,85
61N Maquinista 1.181,85
7AH Operario Conductor 1.119,52
, 71F Tractorista 1.119,52
523 Oficial de 2° 1.119,52
52B Oficial de 2° Jardinero 1.119,52
212 Especialista 1.070,34
74J Peén Jardinero 1.006,54
Cantidad
mensual
%E s 724 | Vigilante 1.113,60
721 Limpiador/a 1.071,96
. Cantidad
ANO 2.012: mensual
5C02 | Plus de Transporte 132,72
5C10 | Conservacién Vestuario 132,72
5C09 | Plus Tox.-Peno.-Peli. 64,14
& El Encargado de la plantilla percibe un salario Fuera de Convenio.
* En |.T. para el afio 2012, la Empresa abonara un complemento que, sumado a las prestaciories
reglamentarias a cargo de la Seguridad Social, garantice el 100% del Salario Convenio desde el
primer dia de baja. (Desde la fima del convenio colectivo).
* En Accidente y hospitalizacion el 100% desde el primer dia.
* Las situaciones de |.T. No produciran mengua alguna a la cantidad a percibir en las Pagas Extr:
* 33 dias naturales vacaciones anuales. Todos los conceptos salariales (némina normal).
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CESPA JARDINERIA, S.L.
TABLAS SALARIALES 2.013

LACTUALIZADAS !

SALARIO BASE

A) PERSONAL TECNICO
23J Técnico de Grado Superior 1.889,19
233 Técnico Grado Medio 1.641,29
331 Encargado General / Técn. No Titulado 1.393,33
241 Delineante 1.571,84
B) PERSONAL ADMINISTRATIVO Cantidad Mensual
344 Jefe Administrativo 1.380,90
423 Oficial Administrativo 1.293,24
432 Auxiliar Admnistrativo 1.140,72
C) PERSONAL OFICIOS MANUALES Cantidad mensual
330 | Encargado 1.256,99
522 Oficial de 1° 1.198,31
52A Oficial de 12 Jardinero 1.198,31
61C Conductor 1° 1.198,31
61N Maquinista 1.198,31
7AH | Operario Conductor 1.135,24
71F Tractorista 1.135,24
523 Oficial de 2° 1.135,24
528 Oficial de 2° Jardinero 1.135,24
212 Especialista 1.085,33
74J Peodn Jardinero 1.020,62
Cantidad mensual
724 Vigilante 1.129,19
721 Limpiador/a 1.086,97
ANO 2.013: Cantidad mensual
[ sC02 [ Plus de Transporte 134,58
[ 5C10 [ Conservacién Vestuario 134,58
[ 5C09 | Plus Tox.-Peno.-Peli. 65,03

& El Encargado de la plantilla percibe un salario Fuera de Convenio.

* En I.T. para el afto 2013, la Empresa abonara un complemento que, sumado a las prestaciones
reglamentarias a cargo de la Seguridad Social, garantice el 100% del Salario Convenio desde el
primer dia de baja. (Desde la firma del convenio colectivo).

* En Accidente y hospitalizacion el 100% desde el primer dia.

* |as situaciones de 1.T. No produciran mengua alguna a la cantidad a percibir en las Pagas Extre

%\ * 33 dias naturales vacaciones anuales. Todos los conceptos salariales (némina normal).
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