CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA, S.A.

CAPITULO 1. Normas gencrales
ART. L.- AMBITO DE APLICACION

El presente Canvenio afectard exclusivamente al personal operario de CHSPA, S.A.. adscrito a los
Servicios de Limpicza Viaria, Recogida de R.S.U., Recogida de Carton, y Limpieza de la Red de
Saneamiento que la empresa tiene contratado con el Ayuntamiento de Basauri,

ART. 2.- VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigor a pattir del dia de su firma. No obstante sus efectos econémicos se
retrotraerdn al | de Enero de 2.013. El convenio ampliard la ultra actividad establecida en el arr. 86 del

E.T. en un aio mas.
ART. 3.- DURACION

La duracion del presente Convenio serd de cualro aiios, [inalizando ¢l 31 de Diciembre de 2.016, y
quedando automdticamente denunciado dentro de los tres iltimos meses a su vencimiento.

ART. 4.- GARANTIA SALARIAL

Se respetardn las condiciones personales que en conjunto anual excedan de las condiciones establecidas
en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

ART 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colective compensarin y absorberin lodas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las
mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones legales de general
aplicacidn, asi como por Convenios Colectivas o contratos individuales, sélo podrin afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computa
anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas dltimas,
manteniéndose ¢l presente Convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan
pactadas.

ART. 6.- INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO

Ambas partes conviencn que cualyuier duda o divergencia que pueda surgir, sobre la interpretacion o
aplicacion de este Convenio, sea sometida, antes de establecerse reclamacién anle los oérganos
competentes, a informe de la Comisidn Mixta Paritaria.

La Comisién Mixta Paritaria del Convenio deberd emitir su informe en un plazo mdximo de 15 dias, a
contar desde el dia siguiente en que hubiese sido salicitado.

Las funciones y actividades de la Comisién Mixta Paritaria del Convenio no obstruirdn en ningtin caso el
libre acceso a la jurisdiccion administrativa y contenciosa previstas en la Ley.

De conformidad con lo establecido en los Art. 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los casos
de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo de cardcter colectivo, una vez finalizado el perfodo de consultas previas sin
acuerdo. se sometera la cuestidn a la Comisidn Mixta Paritaria a cfectos de obtener un acuerdo en dicha
materia conforme al procedimiento ordinario anteriormente indicado de las reuniones de la Comisidn
Mixta Paritaria.
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En el caso de que no fuese posible llegar al acuerdo segiin las previsiones establecidas en este Convenio
Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las parles someterin esta cuestion a los mecanismos de solucidn
de conflictos, acudiendo a aquellos drganos de mediacidn, arbitraje y conciliacién que se encuentran
regulados en los Acuerdos sobre solucién auténoma de conflictos (sistema extrajudicial) vigentes.

ART. 7.- COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

La Comisién Mixla Paritaria de este Convenio Coleclivo estard compuesta por un nimero igual de
representantes de la parte econdmica y del personal, siendo nombrados estos dltimos por el Comité de
Empresa, con un mimero mdximo de un miembro de cada Sindicato can representacién en la Empresa.

ART. 8.- SUBROGACION

Al ohjeto de contribuir y garantizar cl principio de estabilidad cn ¢l empleo, la absoreion del personal
enlre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacidn de gestion de servicios
publicos, contratos de arrendamientos de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las
reguladas en el dmbito funcional del presente Convenio, se llevard a cabo en los términos indicados en el
presente articulo,

En lo sucesivo, el término “contrata” engloha con cardcter genérico cualquicr modalidad de contratacion,
tanto piiblica como privada, ¢ identifica una concreta actividad que pasa a ser desempeiiada por una
delerminada empresa, sociedad u organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contraty, asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucidn entre actividades. personas
fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente
pasardn a adscribirse a la nueva empresa o entidad piblica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta
los derechos y obligaciones que disftulen en la empresa suslituida, Se producird la mencionada
subrogacién de personal siempre que se dé algunos de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiicdad minima de cuatro
iiltimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su
contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado con otra contrata.

2. Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo que en el momento de la finalizacion
efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren
enfermos, accidentados, en cxcedencia, vacaciones, permisos, descanso maternal, servicio militar o
situaciones andlogas.

3. Trabajadores con contratos de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en
el apartado 2, con independencia de su antigiicdad y micntras durc sucontrato.

4, Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de
servicios publicos como consecuencia de una ampliacién, en los cuatro meses anteriores a la
finalizacién de la misma.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido sesenta y cuatro afios dentro
de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata y tengan una
antigiiedad minima cn la misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacién, siempre que ésta esté
paclada en Convenio Colectivo estatutario de dmbito inferior, en virtud del R.D. 1194/1985, de 17 de
Tulio.

el

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberdn acreditar fehacientemente y
documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos que se
detallan en el art. 53 del Convenio General del Sector de Limpieza Phablica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpicza y Conservacion de Alcantarillado y
en el plazo de dicz dias hibiles contados desde el momento en que, bien la empresa entrante o la saliente,
comuniquen fehacientemente a la otra en;épes? el cambio en la adjudicacién del servicio.
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C) Los trabajadores que no hubicran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacidn, las disfrutardn con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte proporcional
del periodo que a ella carresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario,
yue deberd efectuarlo en la correspondiente liquidacidn.

D) La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que vinculan: Empresa o
entidad piblica o privada cesante, nueva adjudicataria y trabajador.
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CAPITULO IL Condiciones de Trabajo
ART. 9.- JORNADA DE TRABA]JO

Para el personal afecto a los Servicivs de Limpicza Viaria, Recogida domiciliaria de R.S.U, Recogida de
Cartén, Eliminacidn de los mismos y Limpieza de Alcantarillado, la jormada semanal serd de 35 horas,
can el siguiente cuadro horario:

Horario diurno
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes (Sdbado)

7h. 7 h. 7 h 7 h. 7h (7h)

Horario nocturno

Domingo/lunes  Luncs/martes Martes/miéreoles  Miércoles/juev  Juevesiviernes  (Viernes/sdbad
es 0)

7 h. 7h. 7 h. 7 h. 7h (7h)

Con cardcter general, el personal de tiempo complelo disfrutard de todos los sédbados libres. Para ¢l turno
de noche el computo de la jornada trabajada serd la de fin de jornada, es decir, la noche del domingo al
lunes se computard cama jornada de lunes, para las jornadas festivas los trabajadores la iniciarin la
vispera del festivo finalizandola el propio festivo.

Por razones de servicio, criterio municipal, cambio de la zona de vertido, u otras circunstancias, 1a jornada
podri ser objeto de modificacidn dentro de lo regulado en la normativa vigente.

El disfrute de la festividad del dia de San Martin de Porres, patrono de estos servicios, se disfrutard como

dia de libre disposicidn, siempre que en el afio natural, este dia fuese festivo en la jornada habitual del
trabajador (Personal a tiempo completo se considerard de domingo a viernes y personal a tiempo parcial

el establecido en su contrato de trabajo). Se disfrutard fuera de los turnos oficiales de vacaciones(estival)

y del 22 de Diciembre al 6 de Enero. Los trabajadores solicitardn por escrito a la Empresa con al menos

una semana de antelacidn el dia que deseen disfrutar. Se limitard el disfrute de un mismo dfa a un maximo

del 15% de los trabajadores por drea funcional y turno, = E
Para cubrir el disfrute de dicho permiso, se realizard con el personal de tiempo parcial que en su contralo

de trabajo deba de trabajar los festivos. Cada trabajador contratado a tiempo parcial para trabajar festivos

prestard servicio por este mativa nicamente en una ocasién en el afio natural.
Se considerarin dias no laborables €l 24 y el 31 de Diciembre.

Se concederd un dia de libre disposicion con la retribucion que corresponda a esa jornada. Los
trabajadores solicitardn por escrilo el dia que deseen disfrular, Se limitard al disfrute de un mismo dia a un
mdximo del 15% de los trabajadores por cada area funcional y turno.

El personal afccto a los Scrvicios de Limpieza Viaria, Recogida de Basuras Domiciliarias y Eliminacién
de las mismas, Recogida de Carton, que realice una jornada continuada de trabajo, disfrutard de un
descanso intermedio de 30 minutos.

Los ticmpos de bocadillos se considerardn como efectivamente trabajados.

Los trabajadores a Tiempo parcial (sdbados y/o domingos y/o festives) y los trabajadores a jornada
completa de la misma drea funcional , podrdn previa comunicacién y posterior justificacién al responsable
del servicio y para atender asuntos personales o familiares, tinicamente en casos excepcionales que deban
realizarse en los dias de prestacidn del servicio, intercambiar dias de trabajo previo acuerdo entre ambos,
de forma tal que el trabajador de tiempo completo trabaje el sdbado, domingo o festivo que haya

P intercambiado con ¢l trabajudor de tiempo parcial, y este a su vez trabaje ¢l dia de la semana que acuerde
con el tabajador a jornada completa. Por este intercambio, no percibirdn cantidad alguna
independientemente del dia que trabajen, si no que percibirdn el salario que percibirian como si hubieran
trabajado en su jornada ardinaria establggida habitualmente.
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ART. 10.- PROMOCION A CONDUCTOR Y A CONDUCTOR OPERARIO

Las promociones yue se produzean en estas dreas funcionales a jornada completa, se cubrirdn en primer
lugar con trabajadores a jornada completa de inferior drea [uncional que estén interesados en dicha
pramacién y que cumplan los requisitos para poder ocupar la misma, de forma tal que si el puesto a
promocionar s de conductor y promociona un conductor-aperario, quedard otro puesto a promocionar de
conductor-operario, al cual podrd promocionar un pedn, credndose una vacante de pedn, empleando para
su cobertura los siguientes criterios:

El 50% de las promociones a drea funcional supcrior serdn cubicrtas scgin criterio de la Empresa.

El 50% de las promociones a drea funcional superior serdn cubiertas segun criterios del Comité de
Empresa dentro de los 15 dfas sipuientes a la comunicacién por parte de la Empresa de la existencia de
Una promocion.

En caso de no existir ningtin trabajador contratado a jornada completa interesado en la cobertura de las
promociones referidas en cl punto anterior, estas serdn cubiertas por trabajadores contratados a tiempo
parcial, que estén interesados en dicha promocién y siempre que el lrabajador retna los requisitos
necesarios para desarrollar el trabajo al cual promociona, siguiendo el procedimiento establecido en el
primer pérrafo de este capitula para el personal a tiempo completo,

Cuando se produzcan promociones en el personal contratado a tiempo parcial para efectuar trabajos en
sdbados, domingos y festivos en las dreas funcionales de conductor o conductor-operario, dichas
promociones sc cubrirdn con personal contratado a tiempo parcial siguiendo el procedimiento establecido
en el primer parrafo de este capitulo para el personal a tiempo completo.

ART. 10-B VACANTES

Cuando la Empresa prevea que se va a producir una vacante dentro del dmbito de aplicacion del presente
convenio, lo pandrd en conocimiento del Comité de Empresa para proceder a la cabertura de dicha
vacante, de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

1) El 50% de las vacantes a cubrir serdn de libre contratacién por parte de la Empresa.
2) Bl 50% restante de las vacantes serdn cubiertas segiin criterios del Comité de Empresa dentro de
los 15 dias siguientes a la comunicacién por parte de la Empresa de la exislencia de una vacante.

2.1) Se confeccionard un listado con todos los aspirantes que deseen aptar a la cobertura de dichas
vacantes. Los aspirantes @ cualquier vacante que se pueda producir deberdn comunicarlo por medio
de los representantes sindicales a la Empresa para poder confeccionar los listados.

ART. 11.- DESCANSO DOMINICAL Y FIESTAS

Como norma general, el personal afectado por el presente Convenio realizard su descanso semanal en
Domingo (noche del sdhado al domingo para el turno de noche). segin la organizacion del servicio
implantada ¢n ¢l centro de lrabajo. No obslante lo especificado en el punto anterior, supuesto que cl
personal afecto a los servicios trabaja en un servicio piiblico de inexcusable ejecucion diaria, la
realizacidn de los servicios de Domingos y Festivos se organizard del siguiente modo:

De forma general, el trabajo se llevard cabo con personal contratado a tiempo parcial, tratando en la
medida de lo posible, de otorgar un reparto equitativo entre dicho personal. En caso de no existir personal
de las caracterfsticas requeridas, el servicio se efectuard con personal voluntario de entre los contratados a
tiempo completo, y de no existir personal voluntario, se nombrardn correturnos obligatorios,

Servicios de Limpieza Viaria:
I.a jornada serd de cuatro horas, sin descanso compensalorio, y percibirin una prima tinica que serd la

indica en las tablas salariales.

Wl
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Servicio de recogida de R.S.U.:

Cuando coincidan dos dfas festivas consecutivos, se realizard la totalidad del servicio uno de dichos dfas,
como si de una jormadu luborable ordinaria se tratase, sin descanso campensatorio y percibirdn una prima
tnica que serd la indica en las tablas salariales

ART. 12.- VACACIONES

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutard de 30 dfas laborables de vacaciones
retribuidas.

De no alcanzar el afio de antigiiedad, sélo disfrutard en concepto de vacaciones los productores afectados,
la parte proporcional al tiempa de permanencia en la empresa.

Con cardcter general, todos los trabajadores fijos tendran derecho al disfrute de sus vacaciones en dos
turnos, considerando para éstos los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre. Al ser los turnos de
vacacioncs de 30 dias laborables, para cubrir los dos turnos previstos scrd necesario ampliar a los cuatros
meses indicados,

No obstante lo prevista en el parrafo anterior, y aunque los meses en que, en principio, se deherdn
disfrutar las vacaciones se sitdan en los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, se contempla la
posibilidad de que se puedan disfrutar fuera de ese periodo en negociacion individual entre trabajador y
empreésa.

Se confeccionard un calendario oficial de vacaciones en el mes de Marzo de cada afo y los trabajadores
dispondrin de un mes desde la colocacion en el tablén de anuncios de dicho calendario para solicitar
posibles cambios entre trabajadares del mismo drea funcional y turno. Igualmente deberdn comunicar por
escrito s1 disfrutan de los 30 dias laborables consecutivos o si dejan pendientes los 6 dias laborables de
vacaciones previstos en este articulo

[.os trabajadores tendrdn la posibilidad de dividir las vacaciones anuales en dos periodos, uno de 24 dias
laborables dentro de los tumos oficiales y otro de 6 dias laborables fuera de ellos y de las fiestas
patronales del Municipio.

Para cl disfrutc de cstos 6 dfas laborables de vacaciones, deberi de solicitarse por escrito a la Empresa
con al menos dos meses de antelacién a la fecha del inicio del disfrute, y la Empresa contestard
concediendo o denegando dicho disfrute

El periodo de 6 dias laborables, incluird necesariamente un sdbado y siempre que no coincidan en el
disfrute de cada periodo mads de:

- Un 25% de cada una de las plantillas del Centro de Trabajo (Plantilla a tiempo completo y Plantilla o
tiempo parcial), de cada uno de los turnos y de cada una de las dreas funcionales especificadas en este
Convenio."

- Un 15% de cada una de las plantillas del Centro de Trabajo (Plantilla a tiempo completo y Plantilla a
tliempo parcial), de cada uno de los turnos y de cada una de las dreas funcionales especificadas en este
Convenio." En el periodo comprendido del 22 de Diciembre al 6 de Enero

En cl caso en que algdn trabajador, en el momento en que le corresponda iniciar su turno de vacaciones,
se encontrase en situacién L. T., por cualquier causa, las vacaciones se aplazardn hasta el momento en que
el trabajador sea dado de alta médica. En todo caso, se atenderd a lo establecido en la legislacién vigente
en cada momento.

El trabajador que, durante el periodo de sus vacaciones, sea hospitalizado como consecuencia de una LT,
disfrutard los dfas que permanezca ingresado cn ¢l centro hospitalurio fucra de su perfodo vacacional, en
fechas que acuerde con la Empresa.

 E
32016

CESPA, S.A. - BASAURI
Convenio Colectivo 2.01 -




El salario a pereibir durante el perfoda de vacaciones se calculard hallando el promedio de la totalidad de
los emolumentos percibidos por el trabajador durante el trimestre anterior a la fecha en que comience a
disfrutarlas, por los siguientes conceptos:

* Salario base * Antigliedad

* Plus asistencia * Plus téxico Penoso

* Plus nocturnidad * Plus Cantidad ‘I'rabajo
* Plus Transportc * Ayuda Social

* Plus Dedicacién Plena
ART. 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Como norma general se suprimirdn las horas extraordinarias. Las heras extraordinarias que sc realicen
vendrin motivadas por la prestacion de servicios, por causa de fucrza mayor y las estructurales.

A fin de clasificar el concepto de horas extraordinarias estructurales, se entenderdn como tales las
mativadas por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, o las de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza del trabajo 0 mantenimiento.

Cuando deban efectuarse. éstas se ahonardn de acuerdo a lo especificado en las tablas salariales adjuntas.

No obstante lo anterior, se podrd, de mutuo acuerdo, compensarse las horas extras por tiempo de
descanso, en 1,5 horas de descanso por cada hora extra realizada.

Ltz
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CAPITULQO III. Condiciones Econdémicas
ART, 14.- SALARIO BASE

El salario base del personal afectado por este Convenio Colectivo es el que se especifica en la Tabla del
Anexo L.

ART. 15.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigiicdad consistird en tres bienios del 5% y posteriormente quinguenios del 7% del
salario base, Se devengard en los mismos dias del salario base.

El complemento de antigtiedad se devenga:

BIENIOS: a partir del dia primero del mes siguiente a aguel en que se cumplan,

QUINQUENIOS: a partir del dia | de Encro del ano en aquel en que se cumplan,

Los trabajadores de tiempo parcial que pasen a ocupar un puesto de cardcter indefinido a jornada
completa y con el espfiritu de posibilitar la incarporacién al mercado laboral normalizado, cuando se
contrate a personal proveniente de la actual plantilla de tiempo parcial, dado que este supuesto implicaria
la realizacién de un nuevo contrato, a partic del | de Enero del 2.014 la Empresa se compromete a
respetar la fecha de antigiiedad que disponia dicho trabajador a todos los efectos, excepto al econdmico,
cuya fecha computaria en ticmpo de servicio, ¢l 50% del total que en ese momento hubiera devengado el
trabajador .

ART 16.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Todos los operarios que trabajen entre las 21 y las 06 horas percibirdn un plus de nocturnidad consistente
en un 25% del salario base de su drea funcional. Este Plus se abonar por dia efectivamente trabajado en
jornada nocturna, no computdndose para el pago de Feslivos ni Domingos con servicio extraordinario.

ART. 17.- PLUS TOXICO PENOSO Y PELIGROSO

El personal alecto a este Convenio percibird un plus por trabajo tdxicos, penosos y peligrosos consistente
en un 20% del salario base, que figura en la tabla salarial, por su 4rea funcional y dia efectivo de trabajo,
no computdndose para el pago de Festivos ni Domingos con scrvicio extraordinario.

ART. 18.- PLUS ASISTENCIA

Taodo el personal afecto al Servicio de Limpicza Viaria, Recogida Domiciliaria de Basuras y Eliminacion
de las mismas, Recogida de Cartén, percibird un Plus de Asistencia por jornada efectivamente trabajada y
por el importe indicado en la Tabla Salarial. No se computard para el cdlculo y pago de Festivos ni
Domingos con servicia extraordinario, ni cn las gratificaciones exlraordinarias, generales o especificas.
Las faltas de asistencia activa al trabajo producirin la pérdida de este plus, de acuerdo con la siguiente
escala:

e Por tres faltas sin justificar el mismo mes, se descontard la mitad de la cuantia mensual de dicho plus.
e Por cuatro faltas en el mismo mes, dejard de percibir dicho plus. Estas penalizaciones son
independientes de las sanciones en que puede incurrir el productor, segdin disposiciones legales.

ART. 19.- PLUS DE CANTIDAD DE TRABAJO

Los operarios del servicio de recogida de basuras y limpieza viaria, recogida de cartén, con jornada a
ticmpo completo, percibirin un Plus de Cantidad de Trabajo los dias efectivamente trabajados, siguientes
a Domingos y festivos, con la cuantia indicada en las tablas salariales para este concepto. El abono se
realizard en la némina correspondiente al mes en el que se produzcan.

ART. 20.- PLUS DE DEDICACION PLENA

Todo el personal que se dedique cn jornada completa a la realizacidn de los servicios objeto del presente
Convenio Colectivo, recibird un plus dejﬂgd)ﬂoﬂfz/ién plena por jornada ef etivameme lrabajada y por el
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importe indicado en la Tabla Salarial, no computindose para el page de I'estivos ni Domingos con
servicio extraordinario.

ART. 21.- PLUS DE TRANSPORTE

Todo el personal afecto a este Convenio percibird un Plus de Transporle por jornada efectivamente
trabajada, de acuerdo a la tabla salarial adjunta. No se computard para el cdlculo y pago de Domingos y
Festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias, generales o especiticas.

El Plus de Transporte serd considerado para las percepciones en los casos de baja por AT y EP. En la
primera baja por enfermedad comuin en el afio natural se tendra en cuenta el 100% de dicho plus. Para las
segundas hajas y sipuicntes por Enfermedad comiin se percibird el S0% de dicho plus establecido cn las
tablas salariales.

ART. 22.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTQ PERIODICO SUPERIOR AL
MES. PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JULIO Y NAVIDAD

Las gratificaciones extraardinarias de Julio y Navidad se ahonarin cada una a razdn de treinta dias de
salario base mis antigliedad, exclusivamente, de cada drea (uncional y en proporcién al tiempo trabajado.
Dichas gratificaciones se devengardn semestralmente (Julio: del | de Enero al 30 de Junio, abonandose la
paga el 15 de Junio; Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre, abondndose la paga el 15 de Diciembre),
y no se devengardn en las ausencias injustificadas. '

ART. 23.- GRATIFICACION DE SAN MARTIN DE PORRES

La gratificacion de San Martin de Porres se abonard a razén de treinta dias de salario base mis
antigiiedad, exclusivamente, de cada drea funcional y en proporcién al tiempo trabajado. El periodo de
devengo se extenderd desde el | de Diciembre del afio anterior hasta el 3{) de Noviembre del afio en curso,
no devengdndasc cn las ausencias injustilicadas.

Dicha paga se abonard el 15 de Septiembre.
ART. 24.- PAGA DE MARZO

Ll dia 15 de Marzo de cada afio, los trabajadores recibirin una gratificacion consistente en 30 dias de
salario basc de cada drea funcional, mds la antigliedad correspondiente a cada trabajador,

Esta gratificacion se devengard anuvalmente y dfa a dfa, en el perindo comprendido entre el | de Enero y el
31 de Diciembre, y se abonard cn proporcidn al tiempo Irabajado, y no se devengard en las ausencias
injustificadas. Esta paga se devengara asimismo, cuando el trabajador se encuentre en situacion de IT, por
Enfermedad Comiin o Accidente de Trabajo.
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CAPITULO IV, MEJORAS SOCIALES
ART. 25.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

¢ Durante los dias de licencia retribuida, el trabajador percibird la totalidad de los pluses
correspondinetes, como si de forma efectiva hubiera trabajado.
¢ 18 difas nalurales retribuidos €n caso de matrimonio.

s 6 dfas naturales, en caso de fallecimiento de cényuge y/o hijos, si es en la misma localidad, y 7 dias si
sucediera en otra provincia.

e 4 dias naturales en caso de fallecimiento de padres y hermanos consanguineos yfo politicos, sies en la
misma provincia y 5 dias si es fuera de la provincia y 2 dias naturales en caso de fallecimiento de
nictos y abuclos consangufncos y/o politicos si cs en la misma provincia y 4 dias si es fuera de la
provincia.

* 4 dias naturales consecutivos o tres dias laborables alternos, en caso de hospitalizacién en centro
cerrado o hien haspitalizacion domiciliaria mediante justificacion documental suficiente con o sin
intervencion quirirgica, de parientes de primer grado. Se podra elegir previo acuerdo con la Empresa,
el disfrute de la licencia, bien al comienzo de la hospitalizacidn o a partir del momento de la
intervencién y que s6lo padrdn disfrutarse mientras dure el hecho causante que motivé la licencia,

e 2 dfas naturales consecutivos, en caso de hospitalizacién en centro cerrado o bien hospitalizacidn
domiciliaria mediante justificacién documental suficiente con o sin intervencidn quirdrgica, de
parientes de segundo grado. Se podra elegir previo acuerdo con la Empresa, el disfrute de la licencia,
bien al comienzo de la hospitalizacion o a partir del momento de la intervencién y que sélo podran
disfrutarse mientras dure €l hecho causante que motivo la licencia.

La licencia se computard desde la fecha en la que se produzca. El trabajador, en acuerdo personal con
la empresa, podrd clegir ¢l uso de la licencia, bien en el comienzo o durante la hospitalizacion.

En casos de hospitalizacién, cuando por una misma persona tengan derecho distintos trabajadores, se
establecerd un turna entre ellos a fin de que no coincidan sus ausencias en la empresa.

e 5 dias naturales por nacimiento de hijo/a.
1 dfa natural por traslado de domicilio habitual,
| dia natural en case de matrimonio de hijos, padres y hermanos consanguincos y/o politicos; y das
dias mds si concurriera fuera de la provincia con cargo a vacaciones.

¢  Primeras comuniones y bautizos, serin objeto de permiso retribuido con cargo a vacaciones o dias de

descansa, debidamente justificadas por cserito del modo habitual,

e En ¢l supuesto de citaciones judiciales del personal, como consecuencia de incidencias producidas en

el desarrollo de su trabajo y que no sean imputables al trabajador, el dia serd abonable no recuperable
y con asistencia letrada por parte de la empresa.

e | dia natural por defuncién de tios y sobrinos carnales y politicos, y dos dias més si es fiera de la

provincia.

¢ Asimismo, se concederd permiso a la fecha del examen en primera convocatoria, para la renovacion
del permiso de conducir de clase C, D y E, por ¢l tiemp necesario para el mismo, haciéndose
extensivo este permiso en la fecha del examen para la obtencién del permiso clase C. El personal de

turno de noche tendrd el mismo tratamiento que el de dia.

e Asimismo, se concederd permiso para el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de caricter personal y ubligatorio.

s Permiso por el liempo indispensable y necesario para acudir a consulta médica y/o especialista dc la
Red Puiblica de la Seguridad Social, previa solicitud a la Empresa y posterior justificacidn en la que
deberd figuran la hora en que ha sido citado y la hora de salida de dicha consulta, abondndose como
ticmpo cfectivo de trabajo el liempo justificado mds los desplazamientos al centro médico y de
trabajo.

o Previa solicitud a la Empresa y posterior justificacién en la que deberd figuran la hora en que ha sido
citado y la hora de salida, para acompanar a hijos menores de 12 aiios o mayores discapacitados
(acreditada la discapacidad por €l Gobierno Vasco) a consulta médica en Centros Pablicos de Salud
de la Seguridad Social, se considerardn siempre que no sobrepasen de tres permisos dentro del aiio
natural,para los hijos menores de 12 aﬁﬁﬁ At dfﬂs_]’!il"d_l()s mayores dismpacimﬂqs, retribuidos a
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todos los efectos y por el tiempo indispensable para dicho acompafiamiento, sicmpre y cuando dicha
consulta coincida con la jornada laboral del trabajador y que la presencia del mismo sea necesaria por
no existir otro familiar en convivencia con el menor o discapacitado, que pueda asumir este cometido

Como norma general, las dilerentes licencias se comenzardn a contar en la fecha que se produzca la
motivacion; para los casos en que se precise desplazamiento fuera de la provincia, la licencia podra
caomenzar a partir del dfa siguiente o a partir del dia anterior a que se prevé que se produzca la motivacion,
previo acuerdo entre el trabajador y 1a Empresa.

Cuando por enfermedad o intervencién quirurgica la hospitalizacidén no sea superior a 24 horas, la
duracidn del permiso no podra ampliarse a mis dias de aquel en que tenga lugar dicha hospitalizacién.

Se reconocerd a las parejas de hecho para el uso y disfrute de las diferentes licencias, previa presentacion
del certificado de convivencia.

ART. 26. LICENCIAS SIN RETRIBUCION

El personal contratado a Tiempo parcial, dispondrd de un fin de semana anual sin retribucion, para
atender circunstancias personales o familiares, no contempladas en los permisos retribuidos. Los
trabajadores solicitardn por escrito a la Empresa con al menos una semana de antelacidn a la fecha que
desean disfrutar, se limitara el disfrute de un mismo dia a un maximo del 30% de los trabajadares por drea
funcional y turno.

ART. 27.- EXCEDENCIAS
La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.

1. La forzasa, que dard derecho a la conscrvacion del puesto y al cdmputo de la antigiiedad de su
vigencia, se concederd por la designacién o eleccion para un cargo piblico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la Empresa de un aiio, tendrd derecho a que se le
\ reconozca una excedencia voluntaria por un plazo de 6 meses a 5 aifios. Este derecho sélo podrd ser
\ ejercitado ofra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior cxcedencia,
Asimismo, la Empresa reservard el puesto de trabajo en excedencia, teniendo este dltimo que avisar a
la Empresa con dos meses de antelacidn a la reincorporacion al mismo, ya que, en caso de no hacerlo,
perderd el derecho a su puesto de trabajo dentro de la Empresa o, en su defecto, de la concesionaria
del serviciv en esos momentos,

3. Los trahajadares tendrin derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijus dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se vieneira disfrutando,
Cuando el padre y la madre trahajen, sélo una de ellos podri cjercer este derecho.

4,  Asimismo, podrin solicitar su paso a la situacién de excedencia en la Empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de @mbito pravincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo
representarivo.

Los puntos 3 y 4 se regirdn para su reincorporacion a su puesto de trabajo por las normas del punto 2.

ART. 28.- POLIZA DE ACCIDENTES

La empresa se compromete a suscribir una péliza de accidentes, que garantice a cada trabajador la
indemnizacién de 39.900 € para el periodo comprendido desde la firma del presente convenio hasta el
final del perioda de vigencia del mismo especificacado en el art. 3, por los siguicntes conceptos.

¢  En caso de fallecimiento por accidcnte/g‘;}a}gﬁnral 0 no
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= En caso de invalides permanente absoluta, derivada de accidente o enfermedad profesional.
e Encaso de muerte por enfermedad profesional.

La empresa deberd suscribir la poliza en el plazo de 15 dfas a partir de la fecha de la firma del presente

Convenio.
A efectos de este artfculo. se considerard enfermedad profesional la contraida con ocasidn de la prestacion
del servicio a esta empresa.

La empresa entregard una copia de la Péliza al Comité de Empresa.
ART. 29.- CONDUCTORES

Cuanda a un conductor, por causas de accidente sufrida en el dmbita de la Empresa, le fuera retirado el
permiso de condueir, la Empresa le respetard durante un afo todos los emolumenlos que, con anterioridad
al mismo, venia percibiendo, asigndndole hasta tanto se produzea la resolucion judicial definitiva, un
trabajo dentro del resto de los servicios.

En caso de relirada del carnet por una plazo superior a un aio, o definitivamente, el conductor pasari a
ocupar otro puesto de trabajo dentro de los servicios de la Empresa, con la retribucién econémica del
puesto de trabajo que desempefie.

Durante la retirada temporal del carnet de conducir la Empresa, en condiciones normales, contratard a otro
conductor para sustituir al trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo habitual. Cuando
recupere el carner, pasard a ocupar la plaza que ocupaba cn ¢l momento en que le fue retirado.

La empresa se compromete a la defensa de la responsabilidad criminal por accidente, mediante abogados
y procuradores, en los procedimientos que puedan requerirse a los conductores como consecuencia de su
trabajo o los vehfeulos de la empresa,

Estos beneficios no tendrdn efectos en los supuestos de imprudencia temeraria constitutiva de delito,
embriaguez o drogadiccidn.

Los ascensos a las diferentes areas funcionales se regirdn por la idoneidad de los candidatos considerando
también la antigiiedad del candidato. Se comunicard al Comité de Trabajadores y valorard las
consideraciones emitidas por dichu Comilé,

_CARNET POR PUNTOS

Cuando como consecuencia de los trabajos realizados para la Empresa, en el desempeiio de las funciones
inherentes a las dreas funcionales de Conductor y Conductor Operario, a estos les fueran retirados 4 o mis
puntos, la empresa correrd con los gastos de los cursos de recuperaciin de los puntos perdidos en el
desarrollo de las labores cncomendadas por la Empresa.”

Como premio a la fidelidad con la Empresa, esta abonard (inica y exclusivamente a aquellos trabajadores
que lleven 15 afios desarrollando su trabajo con el drea funcional de conductor reconacida, el importe
correspondiente a la renovacién del permiso de conducir que requiere dicha drea funcional.

ART, 30.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

El nuevo sistema de clasificacién profesional que se contempla en el presente convenio se estructura en
grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y conlenido general
de la prestacién, encuadrindose en los mismos las distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador.

La perlenencia o adscripeion a un grupo profesional capacitard para el desempeio de todas las tarcas y
i ‘opi i 5 Bl imitaciones que las deri igenci
cometidos propios de los mismos. sin pds-Jimitacic q ivadas de la_exigencia de las
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titulacioncs, permisos, capacitaciones especificas y de los demds requisitos de cardcterprofesional
contemplados en la normativa vigente.

Los grupos profesionales, dreas funcionales y especialidades profesionales consignadas en el presente
convenio colectivo son meramente enunciativos y no suponen la ohligacion de tener cubiertos todos los

cargos enumerados, si la necesidad y el volumen de la Empresa o centro de trabajo lo requieren.

Toda el personal adscrito al presente convenio, estard sujeto a la movilidad funcional en los términos
establecidos legalmente, segin las necesidades a cubrir en los distintos servicios

GRUPO PROFESIONAL OPERARIOS

Definicidén del Grupo Profesional: Pertenecen a este grupo profesional las personas que tienen atribuidas
funciones operativas.

Areas funcionales, puestos de trabajo o especialidades que se integran en el Grupo Profesional:
Conductor, pedn-conductor y pedn.

Contenido general de la prestacion y descripcion de las Areas Funcionales, puestos de trabajo v
especialidades que se integran en el Grupo Profesional Operarios:

Arca Funcional Conduclor

Efectuard las tareas del @mbito del Convenio que se le asignen, tanto a pie como en vehiculo, solo
o en equipo, llevando a caho fundamentalmente los trabajos de conduccién y manejo con todas sus
variantes de cualquiera de los vehiculos o maquinas, remolcado o sin remolear, que se destinen o puedan
destinarse a los servicios de limpieza publica, recogida de residuos o labores afines, para lo que dispondra
de los diferentes carnets necesarios para la conduccién de los mismos y como minimo dispondrd del
necesario para la conduccion de vehiculos cuyo P.MLA. exceda de los 3.500 kg.
Efectuard todas las labores anejas que impliquen un buen estado de limpieza y funcionamiento de los
vehiculos o mdquinas asignadas, poseyendo los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
\ reparaciones que no requieran elementos de taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo o médquina
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento. Efecluard las labores precisas en cahina o
en tierra en relacidn con mandos o mecanismos auxiliares y otras como llenado y vaciado de cubas
colocacién de mangueras u otros utensilios, cargas y descargas de material y cualesquiera otras similares.
Asf como las medidas de seguridad perlinentes,
Efectuard las labores complementarias de llenado de combustible, revision y llenado de niveles y
funcionamiento general del vehiculo o médquina.

Arca Funcional Pedn

Bfectuard las tareas del dmbito del Convenio que se le asignen, tanto a pie como en vehiculo,
s0lo 0 en cquipo. En las tarcas se incluyen las preparatorias, de finalizacién y cualquiera necesaria para la
gjecucion de los trabajos. Cuidard y manejard los dtiles y herramientas que se le pudieran asignar y
realizard tareas complementarias que implique el buen estado de las mismas.Realizard cualesquiera otras
tareas necesarias para ¢l desarrollo de los lrabajos y aquellas otras que no requieran niveles técnicos
atribuibles a otras dreas funcionales.

Area l'uncional Pedn conductor

Realizari las tareas del dmbito del Convenio que se le asignen, tanto a pie como en vehiculo, solo
0 en equipo,

En las tareas se incluyen las preparatorias, de finalizacidn y cualesquicra nccesarias para la
ejecucion de los trabajos.

complementarias que impliguen el buen es mcionamiento de las mismas. Podrirealizar o no
P oS fnreg
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labores de conduceién y mancjo de vehfculos, para lo que deberd disponer como minimo del carnet
necesario para la conduccion de vehiculos cuyo P.MLA. no exceda de los 3.500 Kg o vehiculos que
excediendo de dicho P.M.A se permita su conduccién con la posesidn de un carnet tipo B.

Cuando se utilice vehiculo cuidard especialmente que salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento y efectuard las labores anejas que impliquen el buen estado de limpieza y
funcionamiento de los 1itiles que se le proporcionen, siempre que no sea imprescindible su traslado a
taller. Efectuard las labores complementarias de llenado de combustible, revision y llenado de niveles y
funcionamiento general del vehiculo o mdquina y las medidas de seguridad. Cualesquiera otras necesarias
para el desarrollo de los trabajos y aquellas otras que no requieran niveles técnicos atribuibles a otras
dreas funcionales.

Todo trabajador que desarralle un trabajo de superior drea funcianal, recibird la diferencia
salarial deade el primer dia.

ART. 31.- JUBILACION

El trabajador que reuna los requisitos legales podra ejercer el derecho a la jubilacidn por cualquiera de las
modalidades previstas por la legislacién vigente en cada momento, de acuerdo con lo estipulado en la
misma, la Empresa posihilitard los tramites correspondicntes para que esta pucda llevarse a caho.

No obstante lo anteriormente expuesto, las partes firmantes del presente convenio, acuerdan
expresamente, que al objeto de posibilitar la incorporacién a puestos de jornada completa al personal
contratado por la Empresa con la modalidad de tiempo parcial, no realizar contrataciones indefinidas a
ticmpo completo al trabajador relevista, siendo contratado éste dnicamente, hasta la fecha en que se
produzca la jubilacidn total efectiva del trabajador relevado.

En todos los casos el trabajador deberd comunicar a la Empresa su deseo de jubilarse por cualquiera de
las modalidades al menos con una antelacion de un mes.

ART. 32.- PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

En aplicacién de lo previsto en la Ley Orginica 3/2007, dc 22 de Marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y sin perjuicio del cumplimiento de las medidas alli previstas, las parles [irmantes de
este Convenio se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y velar por la no
discriminacién por razén de género, raza, religién o cualguier otra condicidén de conformidad con la
Legislacion vigente Nucional, coincidiendo en que son objetivos importantes para el logro de dicha
igualdad los siguientes:

- lgualdad en el trabajo, eliminando la discriminacion directa o indirecta.
- Igualdad de oportunidades en el empleo.
- Igualdad de salario para trabajos de igual valor.
Formacién y promacién profesional en igualdad de condiciones.
- Ambiente laboral cxento de acoso sexual,

ART. 33.- BAJAS POR ACCIDENTE LABORAL Y POR ENFERMEDAD

Baja por accidente de trabajo v enfermedad profesional.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente labaral percibirdn desde el
primer dia de baja ¢l 100% del salario real vigente en cada momento y mientras dure la incapacidad
temporal. A los efectos de este articulo se considerard accidente de trabajo el suftido al servicio de la

Empresa.
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Baja por enlennedad comdi,

A partir de la firma del presente convenio, los trabajadores en situacién de incapacidad remporal derivada
de enfermedad comiin percibirin en la primera haja en el afio natural y desde el primer dia de la baja el
100% del salario real vigente en cada momento y mientras dure la incapacidad temporal. En el supuesto
de una segunda baja y siguientes dentro del afio natural, el 100% del salario real vigente en cada
momento, a excepeion del Plus de transporte que percibird el 50% de dicho plus cstablecido en las tablas
salariales, y mientras dure la incapacidad temporal.

ART. 34.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud, de acuerdo con las previsiones contenidas en el art, 38 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

ART. 35.- YIGILANCIA DE LA SALUD

Tado el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a una revision médica, con periodicidad
anual, a cargo de la Empresa, consistente en las pruebas médicas que los protocolos indiquen para cada
una de las labores habituales del servicio.

Este reconocimiento se efectuard a partiv del mes de octubre de cada afio, participando el Comité de
Seguridad y Salud en su planificacién. Estos reconocimientos serdn realizados en los locales de la propia

Mutua o en Centros Asistenciales concertados por la misma. El trahajador quedard dispensado de su
asistencia al trabajo, por cl tiempo necesario para realizar dicho reconocimiento.

ART. 36.- AYUDA SOCIAL

El trabajador que acredite la disminucién fisica o psiquica de algiin hijo, percibird de la Empresa el

importe indicado en las tablas salariales, al margen de lo que pueda corresponderle por la Seguridad
Social.
ART.37.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

El personal con mds de un aiiv de anligiiedad en la empresa podrd solicitar un prestamo en concepto de
anticipo reintegrable, por el importe midximo indicado en las tablas salariales, quedando a criterio de la
empresa y Comité de Empresa la procedencia o no de la concesidn de dichos anticipos.

Para ello, sc creard un fondo de 7.141,00 € y la amortizacion del mismo se efectuard en un periodo
imdximo de un ano,

El trabajador na podri solicitar otro anticipo hasta transcurrido 1 afo desde la liguidacion del anterior,

Durante la vigencia de este anticipo se limitara el anticipo contra ndmina en la cantidad indicada en las
tablas salariales.

ART. 38.- PRENDAS DE TRABAJO

Para la provisién de vestuario del afio, las prendas de trabajo son las que se detallan en el Anexo II,
reguladas tal y como viene especificado en dicho Anexo
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Capitulo Y. Garantias sindicales
ART. 39.- GARANTIAS SINDICALES

l.a Empresa adoptard la articulacion de la representacién de los trabajadores, en los términos que
establezca la Ley, a los acuerdos entre las Centrales representantes de los Empresarios y Trabajadores.

En tanto, la Empresa reconocerd las atribuciones conferidas al Comié de Empresa y a las Centrales
Sindicales representadas en €1. En este sentido:

a) La Empresa no pondré dificultades a dichas Centrales para el gjercicio de la accién sindicalmente
reconocida,

b) Se pondrd a disposicién del Comité de Impresa y de las Centrales Sindicales representadas en cl
mismo, tablones de anuncios para fines de comunicacién con ¢l personal o sus aliliados,

En todo caso, estas comunicaciones deberdn ser claramente identificables, en cuanto al origen de la

central emisora.
¢) Para todos los demés derechos sindicales, nos atendremos a la normativa existente.

ART. 40.- TIEMPO SINDICAL

Ll Comité de Empresa tendrd derecho a reunidn en su centro de trabajo. sin limitaciones y fuera de su
jornada laboral.

Asimismo, podrd igualmente celebrarse reuniones, sin mds trdmite que las del liempo conferido a los
Delegados de Personal, para el ejercicio de las funciones sindicales.

El crédito de horas sindicales retribuidas, podran ser acumuladas mensualmente entre los distintos
miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, en uno o varios de sus componentes sin rebasar
el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracién y
sus derechos laborales. Caso de optar por acumulacién entre distintos miembros del Comité, se deberd
comunicar a la Bmpresa con tiempa suficiente.

En cl supuesto de convocatoria de reunién por parte de la Empresa, no se contardn dichas horas como
actividad a descontar de las horas cancedidas a los representantes sindicales.

Se permitird la anualizacion del crédito horario sindical de forma individual.

Previo aviso por escrito a la Empresa y de conformidad con la misma, el crédito horario reconocido por
Ley a los Representantes Sindicales, podrd ser cedido por estos a favor de otros trabajadores. para la
asistencia a cursillos o clases de formacién. El Representante sindical que cede las horas debe de ser de la
misma drea funcional que el trabajador que va a hacer uso de cllas.

ASAMBLEAS

La empresa concederd 2 horas laborables al afio retribuidas, para la celebracidn de asambleas laborales
y/o sindicales. La convocatoria de dichas asambleas se comunicard por escrito a la Empresa con una
antelacién minima de 48 horas, fijindose en dicha comunicacion la fecha y el lugar de la asamblea y cl
orden del dia de la misma v los nombres de las personas no pertenecientes a la misma que vayan a asistir a
la asamblea.

La asamblea serd presidida, en todo caso por ¢l Comité de Empresa que serdn responsables del normal
desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la
Empresa. Solo podrén tratarse en ellas de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Las condiciones econdmicas que regirdn el periodo de vigencia del presente Convenio son las siguientes:
ANO 2.013
Mantenimiento de las tablas salariales del afio 2.012.
ANO 2.014

Las tahlas salariales del ano 2013, se incrementardn en la resultante de aplicar el 50% al IPC estatal del
ano 2,013,

ANO 2.015

Las tahlas salariales del afio 2014, se incrementardn en la resultante de aplicar ¢l 85% al IPC estatal del
afio 2.014.

ANO 2.016
Las tablas salariales del afio 20135, se incrementardn en la resultante de aplicar el 85% al IPC estatal del
afio 2015

PERSONAL A TIEMPO PARCIAL

Cuando este personal tenga que realizar sustituciones, éstas serdn contratadas por la Empresa
Concesionaria, y nunca a través de un tercero.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en el Convenio, durante la
vigencia del misma, y todo lo no reflejado en el presente Convenio se regird por el Estatuto de los

\_ 3 Trabajadores y demds leyes vigentes, asi como el Convenio del sector de Limpieza Piblica Viaria,

Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpiezas y Conservacién de Alcantarillado.
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TABLAS SALARIALES BASAURI ANO “2.013"

PLUS PLUS
SALARIC PLUS PLUS | NOCTURNI | TRANSPOR PLUS PAGAS BRUTO
AREA FUNCIONAL BASE ASIST. T.P:P; DAD TE DEDICACION | EXTRAS ANUAL
PECN DIA 42.76 4.18 8.56 > 7.73 4.82 1,282.80 28,017.81
PEON NOCHE 42.76 4.18 8.56 10.71 7.73 7.37 1,282.80 31,279.77
PEON COND. DIA 43.42 4.18 8.67 - 7.77 4.89 1,302.60 28,406.19
PECN COND. NOCHE 43.42 4.18 8.67 10.85 777 7.43 1,302.60 31,70013
CONDUCTCR DIA 46.52 4.18 9.34 - 7.83 5.05 1,395.60 30,372.89
CONDUCTOR NOCHE 46.52 4.18 9.34 11.65 7.83 7.79 1,395.60 33.912.83
Art.11 - DESCANSO DOMINICAL Y FIESTAS
Primas defestivos para el personal a tiempo completo
Art.13 - HORAS EXTRAORDINARIAS
Art.19 - PLUS CANTIDAD DE TRABAJO
Art. 11 Art. 13 An. 18
D. DOMINICAL | HORAS PLUS
AREA FUNCICNAL Y FESTIVCS EXTRAS | CANTIDAD)
PEON DIA 92.87 23.50 17.93
PEON NOCHE 165.26 26.77 17.93
PEON COND. DIA 94.28 23.84 18.17
PEON COND. NOCHE 167.73 27.14 1B8.17
CONDUCTOR DIA 121.50 25.55 22.31
CONDUCTOR NOCHE 180.22 29.14 22.31
Art.31 - Jubilacion 239.90 €
Art.36 - Ayuda Social 84.07 €
Art.37 - Anlicipos Reintegrables
Fondo 8,105.88 3
Anticipo Maximo 1,621.19 €/Trabajador
Lim. Anticipo némina vigencia 405.30 €/mes
Maximo Anticipo Trabajador 675.48 €/mes
TABLAS TIEMPO PARCIAL
PRECIO JORNADA
AREA FUNCIONAL Salario Plus Plus Plus Plus Liquidacidn Tolal
Basa Nocturnidad Toxico Asistencia | Transporte | Pagas-Vaca Jornada
Euros Euros Euros Euros Euros Euras Euros
PEON DIA 58.90 8.56 4.18 7.63 18.63 98.90
PEON NOCHE 52.90 10.71 8.56 4.18 7.63 19.50 110.48
PEON COND. DIA 60.78 8.67 4.18 7.78 18.90 100.31
PEON COND. NOCHE 60.78 10.85 8.687 4.18 7.78 19.79 112.05
CONDUCTCR DIA £5.18 9.33 4.18 7.83 20.85 107.35
CONDUCTOR NOCHE 65.16 11.85 9.33 4.18 7.83 21.82 119.97
PRECIO HORA
AREA FUNCIONAL Salario Plus Plus Plus Plus Liquidacidn Total
Base Nocturnidad Toxico Asistencia | Transporte | Pagas-Vaca Hara
Euros Euros Euros Euros Euros Eurcs Euros
PEON DIA 6.56 1.22 0.60 1.09 2.66 14.13
PEON NOCHE 8.56 1.53 1.22 0.60 1.09 2.79 15.79
FEON COMD. DIA 5.68 1.24 0.60 1.11 270 14.33
PEON COND. NOCHE §.68 1.65 1.24 0.60 1.11 2.83 16.01
CONDUCTCR DIA 9.31 1.33 0.60 112 2.98 15.34
CONDUCTCR NOCHE 9.31 1.66 5en 1,33 0.60 112 L — 312 17.14
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ANEXO IT - PRENDAS DE TRABAJO

DOTACION DEL VESTUARIO

Todo el personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a dos equipos de trabajo al afio, uno de verano y
otro de invierno, cuya dotacién serd la siguiente:

- DBotas Goretex o similar cada dos afios. En caso de rotura, se recmplazardn por botas similares a las entregadas en
¢l aio 2012, previa devolucion de las anteriores.

VESTUARIO DE YERANOD

- 1 camisa o niki nanga corta
- 1 pantalén
- 1 visera

VESTUARIO DE INVIERNO

- | Niki 0 camisa manga larga.

- | Pantaldn de invierno con forro.
- | Jersey

-1 Buff \
- | gorro

- | Rinonera (opcional) se entregara cada tres afios.

1 Traje de agua (gorctex o similar) con wind stoper cada tres aiios. Proxima entrega 2015.

PERIODICIDAD EN LA ENTREGA,

Todo el vestuario que no tenga detallado una periodicidad en su entrega serd proporcionado anualmente,
El buff, gorro y visera no se reemplazarid cn los doce meses siguientes a su enlrega.
La entrega del traje de agua se realizard con una periodicidad trianual siguiendo los siguientes criterios:

— Al personal con contrato indefinido tanto a jornada completa como a ticmpo parcial s le hard entrepa de esta
prenda con el vestuario de invicrno.

— Al personal con contrato temporal tanto a jornada completa como a tiempo parcial que haya tenido un contrato
con una duracidn minima de seis meses, siempre que continie en la empresa con otro tipo de contrato o vuelva a
ser contratado en el plazo aproximado de un ano.

Dado que esta prenda se enlregard con una periodicidad trianual, lo que para el personal contratado a jornada
complela equivale a 657 jornadas efectivamente trabajadas en los tres afios, el personal contrarado a tiempo parcial

deberd trabajar de forma efectiva ese mismo numero de jornadas para que se proceda a la nueva entrega de esta
prenda.

Esta prenda deberd ser devuelta a la empresa cuando se haga entrega de una nueva,

NORMAS DE UTILIZACION DEL VESTUARIO.

Serd obligatoria la utilizacién del vestuario entregado por la Empresa, comprometiéndose el personal a hacer una
utilizacidn corrccta del mismo.

El uso de este vestuario deberd hacersc dnica y exclusivamente dentro de la jornada laboral, quedando
terminantemente prohibido su uso fuera de la misma o para otros fines distintos a los lahorales dentro de la Empresa.

Todo el personal que cause baja definitiva en la empresa deberd hacer entrega del vestuario recibido antes de la firma
del finiquito correspondiente, procediéndose al descuento
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ENTREGA DEL VESTUARIO

Con la debida antelacién se salicitard al personal el tallaje de las prendas que componen el vestuario.

Cuando se proceda a la entrega del mismo el personal deberd comprobar si las prendas entregadas coinciden con las
tallas que previamente hayan solicitado y una vez comprobado si es correcta, deherd firmar el correspondiente recibi
de las misntas.

Las fechas aproximadas de entrega del vestuario serdn las siguientes:

—  Para el vestuario de verano: Mes de Mayo.

—  Para el vestuario de invierna: Mes de Octubre.
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