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EDITORIAL

020 lo recordaremos como el año de la 

2pandemia, circunstancia que desgraciadamente 
ha marcado la agenda sindical, dificultando 

aunque no impidiendo, que CGT haya podido 
continuar luchando activamente por los intereses de la 
clase trabajadora priorizando, como siempre hemos 
hecho, la defensa de la salud y la seguridad en el 
trabajo.

             SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

Prueba de ello ha sido nuestra lucha incesante por 
c o n s e g u i r  q u e  M i c h e l i n  c u m p l i e s e  l a s 
recomendaciones sanitarias, logrando que 
paralizase la actividad en marzo tras decretarse el 
confinamiento domiciliario, y que suspendiese en 
noviembre la celebración de los “Team Building”, 
implantados por Convenio - todo un regalo de los 
“negociadores” de siempre- como una jornada 
laboral adicional para quienes sufrimos el 5x8.
Todo ello sin olvidar nuestro importante papel en el 
seno del Comité de Seguridad y Salud, aportando y 



controlando exhaustivamente el cumplimiento de la 
ley de prevención de riesgos laborales y de los 
diferentes protocolos anti-COVID 19, denunciando 
a n t e  I n s p e c c i ó n  d e  Tr a b a j o  c u a l q u i e r 
incumplimiento al respecto, tanto por parte de 
Michelin como de las empresas exteriores.

                                EMPLEO

En lo concerniente a las 
condiciones laborales, la 
defensa y mejora del 
empleo ha sido una de 
n u e s t r a s  p r i n c i p a l e s 
acciones. No olvidemos 
que NO FUE gracias a la 
supues ta  “ capac idad 
negociadora” de algunos, 

sino a la denuncia de CGT y a la sentencia del 
Supremo de octubre de 2019, por lo que 
conseguimos que en el  ú l t imo Convenio 
desapareciese el contrato de obra y recogiese la 
conversión en indefinidos a los 12 meses, 
reduciendo así la temporalidad.
En esa línea, gracias al exhaustivo control de la 
contratación que desde CGT venimos llevando a 
cabo, hemos conseguido que Michelin haga 
indefinidas a varias personas a las que, todavía en 



2020, se les había hecho un contrato de obra 
fraudulento después de un año con contrato de 
circunstancias de la producción, lo que suponía no 
solo el incumplimiento de la ley  sino del propio 
convenio colectivo.
Por otro lado, y pese a que el Supremo también 
declaró ilegal la cláusula 70/30 de los contratos 
indefinidos, Michelin y sus “satélites sindicales” no 
tuvieron ningún empacho en incluirlo de nuevo en 
el texto del convenio, no sin antes impugnar la 
sentencia del Supremo y aún viendo cómo la 
fiscalía les quitaba la razón y emitía un informe 
desestimatorio dirigido al alto Tribunal.
Un Convenio que pese a seguir dando cobertura a una 
política de empleo fraudulenta -clausula 70/30-, ha 
contado con el vergonzoso visto bueno de la Dirección de 
Trabajo, que no ha 
dudado en hincar la 
rodilla ante Michelin y 
publicárselo en el BOE 
sin esperar siquiera a 
que se pronuncie el 
Supremo respecto a la 
impugnac ión  de 
Michelin y el informe de 
la fiscalía (a día de hoy 
sigue sin hacerlo).



CONCILIACIÓN SOCIO-
LABORAL
La mejora de la conciliación 
también sigue estando 
entre nuestras prioridades, 
con las  HUELGAS EN  X
como her ramienta  de 
conciliación provisional y 
medio de presión para 
acabar con la flexibilidad a 
la carta y conseguir negociar unos calendarios más 
sociales y menos a capricho de la multinacional, o 
la propuesta de , ROTACIÓN 6-3/6-3/6-6
rechazada en tres ocasiones por la “mayoría 
sindical” del Comité,  pese a su enorme aceptación 
y demanda en los talleres, incluida su propia 
afiliación.

DOBLE ESCALA SALARIAL, SANCIONES, 
RITMOS DE PRODUCCIÓN...

Y qué decir de la doble escala salarial para con los 
nuevos ingresos, de la política sancionadora 
abusiva y arbitraria, de las irregularidades en la 
aplicación del SRH, de la falta de transparencia en 
la gestión del acuerdo de flexibilidad y del aumento 
p r o g r e s i v o  d e  l o s  r i t m o s  p r o d u c t i v o s , 
aprovechando la situación de dificultad añadida 
que entraña el cumplimiento de los protocolos 
preventivos por riesgo de contagio. 



Por todo ello y mucho más, pese a la gravedad de 
la situación pandémica, pese al contexto de 
enorme dificultad que está atravesando la lucha 
sindical, desde CGT seguimos y seguiremos 
combatiendo con todos los medios posibles a 
nuestro alcance.QUE  NADIE  TENGA  LA  MENOR  DUDA
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