ENTREGAN LOS PREMIOS A LA CONCILIACION ‘EMPRESA FLEXIBLE 2007’

Esto es vida... laboral

De los 225 dias de media que se trabajan al afio en Esparia, 101 no son productivos. La explicacion esta en el
estrés y elmalestar generados por largas jornadas y malas condiciones laborales. La solucidn: conciliar
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El37 5% de las trabajadores
espanales no tiene hijos. Sdlo
ese dato serviria para avalar
las paliticas de conciliacidén
EN un pals gue no tene e
gurado el relevo generacio-
nal, pero hay mas. Un estu-
dio de Gallup dice que "sdlo
el 20, de los empleados da lo
mejor de si mismo en el ora-
bajo” v seguin la Universidad
de Groningen (Holanda) “de
los 223 dias de media que se
trabajan al afio en Espafia,
101 no son productives”. San
datos que recoge una guia
sobre conciliacidn que pre-
sentaron ayer la empresa
CVA v el Ministerio de Tra-
bajo tras entregar los pre-
mios ‘Empresa Flexible
2007, La conclusidn es que
conciliar aumenta la produe-
tividad v baja el absentismao.
Mo se rinde mas por irabajar
mae, sino por hacerlo felices.
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110.000 PERMISOS

“Mids de 80.000homr
bres ya han disfrutado
de unpermisode patar-
nidad”, asequroayer
AmparoValcarce, ss-

cretarlade Estadode
Serviclos Sociales, que
ayer presididla const-
tucidn del Conselo Esta-
tal de lasFamillas.

FORMASTUR

Si pierden los puntos, la
empresa les paga el
seguro del coche

Esta consultora paga al coste
anualdel sagura delvehiculo
privado de cualquiera de sus
2B empleados si durante su
trabajo sufren la retiradadel
carné de conducir. Ademas,
cada empleado tiene un mini
ma de 16 haras anuales pam
farmarseen lo que guiera,

ESTAS SON LAS TRES EMPRESAS QUE MAS HAN CONCILIADO EN 2007

FUNDACIG PER A LA UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNA

/  Elhorario

_ flexible y el
teletrabajo son lo
mas demandado. Son
un salario emocional
para el trabajador”

LLORENS VALVERDE
Wicarrector de la Lniversdad

MUTLIA DE ACCIDENTES DE CANARIAS
W Permise de matemidad, 5o
/ / DESdE E[I.IE amgda de la ¥ semanaz que
= apostamus miarea ba by 3 20 semanas
por th"Hr H Conciencia social. Alos
ha crecido la empbades que colabaran enuna
natalidad Eﬂﬁ'E NG se les da facikdades de hora-
1 1 fyde ¥
los trabajadores L
norgerTo cidas  MPréstamos, Dehasta6men-
DwectorGerente  sualidades sin intereses.

7 7 Mejorala
) _Jproductividad
y la satisfaccion de
los clientes. Conciliar
daresultados
econdmicos”

JOHN MORA
Sock directar

M El 45% teletrabaja. S
puede hamr hasta ol 28 de la
jarnada desde casa.

W Jornada reducida. Con hijss
menaresde Bafias, permilen tra-
bajar 35 horas semanak s cobran-
ol malario integr.

M Ayudas de 300 <. Parala
fnaa de ADGL y el ordenador.

187 TRABADADORES

M Atencién a menores. O pri-
mer afio de padres, wib trabalan &
harasal dia con salania amplate.

M Viajes por dias. 5 el trabajo
3 exige viajar, % les compensa
andos diakines.

M Formackin, Cada empieado
fieria un plan especifico y bds
s cursos sanen horarka labaral.

MICROSOFT

Financia la linea de
ADSL y da 24 <€ al mes
para pagar €l gimnasio
Sus 515 trabajadares gozan
de estas ayudas, pera hay
mds. S6lo con hablar conel
jefe directo, cada empleado
tiene total libertad para cam-
blar su horaric. Ademds, nine
guna reunidn puede acabar
pasadas las 1830 horas.

HERD

Paga ayudas de guarde~
ria y los libros de los
hijos de les empleados
Los 800 empleados de esta
empresa de distibucidn tie-
nen una subwenddn parala
guarderia hasta que sushijos
cumplan 3 afics y ayudas para
lacompra de los libros hasta
la universidad. Los empleados
de mas de 50 afies tienen
mds dias de vacacionas.

FERROVIAL

Los empleados gozan de
un mes sabatico cada
cinco afios trabajados
Ha implantade el ‘periado
sabdtico’ cadacince afios
trabajados dan dereche a un
mes libre, aparteda las vaca:
ciones, La empresa toma
ademds medidas contra los
jefes gue impongan jornadas
muy largas,

ALGUNAS MEDIDAS HACEN QUE DE GUSTO IR A TRABAJAR

IBERDROLA

Jomada continua todo o
ano, en la gue nadie sale
pasadas las 15:30 horas
La plantilla tlene una jornada
continua de 7:30 horas a

15:30 horas con una horquilla
flexible de entrada v salida.
Es la primera empresa del
Ibex 35 con este sistema, con
el gue pretende incrementar
el tiempo efective de trabajo
en 500000 horas anuales.

MUTUA MADRILEHNA
6.000 < por nacimiento
y 300 £ mensuales
para pagar la hipoteca
S un empleade s padre o
adoptaa un nific recibe de la
empresa 6,000 euros, ade
mas de dos semanas mas de
las que marca laley por
maternidad. Para mitigar la
subida de|a hipoteca, tam-
bién da 300 eurcs mensuales.

MNOHKIA

Amplia en 13 dias o
permiso de matemidad y
permite flexibifdad total
Esta compafifa cuenta con S0
trabajadores en Espafia, a los
que financia el ADSL de casa
y un mdvwil para uso persanal,
Ademds, amplia 13 dias el per-
miso por maternidad y da un
cheque de guardena de W0
euras mensuales durants 11
meases del afic,



