DURANTE LOS ANOS 70 Y 80, RENAULT /£
FUE UN HERVIDERO DE ACTIVIDAD
SOCIAL Y SINDICAL EN VALLADOLID,
PALENCIA Y SEVILLA. CONVIRTIEN-
DOSE EN LA PUNTA DE LANZA DEL
SINDICALISMO EN CASTILLA-LEON.

v|MIENTO DEL SECTOR INDUSTRIAL

ASAMBLEAS DIARIAS, HUELGAS,
ENCIERROS, MANIFESTACIONES ¥ HRAES
APOYO SOLIDARIO DE LA CIUDADANIA.J/5" %%

EN EL CASO DE SEVILLA, FUE EL

MAS IMPORTANTE, RECIBIENDO
ESPECIAL APOYO DEL BARRIO
DONDE SE UBICA LA FABRICA.
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SE CONQUISTARON DERECHOS: DESCANSO EN SABADOS, PAUSAS CADA DOS HORAS,

AUMENTOS SALARIALES, BENEFICIOS SOCIALES, DISMINUCION DE LA JORNADA, ECONOMATO.

”PERO QUE BIEN SE ESTA
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| BIEN ESTO |

[Y con Los
{PRECIOS MUY
=1 BARATOS...

CON LA INSTITUCIONALIZACION DE
ALGUNOS SINDICATOS Y SUS PACTOS

TODO EMPEZO A PASTELEARSE EN LOS DES-

CON LA PATRONALY EL GOBIERNO, LA

ACTIVIDAD SINDICAL DE BASE, DESAPARECE.
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PACHOS, COMPADREANDO CON EL ENEMIGO.




ASI, SE INVIRTIO LA SITUACION Y SE CREARON NUEVOS SISTEMAS DE FLEXIBILIDAD,
SE COMENZO A PERDER LO QUE [ |COMO LA BOLSA DE HORAS, QUE NOS DEVOLVIA
HABIA COSTADO TANTO SACRIFICIO| |A LOS TIEMPOS CUANDO SE TRABAJABA EN SABADOS

QUE AST NO SE APLICAR
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FINALMENTE, SE APLI

SE ELIMING EL PLUS DE ANTIGUEDAD. | [SE INCREMENTG LA JORNADA ANUAL. SE CREARON
CREARON LAS “CATEGORTAS DE ENTRA [NUEVOS SISTEMAS DE EXPLOTACION QUE FUERON

DA’ EN LA QUE LOS NUEVOS TRABAJA- | |LA ENVIDIA DEL RESTO DEL SECTOR. 18 TURNOS,
DORES, COBRABAN MENOS, HACIENDO EL| |20 TURNOS, TURNO ANTIESTRES, TURNO ESPECIAL

MISMO TRABAJO QUE LOS VETERANOS| EZran 110s...esTENELF N DE SEMANA.
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SE SUSTITUYG EL ANTIGUO SISTEMA DE RITMOS,| | SE REDUJO EL PLUS DE NOCTURNIDAD.
QUE RESPETABA LOS TIEMPOS DE FATIGA, POR | [PARTE DEL SALARIO QUEDG SUJETO A OBJE-
OTRO QUE NO LO CONTEMPLABA (PECE) CONVIR-

TIENDO LOS RITMOS DE TRABAJO EN INHUMANOS
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FINALMENTE, LLEGAMOS AL ULTIMO
CONVENIO FIRMADO (2021-2024).
TRAS ANOS DE PERDIDAS, NOS HAN

PREMIAR ECONOMICAMENTE A LOS TRABAJADORES
QUE NO CAIGAN EN BAJA, AUMENTANDO EL RIESGO
DE QUE PERSONAS ENFERMAS ACUDAN A TRABAJAR.

DADO LA ULTIMA VUELTA DE TUERCA...

JODER...6Y COMO \ jcON LOS PIES! QUE LA

CONGELACION SALARIAL

. VAS A CURRAR ASI?,

4 COSA ESTA MUY MALA...

EREO...CREO QUE TENGO

EBRE Y VOY A DESMAYARME,

BLANQUEAMIENTO DE LOS CONTRATOS EN
FRAUDE DE LEY, ESTABLECIENDO UN MAXIMO
DE 1000 CONTRATOS INDEFINIDOS, CUANDO

TODOS/ AS LOS EVENTUALES DEBERI’AN SERLO
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SE HA AMPLIADO EL LI MITE DE LA BOLSA DE
HORAS HASTA -50 DiAS (-400 HORAS),DEJANDO
AL PERSONAL CON BOLSA INDIVIDUAL SIN
POSIBILIDAD DE RECUPERAR ESOS DIAS.
FIRMADO EN CONVENIO POR UGT, CCOO bi SCP

[ iBAH!I ESAS SON COSAS QUE SE

FIRMAN DE RELLENO, PERO LUEGO
LA EMPRESA NO LO APLICA .

SE HAN APLICADO VARIOS ERTE EN
TODAS LAS FACTORIAS DE RENAULT EN EL
ESTADO (VALLADOLID, PALENCIA Y SEVILLA),
COMO UNA NUEVA MEDIDA DE FLEXIBILIDAD.

54 v CHOLLO PARA L EMPRESAS LK

ESTODE LOS ERTE, ES TODO

SI CUANDO HAY PIEZAS APRIETAN A
MUERTE Y CUANDO SE ACABAN, TE ENVIAN
| A CASA Y TE LO PAGAS TU DE TU PARO

RENAULT, CON SU POLITICA DE ESTOCAJE
CERO, NOS ENVIA A CASA CUANDO LE FALTA
CUALQUIER PIEZA. EL DEBITO DE DiAS PUEDE
SALDARSE HASTA CON 5000 EUROS POR
PARTE DEL TRABAJADOR/A DE BOLSA

) [NDIVDUAL, AL CAUSAR BAJA EN LA EMPRESA
\ '€T0 TE CREES? AHORA TENGOL

iME HA VOLADO EL FINIQUITOI

QUE PAGAR PARA JUBILARME..




Y PARA REMATAR, EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL
2023, RENAULT SE DESPRENDERA DE 3400 TRABAJA-
DORES/AS, PONIENDOLOS EN MANOS DE OTRA EMPRESA.
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CUANDO FIRMARON EL CONVENIO
DECIAN QUE GARANTIZABAN EL
EMPLEO, LO QUE NO DIJERON ES
QUE SERTA EN OTRA EMPRESA.

GARANTIZABA-
OS EL EMPLEO,{ CUANTO
PERO NO DONDENTIEMPO

SI NO DESEAS QUE LAS COSAS
SIGAN COMO HASTA AHORA Y
QUIERES UN CAMBIO, ESTE
FEBRERO TIENES UNA BUENA
OPORTUNIDAD HACIENDO USO
RESPONSABLE Y COHERENTE CON
TU VOTO. ESTA EN TUS MANOS.
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Manolifo Rastaman...2023




